
Bewerbungsfrist: 

Referentin für den Bereich Flucht, Migration und Integration (w/m/d)

Als Spitzenverband der Freien Wohlfahrtspflege im Bistum Münster beraten und unterstützen 
wir mit ca. 170 Mitarbeitenden in unserer Geschäftsstelle die angeschlossenen Einrichtungen 
und Dienste. Gegenüber der Politik übernehmen wir die sozialpolitische Interessenvertretung, 
wir initiieren und begleiten Projekte und bieten Fort- und Weiterbildungen für haupt- und 
ehrenamtliche Mitarbeitende an.

Für den Bereich Soziale Arbeit suchen wir zum 01.01.2025 eine

Referentin für den Bereich Flucht, Migration und Integration (w/m/d)

für die Dauer einer Mutterschutz- und einer sich anschließenden evtl. auch längerfristigen 
Elternzeit-Vertretung mit einem Beschäftigungsumfang von bis zu 34 Wochenstunden.

Ihre Aufgaben

 Sie wirken in der politischen Interessenvertretung in den Themenfeldern Migration und 
Flucht auf allen Ebenen (Bistum Münster, Land NRW, Bund) mit und vertreten die 
Caritas fachlich in den zuständigen Gremien.

 Sie betreuen das Landesprogramm "Soziale Beratung von Geflüchteten in NRW"  und 
koordinieren  das Bundesprogramm "Migrationsberatung für erwachsene 
Zugewanderte" für die Träger im Bistum Münster.

 Sie beraten und unterstützen unsere Fachverbände und Mitgliedseinrichtungen in 
fachlichen Fragen zu Migration und Flucht und den politischen Entwicklungen dieses 
Bereichs und wirken an der fachlichen Weiterentwicklung der Thematik mit.

 Sie erarbeiten themenbezogene Konzepte und Stellungnahmen (Analyse und 
Aufbereitung von Informationen, Weiterentwicklung von Fachkonzepten, fachliche und 
politische Kommentierung von Gesetzesentwürfen etc.).

 Sie bieten Fortbildungen und Arbeitskreise an.

Wir erwarten

Sie bringen mit:

 ein geeignetes erfolgreich abgeschlossenes Bachelor-Studium
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 ausgeprägte Kenntnisse im migrationsrechtlichen und -politischen Kontext. Kenntnisse 
über die einschlägigen Förderprogramme im Bereich Migration und Flucht sind von 
Vorteil

 Berufserfahrung im Bereich Migration und Flucht. Nach Möglichkeit Erfahrungen in der 
Fachberatung oder in einer entsprechenden Referent*innentätigkeit 

 ein diskriminierungskritisches Bewusstsein und eine diversitätssensible Haltung

 Bereitschaft zu regelmäßigen Dienstreisen (in NRW, bei Bedarf auch bundesweit)

 eine positive Einstellung zu den Werten der Caritas als Teil der katholischen Kirche

Wir bieten

 die Zusammenarbeit in einem interdisziplinären Team 

 ein Einarbeitungskonzept für einen guten Start in Ihr neues Aufgabenfeld

 Vergütungsgruppe 4a/3 nach den Arbeitsvertragsrichtlinien des Deutschen 
Caritasverbandes AVR (vergleichbar EG 11 TVöD)

 die Aussicht auf eine möglicherweise langfristige Anstellungsperspektive in den 
spannenden Arbeitsfeldern eines breit aufgestellten Spitzenverbands der Freien 
Wohlfahrtspflege

 eine zusätzliche betriebliche Altersversorgung (KZVK)

 praxisorientierte Fort- und Weiterbildung

 verschiedene Angebote im Rahmen unseres betrieblichen Gesundheitsmanagements

 Arbeitszeitflexibilität und die Möglichkeit zum Mobilen Arbeiten

 eine sehr gute Verkehrsanbindung und kostenlose Parkplätze

 die Förderung von Jobtickets

Merkmale

Befristung: befristet
Umfang: Teilzeit
Arbeitsfeld 1: Menschen in schwierigen Lebenslagen
Arbeitsfeld 2: Verwaltung, Recht, Finanzen
Funktion: Referent/in
Job besonders für Menschen mit Behinderung geeignet: Ja

Weitere Angaben

Wir wertschätzen Vielfalt und begrüßen alle Bewerbungen - unabhängig von Geschlecht, 
Nationalität, ethnischer und sozialer Herkunft, Religion/Weltanschauung, Behinderung, Alter 
und sexueller Identität.

Für erste telefonische Auskünfte und Fragen steht Ihnen Frau Maike Krumm 0251 / 8901-363 
gern zur Verfügung.



3

Wir freuen uns auf Ihre aussagekräftige Bewerbung, die Sie uns bitte online zusenden.

Kontaktdaten

Dienstgeber: Caritasverband für die Diözese Münster e.V.
Geschäftsstelle
Kardinal-von-Galen-Ring 45
48149 Münster

Dienstort: Caritasverband für die Diözese Münster e.V.
Geschäftsstelle
Kardinal-von-Galen-Ring 45
48149 Münster

Ansprechpartner(in):

Falls Sie Fragen zur Stelle haben, richten Sie diese bitte an den Dienstgeber bzw. die 
Ansprechpartner(in).

Der Deutsche Caritasverband hat ausschließlich die technische Verantwortung für die Job- und 
Praktikumsbörse der Caritas in Deutschland. 

Vielen Dank! 


