
Bewerbungsfrist: 23.10.2024

Sozialarbeiter, Sozialpädagoge, Dipl./BA/MA (m/w/d)

…bin ich an Ihrer Seite, während sie in der neuen Heimat ankommen.

Um „Nah am Nächsten“ zu sein kümmern sich in unserem Fachbereich „Integration und 
Migration“ qualifizierte Fachkräfte und ehrenamtliche Mitarbeitende Hand in Hand um die 
Bedürfnisse zugewanderter Menschen. Mit einem umfangreichen Angebot fördern wir ihre 
gleichberechtigte Teilhabe am sozialen und gesellschaftlichen Leben und begleiten sie in den 
vielfältigen Phasen ihrer Integration.

Wir suchen für die Flüchtilingshilfe und Integrationsberatung einen

Sozialarbeiter, Sozialpädagoge, Dipl./BA/MA (m/w/d) unbefristet - ab sofort

Ihre Aufgaben

 bieten Sie Verfahrensberatung für Geflüchtete in Bezug auf das laufende Asylverfahren.

 schaffen und koordinieren Sie Lösungen und Hilfen beim Integrationsprozess von 
zugewanderten Menschen.

 begleiten Sie kommunal zugewiesene geflüchtete Menschen im Asylverfahren und im 
Integrationsprozess.

 stehen Sie im Austausch und Absprache mit den ehrenamtlichen Mitarbeitenden.

 entwickeln, initiieren und begleiten Sie innovative Projekte im Bereich der Integration 
und Migration.

 planen Sie die Öffentlichkeitsarbeit zu Ihrem Aufgabengebiet.

Wir erwarten

 haben ein Studium im Bereich Sozialarbeit, Sozialpädagogik oder Sozialwesen (Dipl. / 
BA / MA) oder vergleichbare Qualifikation absolviert.

 arbeiten kultursensibel, verlässlich, eigeninitiativ, flexibel und selbständig.

 zeichnen sich durch Teamfähigkeit, Organisationsgeschick und eine starke 
Kommunikationsfähigkeit aus.

 können wünschenswerterweise mehrsprachig kommunizieren.

 verfügen idealerweise über Kenntnisse in der Flüchtlingshilfe und Integrationsarbeit.

 besitzen einen Führerschein der Klasse 3 und einen eigenen PKW.
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 identifizieren sich mit den christlichen Grundsätzen unseres Verbandes.

Werden Sie Teil unseres Teams!

Wir bieten

 ein Team, das wertschätzend und vertrauensvoll zusammenarbeitet.

 ein sinnvolles, verantwortungsvolles und interessantes Aufgabengebiet.

 leistungsgerechte Vergütung gemäß den Arbeitsvertragsrichtlinien des Deutschen 
Caritasverbandes (AVR).

 zusätzliche kirchliche Bezüge aus der Versorgungskasse (KZVK) zur Verbesserung der 
Altersversorgung.

 Supervision und ein breites Spektrum an internen und externen 
Fortbildungsmöglichkeiten.

 Gemeinschaft bei Betriebsfesten, Exerzitien, spirituellen Angeboten, Ausflügen, 
Wandertreff u.v.m.

 tolle Extras für Sie wie Jobrad, Shoppingcard und -vorteile, Weihnachtsgeld.

Merkmale

Befristung: unbefristet
Umfang: Vollzeit
Arbeitsfeld 1: Menschen in schwierigen Lebenslagen, Sozialraum
Funktion: Fachkraft
Job besonders für Menschen mit Behinderung geeignet: Keine Angabe

Weitere Angaben

Kontaktdaten

Dienstgeber: Caritasverband für den Kreis Mettmann e. V.

Johannes-Flintrop-Str. 19
40822 Mettmann

Dienstort: Caritasverband für den Kreis Mettmann e.V.
Fachdienst Integration und Migration FIM
Lutterbecker Str. 30
40822 Mettmann

Ansprechpartner(in):
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Falls Sie Fragen zur Stelle haben, richten Sie diese bitte an den Dienstgeber bzw. die 
Ansprechpartner(in).

Der Deutsche Caritasverband hat ausschließlich die technische Verantwortung für die Job- und 
Praktikumsbörse der Caritas in Deutschland. 

Vielen Dank! 


