
Bewerbungsfrist: 31.10.2024

Kinderpfleger/ Kinderpflegerin (m/w/d)

Die katholische Kirchenstiftung St. Ulrich in Regensburg, sucht ab 01.09.2024 für den 
Kindergarten St. Ulrich einen/eine

                                                          Kinderpfleger/Kinderpflegerin (m/w/d).

 

Es handelt sich um eine unbefristete Anstellung in Vollzeit. 

Ihre Aufgaben

 Betreuung der Kinder

 Vorbereitung und Durchführung päd. Angebote

 Teilnahme an Teamsitzungen

 Mitwirkung bei der Gestaltung der Jahresplanung

 Umsetzung der pädagogischen Konzeption

Wir erwarten

 Abgeschlossene Berufsausbildung als Kinderpfleger / Kinderpflegerin

 Teamorientiertes Arbeiten

 Kreativität

 Kommunikationsfähigkeit

 Soziale Kompetenz

 Flexibilität und Belastbarkeit

 Hohes Maß an Organisations- und Kooperationsfähigkeit

 Zeitliche Flexibilität

 Sorgfalt und Zuverlässigkeit

 Einsatzbereitschaft

 Freude im Umgang mit Kindern und deren Eltern

 Identifikation mit den Zielen und Aufgaben der Caritas 
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Wir bieten

 Eine Vollzeitanstellung

 Einen unbefristeten Dienstvertrag

 Zusätzlich arbeitgeberfinanzierte Altersversorgung

 Fort- und Weiterbildungsmöglichkeiten

 Mitarbeit in einem engagierten, motivierten Team

Merkmale

Befristung: unbefristet
Umfang: Vollzeit
Arbeitsfeld 1: Kinder und Jugendliche
Funktion: Fachkraft
Job besonders für Menschen mit Behinderung geeignet: Keine Angabe

Weitere Angaben

Kontaktdaten

Dienstgeber: Kath. Kirchenstiftung St. Ulrich Dompfarrei

Niedermünstergasse 4
93047 Regensburg

Dienstort: Katholischer Kindergarten St. Ulrich

Prinzenweg 15
93047 Regensburg

Ansprechpartner(in): Guttenberger, Anna
kita.dompfarrei@bistum-regensburg.de

Falls Sie Fragen zur Stelle haben, richten Sie diese bitte an den Dienstgeber bzw. die 
Ansprechpartner(in).

Der Deutsche Caritasverband hat ausschließlich die technische Verantwortung für die Job- und 
Praktikumsbörse der Caritas in Deutschland. 

Vielen Dank! 


