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Bewerbungsfrist:
Vorstand (m/w/d)

Der SKM Kadln ist ein Fachverband der Caritas und in Kéln Trager von knapp 70 ambulanten
und stationaren Diensten und Einrichtungen der Kinder-, Jugend-, Familien-, Gesundheits- und
Integrationshilfe. Mit 750 beruflich und 450 ehrenamtlich Mitarbeitenden erbringen wir Hilfen fir
Menschen, die Armut, soziale Nachteile und Ausgrenzung erfahren, deren gesellschaftliche
Teilhabe behindert oder gefahrdet ist. Wir engagieren uns aktiv fiir die soziale Gerechtigkeit
und ein friedliches sowie demokratisches Zusammenleben in der Stadt Koéln.

Der SKM Koéln wird von einem zweikdpfigen hauptamtlichen Vorstand gefuhrt. Im Zuge einer
Nachfolgeregelung suchen wir zum 01. Oktober 2024 (friiherer oder spaterer Einstieg moglich)
eine Persodnlichkeit mit ausgepragter sozialer, strategischer sowie kommunikativer Kompetenz
als

Vorstand (w/m/d)

lhre Aufgaben

e Sie gestalten gemeinsam mit der Vorstandsvorsitzenden in vertrauensvoller
Kommunikation und Zusammenarbeit die Zukunft und Weiterentwicklung des SKM Koln

o Mit Ressortverantwortung tragen Sie als Vorstandsteam die Verantwortung fir die
strategische, konzeptionelle, personelle und wirtschaftliche Ausrichtung des Vereins

o |hre kommunikativen Kompetenzen setzen Sie gekonnt zur Vertretung und
Positionierung des Vereins innerhalb der (Stadt-)Gesellschaft, der Kirche, der Verbande
sowie gegenuber Politik und Verwaltung ein. Sie bilden und pflegen Netzwerke und
managen Kooperationen

e Mit Ihren zukunftsweisenden Ideen und Impulsen férdern und flihren Sie die
strategische und bedarfsgerechte Ausrichtung des Leistungsportfolios sowie
gemeinsam mit lhrer Kollegin die zukunftsorientierte und nachhaltige Weiterentwicklung
der Organisationsstrukturen

e Dabei haben Sie sowohl Wirksamkeit als auch Finanzierungsmoglichkeiten stets im
Blick und bauen Fundraising und Drittmittelakquise konsequent aus

e Sie gewinnen Mitarbeitende und Fuhrungskrafte flr zeitgemalle Veranderungen und
entwickeln die Unternehmens- und Fuhrungskultur partizipativ und transparent weiter

Wir erwarten



e Sie verfugen Uber eine akademische Qualifikation in Sozial-, Rechts-,
Verwaltungswissenschaften, Betriebswirtschafts-/ Volkswirtschaftslehre oder
vergleichbaren Bereichen

e Aufgrund lhrer langjahrigen Berufs- und Fuhrungserfahrung in der Sozialwirtschaft oder
einem vergleichbaren Unternehmen haben Sie die relevanten gesellschaftlichen und
kommunalen Entwicklungen im Blick und nutzen sie in Zusammenarbeit mit den
FUhrungskraften zur zukunftsorientierten Gestaltung unseres Vereins

o |hre hohe strategische Kompetenz und ausgewiesene betriebswirtschaftliche Expertise
befahigt Sie, unsere Organisation nachhaltig zu steuern. Dabei stehen die Belange der
uns anvertrauten Menschen in lhrem besonderen Fokus

e lhre Persdnlichkeit zeichnet sich durch Ihre Uberzeugungskraft und
Kommunikationsstarke aus. Bei lhren Aufgaben kommen Ihnen lhr unternehmerisches
wie sozialpolitisches Denken, Ihre Handlungssicherheit, lhr verbindliches Auftreten
sowie Empathie und Diplomatie zugute

o |hr partizipativer und von christlichen Werten getragener Filhrungsstil schafft eine von
Kollegialitat, Professionalitat, Offenheit und Transparenz gepragte Arbeitsatmosphare

Wir bieten

e Sie erwartet eine verantwortungsvolle und zukunftsorientierte Aufgabe mit einem hohen
Mal an Gestaltungsmadglichkeiten

o Wir bieten eine unbefristete Anstellung in Vollzeit und eine, Ihrer Position
entsprechende angemessene Vergutung

¢ Sie finden ein wertschatzendes, vertrauensvolles Arbeitsumfeld, engagierte und
professionelle Mitarbeitende in einem modernen und familienorientierten Unternehmen
der Sozialwirtschaft

o |hnen steht eine moderne, gut ausgestattete Arbeitsumgebung zur Verfligung und die
Moglichkeit zur Remote Arbeit

Merkmale

Befristung: unbefristet

Umfang: Vollzeit

Arbeitsfeld 1: Menschen in schwierigen Lebenslagen
Arbeitsfeld 2: Oberes Management

Funktion: Flhrungskraft / Leitung

Job besonders fir Menschen mit Behinderung geeignet: Keine Angabe
Weitere Angaben
Weitere Informationen Uber unsere Organisation finden Sie auf unserer Website

unter https://www.skm-koeln.de. Die rosenbaum nagy unternehmensberatung unterstiitzt uns
bei unserem Auswahlprozess. Bitte senden Sie lhre aussagefahigen Bewerbungsunterlagen



https://www.skm-koeln.de/

unter Angabe lhrer Gehaltsvorstellungen und des moéglichen Eintrittstermins Gber
das Bewerbungsformular oder per E-Mail an bewerbung@rosenbaum-nagy.de.

Bewerbungsschluss ist am 26.05.2024. Fir Fragen wenden Sie sich bitte an Natalia Riefel und
Sandra Winter unter der Telefonnummer 0221-57777-43. Diskretion ist selbstverstandlich.

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung!

Kontaktdaten

Dienstgeber: SKM KaoélIn - Sozialdienst Katholischer Manner e.V.
Grolde Telegraphenstralie 31
50676 Koln

Dienstort: SKM KaélIn — Sozialdienst Katholischer Manner e.V.
Geschéftsleitung/Verwaltung
Grolde Telegraphenstr. 31
50676 Koln

Ansprechpartner(in):

Falls Sie Fragen zur Stelle haben, richten Sie diese bitte an den Dienstgeber bzw. die
Ansprechpartner(in).

Der Deutsche Caritasverband hat ausschlieRlich die technische Verantwortung fir die Job- und
Praktikumsbdrse der Caritas in Deutschland.

Vielen Dank!
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