
Bewerbungsfrist: 

04-2024/2 Referentin Altenhilfe

Die Caritas im Bistum Mainz ist da, wo sie gebraucht wird. Jedes Jahr berät, begleitet und 
betreut sie in ihren etwa 560 Diensten und Einrichtungen gut 250.000 Menschen. Dazu 
gehören junge und alte Menschen, Familien in vielfältigen Konstellationen, Menschen mit 
Migrationshintergrund, mit Behinderung, einer körperlichen oder psychischen Erkrankung oder 
mit Schuldenproblemen. Rund 12.000 Menschen arbeiten hauptamtlich, ebenso viele 
engagieren sich ehrenamtlich oder im Rahmen eines Freiwilligendienstes. Der Caritasverband 
für die Diözese Mainz e. V. ist Spitzenverband der freien Wohlfahrtspflege für fünf 
Bezirkscaritasverbände, fünf Fachverbände, die Caritas in den Kirchengemeinden und weitere 
korporative Mitglieder. Er berät seine Mitglieder und engagiert sich für gesellschaftliche 
Solidarität, politische Interessenvertretung, fachliche Beratung sowie Fort- und Weiterbildung 
aller Mitarbeitenden der Caritas im Bistum Mainz.

 

Für den Fachbereich Betriebswirtschaft und Altenhilfe der Geschäftsstelle in Mainz suchen wir 
zum nächstmöglichen Zeitpunkt eine(n) engagierte(n) und motivierte(n)

Referent(in) für den Bereich der Altenhilfe (m/w/d)

(bis zu 39 Std/Wo - unbefristet)

 

Ihre Aufgaben

Diese Aufgaben erwarten Sie:

 Sie sind zuständig für die Beratung und Unterstützung der Einrichtungen und Dienste in 
fachspezifischen Themen, insbesondere in der Umsetzung der Personalbemessung, 
des Pflegebedürftigkeitsbegriffs, der Pflegeprozessplanung, der Vorbehaltstätigkeiten, 
der Tourenplanungen und der Arbeitszeitmodelle

 Sie vertreten die Interessen der Einrichtungen und Dienste der Altenhilfe in Gremien auf 
Diözesan- und auf Landesebene in Hessen und Rheinland-Pfalz und erarbeiten 
Stellungnahmen, Statements, und Factsheets 

 Sie leiten und moderieren Fachgruppen, Fachtagungen und Fortbildungen

 Sie arbeiten in internen und externen Arbeitsgruppen zu Fachthemen
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 Sie begleiten Projekte der Einrichtungen und Dienste bei der fachlichen und 
konzeptionellen Weiterentwicklung 

 

Wir erwarten

Das sollten Sie mitbringen:

 Sie verfügen über ein abgeschlossenes Studium der Sozialen Arbeit, der Sozial- oder 
Pflegepädagogik, der Sozialgerontologie oder des Pflegemanagements (Diplom- oder 
Masterabschluss) oder eine vergleichbare Qualifikation

 Sie bringen Kenntnisse und Erfahrungen aus dem Bereich des Qualitätsmanagements 
mit 

 Sie arbeiten strukturiert und lösungsorientiert und sind souverän im Auftritt, 
kommunikations- und umsetzungsstark 

 Sie haben Erfahrungen und Kenntnisse im Bereich der Prozessbegleitung, 
Organisationsentwicklung und/oder des Projektmanagements

 Sie arbeiten selbständig, zielorientiert und gewissenhaft

 

Wir bieten

Darauf können Sie sich freuen:

 Ein sinnstiftendes, anspruchsvolles und abwechslungsreiches Aufgabengebiet mit 
einem hohen Grad an Gestaltungsmöglichkeiten und Selbständigkeit 

 Eine attraktive Vergütung nach den Arbeitsvertragsrichtlinien des Deutschen 
Caritasverbandes (AVR-C) 

 Eine zusätzliche Altersversorgung sowie weitere Sozialleistungen (Urlaubsgeld- und 
Weihnachtszuwendung - vergleichbar mit TVöD) 

 Gute Einarbeitung sowie Förderung Ihrer persönlichen Entwicklung durch individuelle 
Fort- und Weiterbildungsmöglichkeiten

 Eine offene und freundliche Unternehmenskultur mit zeitgemäßen Führungsstrukturen 

 Zusatzleistungen wie z. B. flexible Arbeitszeitgestaltung, Fahrradleasing, 
Mietwagennutzung und kostenfreies Tanken an den E-Ladesäulen der Geschäftsstelle

 Möglichkeit zum mobilen Arbeiten

 Betriebliches Gesundheitsmanagement (z. B. Firmenfitnessprogramm EGYM Wellpass)

 Ein moderner, zukunftsorientierter und sicherer Arbeitsplatz mit guter Anbindung an den 
ÖPNV
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Merkmale

Befristung: unbefristet
Umfang: Vollzeit
Arbeitsfeld 1: Alte Menschen, Pflege, Menschen mit Behinderung, Sozialraum
Arbeitsfeld 2: Controlling / Qualitätsmanagement, Hauswirtschaft und Service, Personal 
und Organisation, Verwaltung, Recht, Finanzen
Funktion: Fachkraft, Projektmanagement, Referent/in
Job besonders für Menschen mit Behinderung geeignet: Ja

Weitere Angaben

Schwerbehinderte Bewerberinnen und Bewerber werden bei gleicher Eignung besonders 
berücksichtigt.

Sind Sie vielseitig, aufgeschlossen und gerne im Team unterwegs? Verfügen Sie über das 
erwartete Profil und identifizieren sich mit den Zielen und Werten der Caritas?

Dann freuen wir uns auf Ihre aussagekräftigen Bewerbungsunterlagen mit Angabe Ihres 
frühestmöglichen Eintrittstermins und Ihrer Gehaltsvorstellung bis zum 30.06.2024 unter der 
Stellenkennziffer "04-2024/2" per E-Mail in einer Datei (PDF-Format) an:

bewerbung@caritas-bistum-mainz.de

Haben Sie Fragen? Frau Claudia Schneider (Fachbereichsleitung) beantwortet Ihnen diese 
gerne unter der Rufnummer 0 61 31 / 28 26-257.

Caritasverband für die Diözese Mainz e. V.

Bahnstraße 32

55128 Mainz

http://www.dicvmainz.caritas.de/

https://www.facebook.com/caritasdioezesemainz

 

Kontaktdaten

Dienstgeber: Caritasverband für die Diözese Mainz e.V.

Bahnstr. 32
55128 Mainz

mailto:bewerbung@caritas-bistum-mainz.de
http://www.dicvmainz.caritas.de/
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Dienstort: Caritasverband für die Diözese Mainz e. V -
Caritasverband für die Diözese Mainz e. V.
Bahnstr. 32
55128 Mainz

Ansprechpartner(in): Frosch, Maria
maria.frosch@caritas-bistum-mainz.de
+49 (6131) 2826-247

Falls Sie Fragen zur Stelle haben, richten Sie diese bitte an den Dienstgeber bzw. die 
Ansprechpartner(in).

Der Deutsche Caritasverband hat ausschließlich die technische Verantwortung für die Job- und 
Praktikumsbörse der Caritas in Deutschland. 

Vielen Dank! 


