
Bewerbungsfrist: 16.10.2025

Pflegefachkraft (m/w/d) außerklinische Intensivpflege

in Teilzeit/Vollzeit (30%-100%), unbefristet in der Region Schwäbisch Gmünd

Teilzeit/Vollzeit (30%-100%) Pflegefachkraft (m/w/d) außerklinische Intensivpflege ab sofort

Ihre Aufgaben

 Sie begleiten in unserem Wohnbereich Paul 18 Menschen im Bereich Intensivpflege 
und Wachkoma stets gemeinsam mit Ihren Kolleg:innen

 In dem familiären Umfeld des Wohnbereichs können sie eine Beziehung zu den 
Menschen aufbauen und sind dabei stets im Team aktiv – auch nachts begleiten Sie die 
Menschen in Zweier-Teams

 Dank des deutlich besseren Personalschlüssels haben Sie genügend Zeit, die 
Menschen wertschätzend und individuell zu begleiten

 Sie arbeiten ausschließlich mit Fachkolleg:innen zusammen und in einem 
interdisziplinären Team

Wir erwarten

 Eine Pflegepersönlichkeit (m/w/d), die neben Grund-, Fach- und Palliativpflege ihre 
Aufgabe in der Begleitung von Bewohner:innen sieht, die beatmungs- und/oder 
sauerstoffpflichtig sind bzw. eine Tracheostomaversorgung benötigen

 Sie arbeiten gerne in einem fachkompetenten, multidisziplinären Team

 Die enge Zusammenarbeit mit Ärzt:innen und Therapeut:innen ist Ihnen wichtig

 Die proaktive Gestaltung eines sich permanent weiterentwickelnden Bereichs macht 
Ihnen Freude

 Und der Vollständigkeit halber: Sie haben eine abgeschlossene 3-jährige 
Pflegeausbildung (Kranken- oder Altenpflege)

 Idealerweise bringen Sie bereits eine Weiterbildung im Intensivpflegebereich mit 
ODER Sie haben Freude daran, sich von uns dafür qualifizieren zu lassen – die Kosten 
übernehmen wir!

Wir bieten

 Unbefristete Stelle mit flexiblem Umfang in Vollzeit oder Teilzeit (30 % – 100 %)
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 Flexible Arbeitszeitmodelle ideal für Eltern

 Vom Unternehmen finanzierte Weiterbildung im Bereich außerklinische Intensivpflege

 Intensive Begleitung bei der Einarbeitung – ideal für Wiedereinsteiger:innen

 Teamarbeit, die systematisch in unserer Unternehmenskultur gelebt wird

 Stärkenorientierte Entwicklungsplanung mittels jährlichen Mitarbeiter:innen-
Entwicklungsgesprächen sowie Fort- und Weiterbildungen

 Attraktive Vergütung nach AVR, betriebliche Altersvorsorge, Zuschuss zu 
vermögenswirksamen Leistungen, weitere tariflich abgesicherte Sozialleistungen und 
zusätzliche Benefits

 Sie arbeiten im Herzen von Schwäbisch Gmünd mit einer exzellenten Anbindung an 
öffentliche Verkehrsmittel und einer Lage des Wohnbereichs, die Ihnen einen tollen 
Blick über die Stadt bietet

Freuen Sie sich auf eine Unternehmenskultur mit flachen Hierarchien und einer großen 
Begeisterung für die Altenhilfe.

Interesse? Dann senden Sie uns Ihre Bewerbung bevorzugt online über unser Bewerberportal.

Merkmale

Befristung: unbefristet
Umfang: Vollzeit, Teilzeit
Arbeitsfeld 1: Alte Menschen, Pflege
Funktion: Fachkraft
Job besonders für Menschen mit Behinderung geeignet: Keine Angabe

Weitere Angaben

Kontaktdaten

Dienstgeber: Vinzenz von Paul gGmbH Soziale Dienste und Einrichtungen

Jahnstr. 30
73037 Göppingen

Dienstort: Vinzenz von Paul gGmbH
Seniorenzentrum St. Anna
Katharinenstraße 34
73525 Schwäbisch Gmünd
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Ansprechpartner(in): Bareis, Andrea
andrea.bareis@vinzenz-sd.de

Falls Sie Fragen zur Stelle haben, richten Sie diese bitte an den Dienstgeber bzw. die 
Ansprechpartner(in).

Der Deutsche Caritasverband hat ausschließlich die technische Verantwortung für die Job- und 
Praktikumsbörse der Caritas in Deutschland. 

Vielen Dank! 


