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Abwesenheitsvertretung und pädagogische Fachkraft (m/w/d)

Die Kita Pusteblume ist eine Kindertagesstätte für 72 Kinder. Diese werden in vier Gruppen, 
zwei Gruppen der Gruppenform I, einer Gruppe als Mischform der Gruppenformen I und III 
sowie einer U3-Gruppe gefördert und betreut. Sie ist Teil der Abteilung "Erziehung und Bildung" 
des Caritasverbandes Rheine e. V. Der konzeptionelle Schwerpunkt der Kita Pusteblume liegt 
auf der partizipativen, ganzheitlich ausgerichteten Bildung, Betreuung, Erziehung, Beratung 
und Förderung. Des Weiteren basiert unser pädagogisches Handeln auf dem 
einrichtungsspezifischen Gewaltschutz- und sexualpädagogischen Konzept.

Der Caritasverband Rheine e. V. sucht für die Kindertagesstätte Pusteblume (Familienzentrum 
Impuls) in Neuenkirchen eine Abwesenheitsvertretung und pädagogische Fachkraft (m/w/d) in 
Teilzeit mit 30 bis 35 Stunden/Woche

Ihre Aufgaben

 Ganzheitliche Förderung von Kindern im Vorschulalter

 Partnerschaftliche Zusammenarbeit im interdisziplinären Team sowie Mitwirkung an 
einer qualifizierten Aufgabenerfüllung

 Mitgestaltung und aktive Beteiligung an der Elternarbeit

 Erstellung von Bildungsdokumentationen und Entwicklungsberichten

 Kooperative Zusammenarbeit mit der Trägervertretung und anderen Institutionen

 Abwesenheitsvertretung der Einrichtungsleitung

 Übernahme von Teilaufgaben der Einrichtungsleitung

 Übernahme von Teilaufgaben des Familienzentrums Impuls

Wir erwarten

 Abgeschlossene Ausbildung als Erzieher oder Heilerziehungspfleger (m/w/d) oder eine 
vergleichbare Qualifikation

 Flexibilität, Engagement und Teamfähigkeit

 Erfahrung in der Vorschulpädagogik und im Umgang mit Kindern

 Freude an der Arbeit mit Kindern

 Freude an leitenden sowie koordinierenden Aufgaben

 Selbstständiges und eigenverantwortliches Arbeiten
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 Achtung der Individualität jedes Kindes unter Berücksichtigung des sozialen 
Miteinanders

 Integration christlicher Werte als Bestandteil der pädagogischen Arbeit

 Vorlage eines erweiterten polizeilichen Führungszeugnisses bei Einstellung

Wir bieten

 Eine fundierte und strukturierte Einarbeitung

 Ein interessantes, abwechslungsreiches Aufgabengebiet mit hohem 
Gestaltungsfreiraum

 Ein wertschätzendes und mitarbeiterorientiertes Betriebsklima

 Familienfreundliche Arbeitszeitmodelle

 Förderung der beruflichen und persönlichen Weiterentwicklung 

 Vergütung nach der Anlage 33, Vergütungsgruppe/Entgeltgruppe 8a, gemäß den AVR 
des Deutschen Caritasverbandes. Nähere Informationen finden Sie in 
den Faktenblättern     

 Vermögenswirksame Leistungen (VL)

 Urlaubsanspruch von mindestens 30 Tagen (5-Tage-Woche)

 Sonderzahlungen, wie z. B.: Jahressonderzahlung und Leistungsentgelt

 Verzinste Betriebliche Altersvorsorge (KZVK Köln)

 Betriebliches Gesundheitsmanagement, z. B.: „caribike“ (Leasing-Dienstrad) und 
Gesundheitstage

 Vergünstigtes Jobticket

 Eine Vielzahl an Vergünstigungen sowie diverse Benefits

Merkmale

Sonstiges: Familienfreundlichkeit
Befristung: befristet
Umfang: Teilzeit
Arbeitsfeld 1: Kinder und Jugendliche, Sozialraum
Funktion: Fachkraft
Job besonders für Menschen mit Behinderung geeignet: Keine Angabe

Weitere Angaben

Kontaktdaten

https://caritas-dienstgeber.de/infothek/faktenblaetter?tx_dcvfactsheets_factsheetslist%5Bcontroller%5D=Factsheet&cHash=a269b79c6dcc3ef53c8397a9279ca6ba#c72
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Dienstgeber: Caritasverband Rheine e.V.

Lingener Straße 11
48429 Rheine

Dienstort: Caritas Rheine - Kindertagesstätte Pusteblume
 
Industriestraße 26
48485 Neuenkirchen

Ansprechpartner(in):

Falls Sie Fragen zur Stelle haben, richten Sie diese bitte an den Dienstgeber bzw. die 
Ansprechpartner(in).

Der Deutsche Caritasverband hat ausschließlich die technische Verantwortung für die Job- und 
Praktikumsbörse der Caritas in Deutschland. 

Vielen Dank! 


