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Bewerbungsfrist:

Qualitatsbeauftragter (w/m/d)

Jeder Mensch ist einzigartig, finden Sie nicht auch? Wir in der Caritas-Familie leben
danach: Im neu geschaffenen Bund der Caritasstiftungen (BdC) engagieren sich kunftig rund
2300 Mitarbeitende in 18 Einrichtungen fur Kinder, Jugendliche, Senior:innen und Menschen
mit Behinderungen - und verleihen ihrer Arbeit taglich einen Sinn. Denn wir als Stiftungsfamilie
haben es uns zur Aufgabe gemacht, menschliches Leben in seiner Einzigartigkeit zu achten
und unseren Klient:innen wertschatzende Teilhabe zu ermdglichen.

Bei uns erfahrt jeder seine Bedeutung fur andere!

Als Qualitatsbeauftragte:r unterstitzen Sie uns bei der Koordination, Evaluierung und
Weiterentwicklung des bestehenden Qualitdtsmanagements. Ihr Schwerpunkt wird im
Altenhilfebereich liegen.

Wenn Sie sich vorstellen kénnen, Teil unserer Caritas-Familie zu werden und Wertschatzung
zu lhrem Beruf machen mdéchten, dann bewerben Sie sich fir unseren Standort in Hameln
zum nachstmadglichen Zeitpunkt als

Qualitatsbeauftragter (w/m/d)

in Voll- und Teilzeit.

lhre Aufgaben

e Sie Ubernehmen Verantwortung fur die Planung und Realisierung der vereinbarten
Qualitatsziele.

¢ Die Sicherstellung und Uberpriifung bedarfsgerechter Pflege-, Behandlungs- und
BetreuungsmafRnahmen, einschliellich der dazugehérigen Dokumentation, ist Ihnen ein
aufrichtiges Anliegen.

o Sie erstellen den Jahresfortbildungsplan in Zusammenarbeit mit dem Zentralen
Qualitatsmanagement und der Pflegedienstleitung.



e Die Qualifikation unserer Mitarbeiter:innen vor Ort ist Ihnen eine Herzensangelegenheit.
Um zu motivieren, kimmern Sie sich um eine passgenaue Umsetzung von Schulungs-
und Fortbildungsbedarfen.

o Sie fuhren Pflegevisiten und Audits durch.

e Sie unterstutzen die Fuhrungskrafte durch ihre fachliche Expertise und arbeiten in enger
Abstimmung mit der Einrichtungsleitung und dem Zentralen Qualititsmanagement.

Wir erwarten

e Sie haben ein abgeschlossenes Studium im Gesundheits- und Pflegesegment oder eine
pflegefachliche Ausbildung mit einer Weiterbildung im Qualitatsmanagement.

e Sie konnen bei uns lhre ersten Berufserfahrungen im Qualitdtsmanagement /
Changemanagement einbringen.

e Sie verfugen Uber Erfahrungen in der Beratung, Schulung und Begleitung von
Mitarbeiter:innen.

e Sie zeichnen sich durch eine selbststandige und verantwortungsvolle Arbeitsweise aus.
e Sie Uberzeugen durch lhre sehr gute Kommunikations- und Teamfahigkeit.

o Mit Ihrer strukturierten Arbeitsweise begeistern Sie ihre Kolleg:innen.

Wir bieten

e eine verantwortungsvolle und vielseitige Tatigkeit in einem kooperativen, dynamischen
Team unseres zukunftsorientierten Unternehmens

o attraktive Vergutung nach den Arbeitsvertragsrichtlinien des Deutschen
Caritasverbandes (AVR-C) einschlieBlich Zusatzversorgung, Jahressonderzuwendung,
Urlaubsgeld, 30 Tage Urlaubsanspruch bei einer 5-Tage-Woche, Heiligabend und
Silvester sind arbeitsfrei

e wertschatzende und fordernde Unternehmenskultur

¢ individuelle fach- und aufgabenbezogene Fort- und Weiterbildungsmoglichkeiten
e bestmdgliche Unterstiitzung bei der Vereinbarkeit von Familie und Beruf

o flexible Arbeitszeiten und mobiles Arbeiten nach Absprache

e Corporate Benefits



Merkmale

Befristung: unbefristet

Umfang: Teilzeit, Vollzeit

Arbeitsfeld 1: Alte Menschen, Pflege, Sozialraum
Funktion: Fachkraft

Job besonders fur Menschen mit Behinderung geeignet: Keine Angabe
Weitere Angaben

Wir freuen uns darauf, Sie kennen zu lernen.

Bitte senden Sie Ihre Bewerbung an bewerbung@stiftung-altenhilfe-hildesheim.de

Stiftung Katholische Altenhilfe im Bistum Hildesheim
Personalabteilung

Moritzberger Weg 1

31139 Hildesheim

Auskiinfte erhalten Sie unter www.stiftung-altenhilfe-hildesheim.de

Kontaktdaten
Dienstgeber: Stiftung Katholische Altenhilfe im Bistum Hildesheim
Moritzberger Weg 1
31139 Hildesheim
Dienstort: Seniorenhilfe St. Monika, Hameln
Vizelinstralle 4
31785 Hameln
Ansprechpartner(in):

Falls Sie Fragen zur Stelle haben, richten Sie diese bitte an den Dienstgeber bzw. die
Ansprechpartner(in).

Der Deutsche Caritasverband hat ausschlieRlich die technische Verantwortung fir die Job- und
Praktikumsborse der Caritas in Deutschland.


mailto:bewerbung@stiftung-altenhilfe-hildesheim.de
http://www.stiftung-altenhilfe-hildesheim.de/

Vielen Dank!



