
Bewerbungsfrist: 30.09.2025

Klinikdirektor (m/w/d) Allgemein- und Viszeralchirurgie

Unser Krankenhaus der überörtlichen Schwerpunktversorgung sucht zum 1. Quartal 2026:

Klinikdirektor (m/w/d)

Klinik für Allgemein- und Viszeralchirurgie

Ihre Aufgaben

 

Wir erwarten

 Facharztausbildung in Allgemein- und Viszeralchirurgie, Zusatzweiterbildung Spezielle 
Viszeralchirurgie, Zusatzbezeichnung Proktologie und Erfahrungen in 
Adipositaschirurgie erwünscht, Schwerpunkt kolorektale Chirurgie

 Langjährige Leitungserfahrung als Oberarzt (m/w/d) oder Chefarzt (m/w/d) in einer 
großen Klinik/Schwerpunkt- oder Maximalversorger

 Hohe fachliche Kompetenz in der viszeralen MIC sowie 3-stellige Erfahrung in der 
Robotik (idealerweise Da Vinci), insbesondere im Bereich kolorektale Chirurgie

 Souveräne Beherrschung offener Operationstechniken

 Erfahrung in der Leitung eines zertifizierten Darmzentrums

 Langjährige aktive Mitwirkung in den sektionsspezifischen Fachgesellschaften und 
Verbänden sowie Mitwirkung an fachspezifischen klinischen Studien

 Engagierte und leistungsbereite Persönlichkeit mit einem hohen Maß an Kollegialität, 
Verantwortungsbewusstsein und berufsübergreifender Integrationsfähigkeit

 Hohes Maß an Führungskompetenz und Bereitschaft, die Führungsziele unseres 
christlichen Hauses zu vertreten und vorzuleben sowie aktiv strategische Zielsetzungen 
des Gesamthauses mitzugestalten und voranzubringen

 Wissenschaftliches Interesse sowie eine Habilitation sind wünschenswert 

 Kooperationsfähigkeit und Bereitschaft zur kollegialen, interdisziplinären 
Zusammenarbeit mit den anderen Fachkliniken, Einweisern und weiteren Akteuren
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 Umfassendes Engagement in Aus- und Weiterbildung von Assistenz- und Fachärzten 
(m/w/d)

Wir bieten

 Attraktive Vergütung 

 Spannende Perspektiven und viele Spezialisierungs- und Fortbildungsmöglichkeiten 

 Teilnahme an Traineeprogrammen für leitende Mitarbeitende

 Arbeiten in einem Team mit gegenseitiger Wertschätzung, Forderung und Förderung

 Familiars Betriebsklima

 Mitarbeiterrabatte im Einzelhandel sowie RVV-Jobticket und Fahrrad-Leasing

 

Merkmale

Befristung: unbefristet
Umfang: Vollzeit
Arbeitsfeld 1: Medizin, Therapie und Rehabilitation
Arbeitsfeld 2: Personal und Organisation
Funktion: Führungskraft / Leitung
Job besonders für Menschen mit Behinderung geeignet: Keine Angabe

Weitere Angaben

Haben wir Ihr Interesse geweckt?

Dann freuen wir uns auf Ihre aussagekräftige Bewerbung per E-Mail und im PDF-Format an 
geschaeftsleitung@csj.deoder informieren Sie sich vorab gerne telefonisch unter 0941/782-
2010.

weitere Infos unter: www.csj.de

 

Bewerbungsadresse:

Caritas-Krankenhaus St. Josef

z. Hd. Frau Prof. Dr. Sylvia Pemmerl

Medizinisch-Ärztliche Direktorin, Geschäftsleitung 

Landshuter Straße 65

93053 Regensburg

mailto:geschaeftsleitung@csj.de
http://www.csj.de/
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Kontaktdaten

Dienstgeber: Caritas Krankenhaus St. Josef

Landshuter Straße 65
93053 Regensburg

Dienstort:

 

Ansprechpartner(in): Pemmerl, Sylvia
geschaeftsleitung@csj.de
(0941) 782-2010

Falls Sie Fragen zur Stelle haben, richten Sie diese bitte an den Dienstgeber bzw. die 
Ansprechpartner(in).

Der Deutsche Caritasverband hat ausschließlich die technische Verantwortung für die Job- und 
Praktikumsbörse der Caritas in Deutschland. 

Vielen Dank! 


