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Bewerbungsfrist: 30.09.2024
Gesamtleitung Interdisziplindre Friihforderstelle (w/m/d)

Fir unsere Interdisziplinare Frihférderung im Landkreis Konstanz suchen wir moglichst ab
Februar 2025 mit einem Stellenumfang von 80-100% eine Gesamtleitung (w/m/d).

Das interdisziplinar besetzte Team besteht aus 25 Mitarbeiter*innen, die sich auf die 3
Standorte Konstanz, Radolfzell/Stockach, Singen verteilen. Zu den Aufgaben der
interdisziplinaren Frihforderung gehort eine umfassende interdisziplinare
Entwicklungsdiagnostik, die individuelle Entwicklungsférderung sowie Eltern- und
Familienberatung und Vernetzung mit Kooperationspartnern. Wir legen groRen Wert auf eine
ganzheitliche Férderung und eine systemische Sichtweise. In der Frihférderung haben wir
vielseitige Fachkompetenz unter einem Dach.

lhre Aufgaben

e Sie haben die Gesamtverantwortung flir das Team der interdisziplinaren Frihférderung
im Zusammenwirken mit den Leitungen der Aul3enstellen.

¢ In Ihrem Regionalteam ist die inhaltliche Arbeit mit Kindern und Familien fester
Bestandteil lhrer Arbeit. Sie arbeiten selbst mit Kindern (Diagnostik, Einzel- und
Gruppenférderung, Elternberatung).

e Sie behalten den Uberblick iiber die Finanzen und sind maRgeblich beteiligt an der
Wirtschaftsplanung sowie im Controlling.

e Sie vertreten die Belange der Frihférderung im Austausch mit externen
Kooperationspartnern (Kostentrager, medizinische und padagogische Institutionen, z.B.
SPZ, Beratungsstellen etc.) und engagieren sich fur die Vernetzung in regionalen und
Uberregionalen Gremien.

e Sie verstehen sich als Teil des Verbandes und arbeiten eng mit der Fachbereichsleitung
und Leitungen anderer Fachdienste zusammen.

e Sie engagieren sich flr Qualitatssicherung und strategische Weiterentwicklung im
Zusammenwirken mit den AuR3enstellenleitungen und dem Gesamtteam.

Wir erwarten

e Sie sind Padagog®in oder medizinische*r Therapeut*in mit Berufserfahrung mit Kindern
im Kleinkind- und Vorschulalter.

e Sie bringen Freude und Erfahrung mit, Familien mit Kindern, die in ihrer Entwicklung
verzogert oder behindert sind, zu begleiten.



e Engagement fiir Vernetzung und Inklusion sind Ihnen ein Anliegen.

¢ Sie pflegen einen ressourcenorientierten und wertschatzenden Umgang mit
Mitarbeiter*innen und Klient*innen.

e Sie haben bereits Leitungserfahrung sammeln kénnen, sind offen fir interdisziplinares
Arbeiten und systemisches Denken und Handeln.

¢ Sie verfugen Uber Grundkenntnisse im Bereich Finanzen.
o Sie sind digital affin und haben Grundkenntnisse in Office-Anwendungen.

e Sie haben eine positive Haltung zu christlichen Werten.

Wir bieten

e Sie werden Teil eines unterstiitzenden und kollegialen Arbeitsumfeldes, in dem Sie sich
wohl und wertgeschatzt flihlen.

e lhre Zeit ist uns wichtig. Ihre Arbeitszeit kdnnen Sie flexibel gestalten.

e Bei uns haben Sie immer eine*n Ansprechpartner*in fir Fragen oder fachlichen
Austausch.

e einen vielseitigen, abwechslungsreichen Arbeitsplatz.

e gezielte Einarbeitung und selbstverantwortliches Arbeiten.

o |eistungsgerechte Vergltung nach AVR

¢ regelmalige Fort- und Weiterbildung.

e kostenlose Gesundheitsangebote, zusatzliche Altersversorgung.

e JobRad, Lebensarbeitszeitkonto

Merkmale

Befristung: unbefristet

Umfang: Teilzeit, Vollzeit
Arbeitsfeld 1: Kinder und Jugendliche
Funktion: Fachkraft

Job besonders fir Menschen mit Behinderung geeignet: Keine Angabe
Weitere Angaben

Die Caritas Konstanz macht sich fir Menschen stark. Als groRter Wohlfahrtsverband der
Region beraten, begleiten, pflegen und betreuen wir Gber 3.000 Kinder und Familien,
Menschen mit Beeintrachtigungen, Behinderungen oder in sozialen Notlagen sowie Senioren.
Dieser Verantwortung werden wir nur mit engagierten Fachkraften gerecht. Genau darum
brauchen wir Sie.

Menschen mit einer Schwerbehinderung werden bei gleicher Eignung bevorzugt behandelt. Die
Zugehdrigkeit zur katholischen Konfession ist keine Voraussetzung fiir lhre Bewerbung.



Wie geht es weiter? Nach Ihrer Bewerbung werden wir uns schnellstmdglich mit Ihnen in
Verbindung setzen. Am Ende zahlt der persénliche Eindruck. Wir laden Sie zum
Bewerbungsgesprach ein. Gerne wechseln wir danach auch zum Du, wenn Sie damit
einverstanden sind.

Haben wir |hr Interesse geweckt? Dann freuen wir uns auf lhre vollstandigen und
aussagekraftigen Bewerbungsunterlagen Uber das "Online Bewerben"-Formular. Offnen Sie
einfach das Stellenangebot, klicken Sie auf den "Online Bewerben" Button auf der rechten
Seite und Ubertragen Sie Ihre Dokumente datensicher direkt an die zustandigen
Ansprechpartner.

Die Caritas Konstanz bietet auch Stellen fir Auszubildende, ein Freiwilliges Soziales Jahr oder
den Bundesfreiwilligendienst an.

Kontaktdaten

Dienstgeber: Caritasverband Konstanz e.V.
Caritaszentrum Konradihaus
Uhlandstr.15
78464 Konstanz

Dienstort:

Ansprechpartner(in): Laube, Andreas

laube@caritas-kn.de
(07531) 1200301

Falls Sie Fragen zur Stelle haben, richten Sie diese bitte an den Dienstgeber bzw. die
Ansprechpartner(in).

Der Deutsche Caritasverband hat ausschlieRlich die technische Verantwortung fir die Job- und
Praktikumsborse der Caritas in Deutschland.

Vielen Dank!



