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Pflegefachkraft - Zentrale Praxisanleitung (m/w/d)

  Wir suchen ab sofort in Voll- oder Teilzeit: 

 

Examinierte Pflegefachkraft in der Zentralen Praxisanleitung für unser Kompetenz- und 
Bildungszentrum (m/w/d)

Das Caritas-Krankenhaus St. Josef ist ein zukunftsorientiertes Krankenhaus der 
Versorgungsstufe II mit 325 Planbetten und den Fachabteilungen Innere Medizin, Nephrologie 
mit Dialysezentrum, Allgemein- und Viszeralchirurgie, Plastische Hand- und 
Wiederherstellungschirurgie,  Unfallchirurgie, Anästhesiologie mit interdisziplinärer 
Intensiveinheit und den Lehrstühlen Frauenheilkunde/Geburtshilfe und Urologie der Universität 
Regensburg.   

Ihre Aufgaben

 Bindeglied zwischen Theorie und Praxis

 Planung, Durchführung, Evaluation und Dokumentation von geplanten fachspezifischen 
Praxisanleitungen für Auszubildende, neue Mitarbeitende und Mitarbeitende in der 
Fachweiterbildung auf der Intensivstation und in der Anästhesie 

 Unterstützung der dezentralen Praxisanleitungen bei der praktischen Anleitung und bei 
der Erstellung und Überprüfung der Lernangebote

 Mitverantwortung für die Etablierung eines eng kooperierenden Netzwerks zwischen 
PflegeCampus, Kompetenz- und Bildungszentrum sowie der dezentralen 
Praxisanleitung

 Mitverantwortung für die Umsetzung des Pflegeberufegesetzes

 Teilnahme und Organisation von internen und externen Praxisanleitertreffen

 Unterrichte und Fortbildungen 

Wir erwarten

 Engagierte Persönlichkeit mit einer abgeschlossenen Ausbildung in der Pflege 
(anerkannt nach dem Pflegeberufegesetz)

 Berufspädagogische Zusatzqualifikation zur Praxisanleitung 

 Abgeschlossene Fachweiterbildung für Intensiv und Anästhesie 
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 Bereitschaft mindestens 7,7h/Woche in der patientennahen Tätigkeit in der Anästhesie 
oder der Intensivstation tätig zu sein 

 Hohe fachliche und sozialkommunikative Kompetenz 

 Flexibilität, prozessorientiertes Denken und Handeln, Kreativität und Engagement

 Zusammenarbeit in interdisziplinären Teams

Nicht zuletzt suchen wir Mitarbeitende, die die kirchlich-karitative Zielsetzung unseres Hauses 
mittragen.

Wir bieten

 einen modernen, attraktiven Arbeitsplatz

 eine langfristige berufliche Perspektive mit guter Vereinbarkeit von Beruf und Familie

 eine angemessene Einarbeitungszeit 

 ein zukunftsorientiertes, abwechslungsreiches Aufgabenspektrum 

 interne und externe Fort- und Weiterbildungsmöglichkeiten

 Vergütung nach AVR mit einer zusätzlichen Altersversorgung

 

Merkmale

Befristung: unbefristet
Umfang: Vollzeit
Arbeitsfeld 1: Medizin, Therapie und Rehabilitation
Arbeitsfeld 2: Personal und Organisation
Funktion: Fachkraft
Job besonders für Menschen mit Behinderung geeignet: Keine Angabe

Weitere Angaben

Haben wir Ihr Interesse geweckt?

 

Dann freuen wir uns auf Ihre ausführlichen Bewerbungsunterlagen per E-Mail und im PDF-
Format an pflegedirektion@csj.deoder informieren Sie sich vorab telefonisch unter 0941/782-
2610.

 

Bewerbungsadresse:

 

mailto:pflegedirektion@csj.de
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Caritas-Krankenhaus St. Josef

Direkion für Pflege- und Patientenmanagement

Landshuter Str. 65

93053 Regensburg

 

Weitere Infos unter: ww.csj.de

Kontaktdaten

Dienstgeber: Caritas Krankenhaus St. Josef

Landshuter Straße 65
93053 Regensburg

Dienstort:

 

Ansprechpartner(in): DPP, Direktion für Pflege- und Patientenmanagement
pflegedirektion@csj.de
(0941) 782-2610

Falls Sie Fragen zur Stelle haben, richten Sie diese bitte an den Dienstgeber bzw. die 
Ansprechpartner(in).

Der Deutsche Caritasverband hat ausschließlich die technische Verantwortung für die Job- und 
Praktikumsbörse der Caritas in Deutschland. 

Vielen Dank! 


