
Bewerbungsfrist: 30.12.2024

"Präsenzkraft (m/w/d) in Merzhausen"

Der Caritasverband für den Landkreis Breisgau-Hochschwarzwald e.V. ist ein 
Wohlfahrtsverband mit über 800 hauptamtlichen und über 400 ehrenamtlichen Mitarbeitenden. 
Wir bieten Menschen in schwierigen Lebenslagen fachgerechte Unterstützung und sind im 
Landkreis ein großer Anbieter von ambulanten und stationären Pflegeleistungen. 

Für unsere Pflegewohngemeinschaft in Merzhausen suchen wir zum nächst möglichen 
Zeitpunkt eine

Präsenzkraft (m/w/d) 

in Vollzeit.

Ihre Aufgaben

 Neben der Betreuung und Aktivierung  der Bewohnerinnen und Bewohnern umfassen 
Ihre Aufgaben auch hauswirtschaftliche Tätigkeiten sowie die grundpflegerische 
Versorgung der Bewohnerinnen und Bewohner

 Sie nehmen die Wünsche und Bedürfnisse unserer Bewohnerinnen und Bewohner wahr 
und führen mit ihnen Beschäftigungen zur Verbesserung des psychischen und 
körperlichen Wohlbefindens durch

 Sie unterstützen die Bewohnerinnen und Bewohner bei der Alltagsbewältigung und 
motivieren zu sinnvoller Beschäftigung, um sozialer Isolation vorzubeugen

 Sie unterstützen die Bewohnerinnen und Bewohner bei der Freizeitgestaltung durch die 
Organisation von abwechslungsreichen Aktivitäten mit regelmäßig wiederkehrenden 
Angeboten, motivieren und helfen bei der Tagesstrukturierung

 

 

Wir erwarten
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 Mit großem Einfühlungsvermögen begegnen Sie älteren und pflegebedürftigen 
Menschen, Sie sind belastbar und pflegen einen Umgang der von Respekt geprägt ist 

 Sie zeigen eine positive von Empathie geprägte Haltung gegenüber unseren 
Bewohnerinnen und Bewohnern 

 Teamfähigkeit, Zuverlässigkeit, hohe Einsatzbereitschaft und große 
Kommunikationsfreude runden Ihr Profil ab

 Sie verfügen über Phantasie, Kreativität und Flexibilität

Wir bieten

 Einen angenehmen Arbeitsplatz in einer modernen Einrichtung 

 Arbeiten in guter Atmosphäre – freundliche und kollegiale Teamarbeit 

 Fortbildungsmöglichkeiten 

 Betriebliche Gesundheitsförderung (Hansefit) 

 Vergütung nach den Arbeitsvertragsrichtlinien des Deutschen Caritasverbandes (AVR) 
mit zusätzlicher betrieblicher Altersvorsorge  

 einen von Anfang an unbefristeten Arbeitsvertrag  

Merkmale

Befristung: unbefristet
Umfang: Vollzeit
Arbeitsfeld 1: Alte Menschen, Pflege
Funktion: Fachkraft, Nicht-Fachkraft
Job besonders für Menschen mit Behinderung geeignet: Keine Angabe

Weitere Angaben

Sie haben Interesse? Dann bewerben Sie sich einfach per E-Mail Bewerbung@caritas-bh.de 
oder auf unserer Bewerberplattform. 

Frau Heizmann steht Ihnen für Fragen gerne zur Verfügung.

Sie lesen diese Stellenanzeige über eine Suchmaschine oder ein Stellenportal? Bitte 
überprüfen Sie die Aktualität auf unserer Homepage: www.caritas-bh.de/jobs

 

Kontaktdaten

Dienstgeber: Caritasverband f.d.Landkreis Breisgau-Hochschwarzwald e.V.

Alois-Eckert-Str. 6
79111 Freiburg

mailto:Bewerbung@caritas-bh.de
http://www.caritas-bh.de/jobs


3

Dienstort: Pflegewohngemeinschaft  Merzhausen

Hexentalstr. 5a
79249 Merzhausen

Ansprechpartner(in):

Falls Sie Fragen zur Stelle haben, richten Sie diese bitte an den Dienstgeber bzw. die 
Ansprechpartner(in).

Der Deutsche Caritasverband hat ausschließlich die technische Verantwortung für die Job- und 
Praktikumsbörse der Caritas in Deutschland. 

Vielen Dank! 


