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Einrichtungsleitung (m/w/d)

Sie mdchten etwas nachhaltig bewegen und verandern? Als Einrichtungsleitung in der
Gesundheitswirtschaft einen grof3en Verantwortungsbereich tbernehmen und den Wandel
zukunftsfahig und nachhaltig gestalten? Dann sollten wir uns kennenlernen!

Das Caritas-Altenzentrum Santa Teresa bietet 111 Bewohner*innen des Altenpflegeheims und
38 Mieter*innen des Seniorenwohnhauses ein Zuhause. Die Einrichtung befindet sich in einem
modernen, grofRzlgig gestalteten und gut ausgestatteten Gebaude. Wir richten die Pflege und
Betreuung an den individuellen Bedlrfnissen unserer Bewohner*innen aus. Auf Menschen mit
demenziellen Erkrankungen gehen wir in besonderer Weise ein.

Unser Altenzentrum ist ein Ort der Begegnung, in der unsere Bewohner*innen mit ihren
unterschiedlichen Lebenswegen entsprechend ihren individuellen Bedurfnissen gepflegt und
betreut werden. Unser Altenzentrum hat einen eigenen Park, einen Haushund und
saisonbedingte Haushuhner sowie eine Rikscha, in der die Angehdrigen mit ihren Liebsten
gemeinsam ausfahren kénnen. Bewohner*innen und Mitarbeitende feiern oft und gerne
miteinander.

Diese Einrichtung ist eine von rund 100 Einrichtungen und Diensten des Caritasverbands
Frankfurt e. V., dem Wohlfahrtsverband der katholischen Kirche in Frankfurt am Main.

»Menschen starken. Wege finden.*

Dieses Leitwort ist Ausdruck unserer Vision flir eine solidarische und soziale Stadtgesellschaft
ohne Ausgrenzung Benachteiligter, die ALLEN ein Leben in Wirde erméglicht.

Mit Gber 1800 Beschaftigten und rund 1400 ehrenamtlich Engagierten in Diensten des
Caritasverbands Frankfurt e. V. bieten wir mit unseren Partner*innen ein einzigartiges Netzwerk
sozialer Angebote und Hilfen, um unsere Vision tagtaglich Wirklichkeit werden zu lassen.

Fiir unser Altenzentrum Santa Teresa suchen wir im Rahmen der Nachfolgeregelung
zum 01.03.2025 eine engagierte, empathische und zielstrebige:

Einrichtungsleitung (m/w/d) in Vollzeit (39 Wochenstunden)

lhre Aufgaben

e Sie verantworten die Wirtschaftlichkeit der Einrichtung sowie deren marktorientierte
Weiterentwicklung

e Sie Ubernehmen die fachliche und disziplinarische Verantwortung fir alle
Mitarbeiter*innen



e Sie sind zustandig fur die Sicherstellung einer umfassenden und guten Betreuung sowie
Versorgung der Klient*innen

e Sie arbeiten eng mit Aufsichtsbehdérden und Kostentragern zusammen und kooperieren
mit den Dienstleistern vor Ort sowie mit Behorden, Verbanden und Institutionen des
Ortlichen Gemeinwesens

e Sie verantworten die Personaldisposition, -fiihrung, -planung und -entwicklung sowie die
Personalrekrutierung

e Sie bringen die Weiterentwicklung und strategische Ausrichtung des Altenzentrums
voran

Wir erwarten

o Sie verfigen Uber ein abgeschlossenes Studium im Bereich des Sozial-, Pflege- oder
Gesundheitsmanagements oder eine pflegerische Ausbildung mit entsprechender
Zusatzqualifikation

e Sie haben mehrjahrige Berufs- und Leitungserfahrung als Einrichtungsleitung in einer
Pflegeeinrichtung

e Sie haben die fachliche Eignung als Einrichtungsleitung nach § 2 HGBPAV

o |hr gutes betriebswirtschaftliches Denken und Handeln und lhr ausgepragtes
Dienstleistungsverstandnis und ausgepragtes Verantwortungsbewusstsein bringen Sie
in Einklang

e |hr Arbeitsstil ist gepragt von Zuverlassigkeit und Transparenz und einer hohen
kommunikativen Kompetenz

o Sie teilen die ethische Fundierung des Caritasverbandes und setzen diese in der Praxis
um

e Sie agieren souveran und verflgen Uber fundierte Kenntnisse der rechtlichen
Anforderungen und Rahmenbedingungen der stationaren Altenhilfe

e |hr Engagement zeichnet sich aus durch Einsatzbereitschaft, Durchsetzungs- und
Organisationsvermogen sowie Kreativitdt und Teamfahigkeit

o Sie fuhren ergebnisorientiert, nachhaltig, kooperativ und mitarbeiterorientiert

Wir bieten

e eine wertschatzende Unternehmenskultur auf Grundlage des christlichen
Menschenbildes

e eine intensive Einarbeitung

e einen Arbeitsplatz, mit hoher Eigenverantwortung und groRem Gestaltungsspielraum
e ein abwechslungsreiches Aufgabenfeld in einer sich weiterentwickelnden Einrichtung
e Jahresarbeitszeitmodell

e vielfaltige Fort- und Weiterbildungsmaéglichkeiten



e Vergltung nach TVGD mit umfassenden Sozialleistungen
e Altersvorsorge im Rahmen der kirchlichen Zusatzversorgungskasse

e ein engagiertes und kompetentes Leitungsteam

Fahrradleasing Angebot und attraktive Rabatte bei namhaften Anbietern von
Markenartikeln

subventioniertes Deutschlandticket

U-Bahn- und Bushaltestelle in unmittelbarer Nahe sowie kostenlose Parkplatze

Merkmale

Befristung: unbefristet

Umfang: Vollzeit

Arbeitsfeld 1: Alte Menschen, Pflege, Medizin, Therapie und Rehabilitation
Funktion: Fachkraft, Fihrungskraft / Leitung

Job besonders fir Menschen mit Behinderung geeignet: Keine Angabe

Weitere Angaben

Kontaktdaten
Dienstgeber: Caritasverband Frankfurt e.V.
Geschéftsstelle
Alte Mainzer Gasse 10
60311 Frankfurt am Main
Dienstort: Caritasverband Frankfurt e.V.
Geschéftsstelle
Alte Mainzer Gasse 10
60311 Frankfurt
Ansprechpartner(in):

Falls Sie Fragen zur Stelle haben, richten Sie diese bitte an den Dienstgeber bzw. die
Ansprechpartner(in).

Der Deutsche Caritasverband hat ausschlieBlich die technische Verantwortung fir die Job- und
Praktikumsbdrse der Caritas in Deutschland.

Vielen Dank!



