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Referent*in (m/w/d) Fundraising - Schwerpunkt Großspenden 

„Menschen stärken. Wege finden." – unter diesem Leitwort steht die Arbeit des 
Caritasverbands Frankfurt e. V, dem Wohlfahrtsverband der katholischen Kirche in Frankfurt 
am Main. Mit rund 100 Einrichtungen und Diensten in den verschiedenen Feldern der sozialen 
Arbeit gehört der Caritasverband zu den großen Trägern der freien Wohlfahrtspflege in 
Frankfurt am Main. 

Der Zentralbereich Kommunikation und Marketing ist für die interne und externe 
Kommunikation sowie das Fundraising, Fördermittel und weitere Marketing-Maßnahmen der 
Caritas in Frankfurt verantwortlich. In einem vernetzt arbeitenden Team, Hand in Hand mit den 
Kolleg*innen in den Fach- und Zentralbereichen, sind unsere gemeinsamen Ziele die 
Weiterentwicklung des Caritas-Profils, der Ausbau der Verbandsreputation sowie die 
Gewinnung von Unterstützungspotenzialen – für die Menschen die wir pflegen, betreuen, 
beraten und begleiten.

Mehr als 1.800 Beschäftigte sowie rund 1.400 ehrenamtlich Engagierte setzen sich bei uns 
täglich für die Beteiligung aller Bürger*innen an einer solidarischen und sozialen 
Stadtgesellschaft ein und bieten Menschen Unterstützung für ein selbstbestimmtes und 
selbstverantwortetes Leben. 

Für die Unterstützung unseres Teams suchen wir zum nächstmöglichen Zeitpunkt eine*n 
engagierte*n:
Referent*in (m/w/d) Fundraising - Schwerpunkt Großspenden in Vollzeit (39 Wochenstunden)

Ihre Aufgaben

 Sie erweitern das bestehende Fundraising und Fördermittelmanagement um den 
Bereich Groß- und Unternehmensspenden

 dabei initiieren und steuern Sie selbstständig Fundraising-Aktivitäten inklusive 
Umsetzung -  eingebunden in ein engagiertes Team

 Sie verantworten das Beziehungsmanagement zu Ihren Zielgruppen

 Sie entwickeln im Team die Fundraising-Strategie weiter

Wir erwarten

 Sie haben einschlägige Berufserfahrung im Bereich Großspenden-Fundraising

 idealerweise verfügen Sie über eine universitäre Ausbildung oder Ausbildung als 
Fundraising-Manager*in
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 Sie denken konzeptionell und strategisch, verbunden mit einer Hands-on-Mentalität

 Sie zeichnet eine strukturierte und zuverlässige Arbeitsweise aus

 Sie sind ein*e impulsgebende*r Teamplayer*in mit hoher Eigenmotivation

 Sie können Menschen überzeugen, sind kommunikationsstark und treten sicher auf

Wir bieten

 eine wertschätzende Unternehmenskultur auf Grundlage des christlichen 
Menschenbildes

 eine Aufgabe, mit der Sie dazu beitragen, den Auftrag der Caritas zu erfüllen: 
Menschen helfen, sie auf ihrem Weg begleiten und stärken

 eigenverantwortungsvolle und abwechslungsreiche Tätigkeit mit Gestaltungsspielraum

 einen sicheren Arbeitsplatz bei einem der größten Caritasverbände in Deutschland

 flexible Arbeitszeiten und die Möglichkeit, mobil zu arbeiten

 vielfältige Fort- und Weiterbildungsmöglichkeiten

 Vergütung nach TVöD (EG 11)

 Altersvorsorge im Rahmen der kirchlichen Zusatzversorgungskasse

 Fahrradleasing

 ein subventioniertes Deutschlandticket

 einen Arbeitsplatz im Herzen von Frankfurt, direkt am Main

Merkmale

Befristung: unbefristet
Umfang: Vollzeit
Arbeitsfeld 2: Kommunikation und Marketing
Funktion: Referent/in
Job besonders für Menschen mit Behinderung geeignet: Keine Angabe

Weitere Angaben

Kontaktdaten



3

Dienstgeber: Caritasverband Frankfurt e.V.
Geschäftsstelle
Alte Mainzer Gasse 10
60311 Frankfurt am Main

Dienstort: Caritasverband Frankfurt e.V.
Geschäftsstelle
Alte Mainzer Gasse 10
60311 Frankfurt

Ansprechpartner(in):

Falls Sie Fragen zur Stelle haben, richten Sie diese bitte an den Dienstgeber bzw. die 
Ansprechpartner(in).

Der Deutsche Caritasverband hat ausschließlich die technische Verantwortung für die Job- und 
Praktikumsbörse der Caritas in Deutschland. 

Vielen Dank! 


