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Bewerbungsfrist: 30.04.2025
Abteilungsleitung (m/w/d) Kinder, Jugend & soziale Hilfen

Der Caritasverband Taunus e.V. ist mit tber 500 Mitarbeitern und Mitarbeiterinnen Anbieter
sozialer

Leistungen in der Region Taunus. In tber 40 Diensten und Einrichtungen wird Beratung und
Unterstutzung in den Bereichen Jugend und Familie, Hilfe in besonderen Lebenslagen sowie
Gesundheits- und Altenhilfe

vorgehalten.

WIR haben eine einfache, dennoch sehr wichtige Mission: Wir helfen, betreuen, beraten und
begleiten in Not. Dafiir brauchen wir Menschen, die dies tun.

Fur den Caritasverband Taunus in Bad Homburg suchen wir ab 01.07.2025 eine/n
Elternzeitvertretung fir die

Abteilungsleitung (w/m/d) fiir den Bereich Kinder, Jugend und soziale Hilfen.

Geschéftsfelder der Abteilung sind unterschiedliche Angebote der Kindertagesstatten,
Hortbetreuung, Familienhilfe, Betreute Grundschule, Kinder- und Jugendhilfe,
Beratungsdienste, Schulsozialarbeit, Rechtliche Betreuung, Wohnungslosenhilfe sowie
Eingliederungshilfe. Du fuhrst die Abteilung gemeinsam mit einer weiteren Person im Tandem.

Die Stelle ist bis September 2026 befristet. Die weitere Zusammenarbeit Gber die
Elternzeitvertretung wird angestrebt.

lhre Aufgaben

e Ubernahme der fachlichen, organisatorischen und wirtschaftlichen Leitung der Abteilung
fur die Angebote der Beratungsdienste, Wohnungslosenhilfe, Rechtliche Betreuung,
Eingliederungshilfe sowie Schulsozialarbeit, Kinder- und Jugendhilfe, Familienhilfe,
Schulsozialarbeit, Kindertagesstatten & Hort.

e Fuhrung im Tandem

e enge Zusammenarbeit mit dem Abteilungsleitungsteam sowie dem Vorstand
e Tragervertretung fur die Einrichtungen

e Dienst- und Fachaufsicht

e Personalentwicklung und Personalférderung in Zusammenarbeit mit
Einrichtungsleitungen

e motivierende Fihrung der Mitarbeitenden und Einrichtungsleitungen



o betriebswirtschaftliche Verantwortung der Abteilung zur Sicherstellung der
Wirtschaftlichkeit

e strategische und konzeptionelle Weiterentwicklung der Angebote und Abteilung

¢ Qualitatssicherung und -entwicklung sowie Weiterentwicklung sozialrdumlicher
Netzwerke

e Zusammenarbeit mit Netzwerk- und Kooperationspartnern

Wir erwarten

e ein abgeschlossenes (Fach-)Hochschulstudium der sozialen Arbeit,
Sozialwissenschaften oder Betriebswirtschaftslehre

e Freude im Umgang mit Menschen, Engagement und Einflihlungsvermogen

e eine engagierte Person, welche die Werte und Haltung der Caritas nach Innen und
Aulien prasentiert

e Organisations- und Kommunikationsfahigkeit
e eigenstandiges und strukturiertes Arbeiten

e schnelle Auffassungsgabe und hohe Analysefahigkeit, sowie problemlésungsorientierte
und proaktive Arbeitsweise

e fundierte betriebswirtschaftliche Kenntnisse

e Flhrungs- und Managementkompetenzen Bereitschaft zu strategischem Denken und
Veranderungsprozessen

e sicherer Umgang mit EDV-Programmen

Du identifizierst dich mit den Zielen der Caritas und bejahst die Besonderheiten des kirchlichen
Dienstes.

Wir bieten

Dein Jahresgehalt liegt in einer Spanne zwischen 60.500€ bis 76.000€ brutto plus Zulage je
nach Stufenzugehdrigkeit.

Zuséatzlich erhaltst du

e Stufensteigerungen, so dass sich Deine langjahrige Mitarbeit lohnt

eine betriebliche Altersversorgung

Zuschlage nach AVR

Jahressonderzahlung

30 Tage Urlaub zuzlglich eines Sonderurlaubstages

Jahresarbeitszeitkonto



o Fortbildung- und Weiterbildungsmaoglichkeiten
e 3 Tage Exerzitien im Jahr zur Begegnung und zur Beschaftigung mit dem Glauben

e weitere Mitarbeiterbenefits

Die Vergitung ist tarifgebunden an die AVR des Deutschen Caritasverbandes mit den tblichen
Sozialleistungen und Fortbildungsmoglichkeiten. Menschen mit Schwerbehinderung werden bei
gleicher Qualifikation bevorzugt. Unter www.caritas-taunus.de findest Du den aktuellen
Jahresbericht mit ausfuhrlichen Informationen zu unserem Verband.

Merkmale

Sonstiges: Familienfreundlichkeit

Befristung: befristet

Umfang: Vollzeit

Arbeitsfeld 1: Erziehungshilfe, Kinder und Jugendliche, Menschen in schwierigen
Lebenslagen, Menschen mit Behinderung

Arbeitsfeld 2: Oberes Management

Funktion: Flhrungskraft / Leitung

Job besonders flir Menschen mit Behinderung geeignet: Keine Angabe

Weitere Angaben
Kontaktdaten
Dienstgeber: Caritasverband Taunus e. V.
Rathausplatz 3-7
61348 Bad Homburg vor der Hohe
Dienstort: Caritasverband Taunus e.V.

Geschéaftsstelle
Rathausplatz 3-7
61348 Bad Homburg vor der Hohe

Ansprechpartner(in): Riffel, Eugenie
eugenie.riffel@caritas-taunus.de

+49 (6172) 59760-135

Falls Sie Fragen zur Stelle haben, richten Sie diese bitte an den Dienstgeber bzw. die
Ansprechpartner(in).

Der Deutsche Caritasverband hat ausschlieRlich die technische Verantwortung fur die Job- und
Praktikumsbdrse der Caritas in Deutschland.

Vielen Dank!


http://www.caritas-hochtaunus.de/




