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Bewerbungsfrist:
Referent (w/m/d) Bereich Jugend-/erzieherische Hilfen

Der Caritasverband fiir die Diozese Hildesheim e.V. ist der Wohlfahrtsverband der
katholischen Kirche im Bistum Hildesheim. Als Spitzenverband der Freien Wohlfahrtspflege
unterstitzt, berat und vertritt er als sozialpolitischer Akteur Mitgliedseinrichtungen und
Gliederungen des Verbandes.

Wir suchen zum nachstmadglichen Zeitpunkt einen

Referenten (w/m/d)
fiir den Bereich der Jugendhilfe, insbesondere der erzieherischen Hilfen

in Teilzeit mit 25 Wochenstunden.

lhre Aufgaben

e Beobachtung, Aus- und Bewertung fachlicher und fachpolitischer Entwicklungen und
fachpolitische Interessenvertretung

e Fachberatung von Tragern und Leitungen der Mitgliedseinrichtungen und Verbanden
e Spitzenverbandliche Vertretung der Mitgliedseinrichtungen

e Planung, Organisation und Durchfiihrung von Fortbildungen, Fachveranstaltungen,
Di6zesan Arbeitsgemeinschaften, Konferenzen und Arbeitskreisen

o Netzwerk- und Gremienarbeit, insbesondere im Rahmen der
Landesarbeitsgemeinschaft der Freien Wohlfahrtspflege (LAG FW) und Caritas in
Niedersachsen (CiN)

e konzeptionelle Ausgestaltung und Fortentwicklung des Fachbereichs

e Zusammenarbeit an Schnittstellenthemen mit anderen Referaten und Diensten des
Verbandes

Wir erwarten

e abgeschlossenes Studium in der Fachrichtung Sozialarbeit/ Sozialpadagogik oder
einem verwandten Bereich



o fundierte Kenntnisse im Bereich der Jugendhilfe in Theorie und Praxis einschlie3lich der
relevanten Rechtsbereiche

e gute Kenntnisse der rechtlichen und 6konomischen Grundlagen der Arbeitsfelder

e Erfahrung in der Moderation, Organisation, Planung und Durchfiihrung von
Veranstaltungen und Arbeitskreisen

e Fahigkeit zu strukturiertem, selbstandigem Arbeiten und Handeln
o Teamfahigkeit
e Erfahrung in Aushandlungsprozessen von Rahmenbedingungen sozialer Arbeit

e ein ausgepragtes sozialpolitisches Bewusstsein und die Bereitschaft, unterschiedliche
Interessen sozialpolitischer Akteure ausgewogen zu wurdigen

o Mobilitat, Flexibilitat und Belastbarkeit

o |dentifikation mit christlichen Werten und Bereitschaft, die Ziele der Caritas mitzutragen

Wir bieten

¢ interessantes und vielfaltiges Aufgabenfeld mit Entwicklungs- und
Gestaltungsmoglichkeiten

e eine wertschatzende Unternehmenskultur auf Grundlage des christlichen
Menschenbildes

e kompetente und engagierte Mitarbeitende auf allen Ebenen des Verbandes

e attraktive Vergitung nach AVR-Caritas, inklusive Jahressonderzuwendung,
Urlaubsgeld, bis zu 30 Tage Urlaubsanspruch sowie zusatzliche Altersvorsorge

¢ individuelle Fort- und Weiterbildungsmaoglichkeiten, Supervision und Coaching
o Unterstlitzung zur Vereinbarkeit von Familie und Beruf

o Mitarbeitendenvorteile (u. a. Hansefit, Corporate Benefits)

flexible Arbeitszeiten und Mdéglichkeiten des mobilen Arbeitens

Merkmale

Sonstiges: Familienfreundlichkeit

Befristung: unbefristet

Umfang: Teilzeit

Arbeitsfeld 1: Erziehungshilfe, Kinder und Jugendliche, Sozialraum
Funktion: Referent/in

Job besonders fir Menschen mit Behinderung geeignet: Keine Angabe

Weitere Angaben



Wir freuen uns auf Ihre aussagekraftige Bewerbung.

Nahere Informationen erhalten Sie unter 05121 938-162 von Herrn Kihn und unter
www.caritas-dicvhildesheim.de

Kontaktdaten

Dienstgeber: Caritasverband fur die Didzese Hildesheim e.V.
Moritzberger Weg 1
31139 Hildesheim

Dienstort: Caritasverband fir die Didzese Hildesheim e.V.
Moritzberger Weg 1
31139 Hildesheim

Ansprechpartner(in): Kajewski, Marie

bewerbungen@caritas-dicvhildesheim.de
Falls Sie Fragen zur Stelle haben, richten Sie diese bitte an den Dienstgeber bzw. die
Ansprechpartner(in).

Der Deutsche Caritasverband hat ausschlieRlich die technische Verantwortung fur die Job- und
Praktikumsbdrse der Caritas in Deutschland.

Vielen Dank!


http://www.caritas-dicvhildesheim.de/

