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Bewerbungsfrist:
Pflegefachkraft als Springer stationar (m/w/d)

Flexibel. Vielseitig. Motiviert.

Wir suchen flr unseren Springerpool Pflegefachkrafte (m/w/d). Der Einsatz erfolgt in unseren 3
stationaren Einrichtungen in Haslach, Oberwolfach und Schutterwald.

Der Caritasverband Kinzigtal e.V. ist ein zukunftsorientierter, dynamischer
Wohlfahrtsverband der katholischen Kirche. In seinen vielfiltigen Beratungs-, Leistungs-
und Unterstiitzungsangeboten, 3 stationdren, 2 teilstationdren und 2 ambulanten
Pflegeeinrichtungen sind ca. 370 Mitarbeitende und ca. 200 ehrenamtliche Mitarbeitende
tatig.

lhre Aufgaben

e Versorgung der Bewohner/innen im Bereich der Grund- und Behandlungspflege

e Wechselnde Tatigkeitsbereiche innerhalb der stationaren Altenhilfe des
Caritasverbandes Kinzigtal

¢ Vorausschauende Einsatzplanung mit maximaler Einsatzzeit in der jeweiligen
Einrichtung. Die Einsatzplanung wird zentral vorgenommen

e Teilnahme an notwendigen Fortbildungsveranstaltungen

Wir erwarten

o Erfolgreich abgeschlossene 3-jahrige Pflegeausbildung (Gesundheits- oder Altenpflege)

Positive Ausstrahlung und Einflihlungsvermégen

Kommunikations- und Sozialkompetenz

Offenheit und Fahigkeit sich in verschiedenen Einrichtungen einzubringen

FUhrerschein Klasse B

Wir bieten

Ihre Bereitschaft zum Einsatz in den verschiedenen Einrichtungen des Caritasverbandes
Kinzigtal, sowie die erwartete Flexibilitdt werden besonders vergutet:

o Antrittspramie bis zu 1.000,00 Euro Brutto fir neuen Mitarbeitenden



e Zusatzliche monatliche Mobilitdtszulage als Pflegefachkraft von 800,00 Euro (Brutto bei
Vollzeit

Dienstwagen mit Privatnutzung inkl. Tankkarte

30 Tage Urlaub + 2 Tage Flexiurlaub

Unbefristete Festanstellung

Bezahlung nach AVR (Arbeitsvertragsrichtlinien)

Arbeitgeberfinanzierte betriebliche Altersvorsorge

Jahressonderzahlung

Gesundheitstage und Jobrad

Spannendes Aufgabengebiet nach ausreichender Einarbeitung in den einzelnen
Einrichtungen. Weniger Dokumentationsaufgaben

Die Diensteinsatzplanung wird zentral vorgenommen, selbstverstandlich unter
Berilcksichtigung Ihrer Wansche.

Die Einsatze in den Einrichtungen erfolgen befristet, d.h. ein dauerhafter Einsatz an einem
Standort ist nicht beabsichtigt. Zudem waren Sie nicht fur die Pflegeplanung verantwortlich und
wurden sich nur begrenzt an Teamentwicklungsprozessen beteiligen.

Ihr Vorteil gegenlber einer Leasing- oder Zeitarbeitsfirma? Sie kennen die Einrichtungen und
profitieren von gewohnten Ablaufen und der Flexibilitdt der Stelle. Zudem profitieren Sie von
allen Leistungen, die der AVR zu bieten hat.

Merkmale

Befristung: unbefristet

Umfang: Teilzeit, Vollzeit
Arbeitsfeld 1: Alte Menschen, Pflege
Funktion: Fachkraft

Job besonders fur Menschen mit Behinderung geeignet: Keine Angabe

Weitere Angaben

Kontaktdaten

Dienstgeber: Caritasverband Kinzigtal e.V.

Sandhaasstralle 4
77716 Haslach



Dienstort:

Ansprechpartner(in): GrieRbaum, Jenny
bewerbung@caritas-kinzigtal.de
+49 (07832) 99955-0

Falls Sie Fragen zur Stelle haben, richten Sie diese bitte an den Dienstgeber bzw. die
Ansprechpartner(in).

Der Deutsche Caritasverband hat ausschlieBlich die technische Verantwortung fiir die Job- und
Praktikumsbdrse der Caritas in Deutschland.

Vielen Dank!



