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Leitung für unsere Personalabteilung

Leitung für unsere Personalabteilung

 50 % (19,5 Stunden/Woche)

 

Ihre Aufgaben

Zu Ihren Aufgaben gehören

 Steuerung der Personalabteilung inklusive Führung der beiden Mitarbeiterinnen

 Ansprechpartner*in für den Vorstand und die Leitungskräfte in Personalfragen

 Sicherstellen der Einhaltung gesetzlicher Vorschriften im gesamten 
Personalmanagement

 Zusammenarbeit mit externem Dienstleister in der Gehaltsabrechnung

 

Wir erwarten

 Abgeschlossene Ausbildung/Studium mit personalwirtschaftlichem Bezug

 Berufserfahrung in der Personalleitung oder einer vergleichbaren Position

 Gute arbeitsrechtliche Kenntnisse

 Kompetenzen in der Lohn- und Gehaltsabrechnung (Überwachung)

 Identifikation mit den Aufgaben, Werten und Zielen von IN VIA 

 

Wir bieten

 Eine abwechslungsreiche und selbstständige Tätigkeit in einem engagierten Team

 Eine sichere Bezahlung nach AVR Caritas inklusive aller dort üblichen Sozialleistungen, 
30 Tagen Urlaub und grundsätzlich frei am 24.12. und 31.12.

 Betriebliche Altersversorgung
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 Möglichkeit zum Erwerb des Deutschlandtickets

 Dienstsitz in zentraler Lage in Stuttgart

 Möglichkeiten zur Fortbildung

 

Merkmale

Befristung: unbefristet
Umfang: Teilzeit
Arbeitsfeld 1: Kinder und Jugendliche, Menschen in schwierigen Lebenslagen
Arbeitsfeld 2: Verwaltung, Recht, Finanzen
Funktion: Führungskraft / Leitung
Job besonders für Menschen mit Behinderung geeignet: Keine Angabe

Weitere Angaben

Kontaktdaten

Dienstgeber: IN VIA Katholischer Verband für Mädchen- und Frauensozialarbeit 
Diözese Rottenburg-Stuttgart e.V.

Stöckachstraße 53
70190 Stuttgart

Dienstort:

 

Ansprechpartner(in): Rauschopf, Ilona
i.rauschopf@invia-drs.de

Falls Sie Fragen zur Stelle haben, richten Sie diese bitte an den Dienstgeber bzw. die 
Ansprechpartner(in).

Der Deutsche Caritasverband hat ausschließlich die technische Verantwortung für die Job- und 
Praktikumsbörse der Caritas in Deutschland. 

Vielen Dank! 


