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Sozialarbeiter (m/w/d) für die Assistenz in Wohnen und Alltag

Die Fachambulanz berät, betreut und behandelt erwachsene Menschen, die Probleme mit 
Alkohol, Medikamenten, Glücksspiel und illegalen Drogen haben. Sie arbeiten gerne mit 
Menschen in herausfordern-den Lebenssituationen und begleiten sie auf ihrem Weg? Dann 
sind Sie beim Caritasverband Wiesbaden-Rheingau-Taunus e.V. genau richtig! Wir freuen uns 
auf Ihre Mitarbeit im Herzen von Wiesbaden. 

Wir suchen 

eine*n Sozialarbeiter*in für die Assistenz in Wohnen und Alltag 

in unbefristeter Teil- oder Vollzeit (50% bis 100%).

Ihre Aufgaben

 Sie haben möglichst Berufserfahrung in der Arbeit mit Suchtkranken

 Sie sind vertraut mit Einzel- und Gruppenarbeit

 Sie verfügen über ein hohes Maß an Einfühlungsvermögen und Flexibilität

 Sie arbeiten gerne in einem multidisziplinären Team

 Ihre Arbeitsweise zeichnet sich durch eigenverantwortliches Handeln und Teamfähigkeit 
aus

 für Sie ist klientenorientiertes, überzeugendes Auftreten verbunden mit sozialer 
Kompetenz selbstverständlich

 Sie besitzen den Führerschein für PKW und haben Fahrpraxis

Wir erwarten

 Abgeschlossenes Studium der Sozialen Arbeit mit staatlicher Anerkennung oder 
vergleichbarer Abschluss

 Freude an der Arbeit mit Menschen in herausfordernden Lebenssituationen

 Christliche, soziale und kulturelle Werte 

 Aufgeschlossene, begeisternde Persönlichkeit 

 Eigenverantwortliche und strukturierte Arbeitsweise

 Identifikation mit den Grundsätzen und Werten der Caritas 
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Wir bieten

 Ein respektvolles, partnerschaftliches und wertschätzendes Miteinander

 Ein multidisziplinäres Team von erfahrenen Kolleg*innen

 Attraktive Vergütung nach den Arbeitsvertragsrichtlinien der Caritas mit einem 
Grundgehalt zwischen 2.995,63€ - 4.446,86 € je nach Qualifikation und Erfahrung 

 Jahressonderzahlung (86 % des Monatsgehalts) sowie eine SuE-Zulage bis zu 180,00 
€ 

 30 Tage Urlaub und zusätzliche Regenerationstage 

 Sehr gute Erreichbarkeit mit ÖPNV 

 Fort- und Weiterbildungsmöglichkeiten 

 Supervision

 Unzählige Angebote im Bereich Mode, Sport, Reisen u.v.m. über unsere Corporate 
Benefits-Plattform

 Betriebliche Altersvorsorge durch die Kirchliche Zusatzversorgungskasse

Merkmale

Befristung: unbefristet
Umfang: Teilzeit, Vollzeit
Arbeitsfeld 1: Menschen in schwierigen Lebenslagen
Funktion: Fachkraft
Job besonders für Menschen mit Behinderung geeignet: Keine Angabe

Weitere Angaben

Neugierig?
Dann freuen wir uns auf Ihren Lebenslauf und Ihre Zeugnisse an: bewerbung@caritas-wirt.de

Ihre Ansprechpartnerinnen  
Frau Cathrin Fehl Einrichtungsleitung 
Telefon 0611 / 341176-0

Frau Doreen Gläser Abteilungsleiterin SoFaD 
Telefon 0611 / 174-209

Caritasverband Wiesbaden-Rheingau-Taunus e.V., Friedrichstraße 26-28, 65185 Wiesbaden

Kontaktdaten

mailto:bewerbung@caritas-wirt.de
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Dienstgeber: Caritasverband Wiesbaden-Rheingau-Taunus e.V.

Friedrichstr. 26-28
65185 Wiesbaden

Dienstort:

 

Ansprechpartner(in):

Falls Sie Fragen zur Stelle haben, richten Sie diese bitte an den Dienstgeber bzw. die 
Ansprechpartner(in).

Der Deutsche Caritasverband hat ausschließlich die technische Verantwortung für die Job- und 
Praktikumsbörse der Caritas in Deutschland. 

Vielen Dank! 


