
Bewerbungsfrist: 

Sozialpädagoge/Sozialpädagogin Dipl./B.A. (w/m/d)

Sozialpädagoge/Sozialpädagogin Dipl./B.A. (w/m/d) in den Jugendwerkstätten mit 27,5 
Std./Woche ab 01.04.2025.

In jedem Menschen stecken Begabungen, Talente und Fähigkeiten. Viele davon sind nur noch 
nicht sichtbar. In den Jugendwerkstätten der CJS probieren junge Menschen von 
durchschnittlich 20 Jahren verschiedene Arbeitsbereiche aus und entdecken dabei verborgene 
Stärken. Ziel ist der Einstieg ins Berufsleben. Doch zuvor gilt es, persönliche Problemlagen in 
den Griff zu bekommen. Dazu gehören Themen wie Schulden, Wohnungslosigkeit sowie 
psychische Probleme.

Überwiegend in Einzelfallarbeit und in wöchentlichen Gruppenstunden arbeiten Sie mit den 
jungen Leuten an ihren Themen. Dabei tauschen Sie sich mit dem Team aus 
Praxisanleiter*innen, Sozialarbeiter*innen und Lehrer*innen aus und ziehen alle am selben 
Strang.

Ihre Haltung im Leben ist uns wichtig. Offenheit, Zugewandtheit und Toleranz sind Werte, die 
uns einen. Sie haben noch Fragen? Rufen Sie gern an!

 

Ihre Aufgaben

 Abbau von persönlichen Hürden, die jungen Menschen den Einstieg ins Berufsleben 
erschweren

 Erstellung, Fortschreibung und Dokumentation individueller Förderpläne am PC

 Krisenintervention, Einzelberatung und Weiterleitung an geeignete Fachdienste

 Gruppentrainings zur Förderung der Sozialkompetenzen

 Berufsorientierung und Bewerbungstraining

 Integrationscoaching, Vermittlung und Überleitung in Praktika, Ausbildung oder Arbeit

Wir erwarten

 Abgeschlossenes Studium der Sozialpädagogik (Diplom oder Bachelor)

 Wertschätzender Umgang mit Menschen

 Gutes Selbstmanagement
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 Psychische Belastbarkeit

 MS-Office-Kenntnisse

Wir bieten

 eine auf Sie und Ihre Erfahrung abgestimmte Einarbeitung

 ein eigenes Büro

 feste Prozesse und Standards, die Ihnen die Orientierung erleichtern

 keine Wochenend-, Abend- oder Nachtschichten

 kollegiale Beratung, Feedback und fachliche Begleitung

 eine Vergütung nach den Vertragsrichtlinien des Deutschen Caritasverbandes (AVR)

 eine betriebliche Altersvorsorge

 Sonderzuwendung sowie Leistungszulage am Ende des Jahres

 30+2 Tage Urlaub

Merkmale

Befristung: unbefristet
Umfang: Teilzeit
Arbeitsfeld 1: Kinder und Jugendliche, Sozialraum
Funktion: Fachkraft
Job besonders für Menschen mit Behinderung geeignet: Keine Angabe

Weitere Angaben

Die CJS in Trägerschaft des Caritasverbandes für die Diözese Hildesheim e.V. ist im Bereich 
Jugendsozialarbeit mit dem Schwerpunkt Jugendberufshilfe tätig. Hier arbeiten 12 Menschen 
mit jungen Leuten auf dem Weg in ein selbstständiges Leben. Die CJS richtet ihre Angebote 
regelmäßig neu aus und erfindet dabei schon mal den einen oder anderen Dienst.

Haben wir Ihr Interesse geweckt? Dann freuen wir uns auf Ihre Bewerbung!

Für Fragen: Andreas Volkmann, Einrichtungsleitung, Tel. 0511 35827-11
Bitte schicken Sie Ihre Bewerbung an: info@cjs-hannover.de

Weitere Informationen zur CJS unter: www.cjs-hannover.de

Kontaktdaten

Dienstgeber: Caritasverband für die Diözese Hildesheim e.V.

Moritzberger Weg 1
31139 Hildesheim
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Dienstort: CJS-Caritas Jugendsozialarbeit, Hannover
Jugendfinanzcoaching
Ritterstraße 2-3
30165 Hannover

Ansprechpartner(in): Volkmann, Andreas
info@cjs-hannover.de
+49 (511) 3582711

Falls Sie Fragen zur Stelle haben, richten Sie diese bitte an den Dienstgeber bzw. die 
Ansprechpartner(in).

Der Deutsche Caritasverband hat ausschließlich die technische Verantwortung für die Job- und 
Praktikumsbörse der Caritas in Deutschland. 

Vielen Dank! 


