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Mit rund 780 Mitarbeiter*innen an 24 Standorten ist der Caritasverband Gladbeck der groRte Gladbecker Arbeitgeberim
sozialen Arbeitsfeld. Unabhangig von Herkunft, Stand und Religion begleiten wir das Leben — kompetent, wertschatzend
und auf Augenhdhe. Unser Auftrag ist die Beratung, Unterstiitzung und Pflege von Menschen in unterschiedlichen
Lebenssituationen. Das leisten wir aus Uberzeugung und mit Leidenschaft. Wir betrachten jeden Menschen als
einzigartig und wertvoll, ermdglichen Hilfe zur Selbsthilfe und unterstiitzen bei der Wahrnehmung der Interessen. Mit
seinen vielzahligen Diensten und Einrichtungen in den Feldern der Eingliederungshilfe, der Seniorenhilfe und der
Kinder-, Jugend- und Familienhilfe erwirtschaftet der Verband einen Jahresumsatz von rund 40 Mio. Euro.

Zur nachhaltigen Weiterentwicklung unseres Verbandes suchen wir zum 01.07.2025

Zwei Vorstande (m/w/d)

mit jeweils betriebswirtschaftlichem oder sozialfachlichem Schwerpunkt

lhre Aufgaben Wir erwarten

[ | Als Team verantworten Sie gemeinsam die strate- W Aufbauend auf lhrem akademischen Abschluss in

gische Steuerung des Verbandes. Sie erkennen die Betriebswirtschaftslehre, Sozialwissenschaften,
Dynamik und Veranderungsprozesse in der Sozial- Geisteswissenschaften oder vergleichbaren Studi-
wirtschaft und richten den Verband entsprechend enabschlissen verfliigen Sie Uber (Fihrungs-)Er-
zukunftsfahig aus. fahrung in der Freien Wohlfahrtspflege und bringen

[ | Sie setzen mit lhrem jeweiligen fachlichen Schwer- idealerweise erganzende Zusatzausbildungen mit.

punkt maRgebliche Impulse in der Weiterentwick- [l Sie verflgen uber eine ausgepragte Kompetenz in
lung des Verbandes. der Organisationsentwicklung, sind offen flir neue
Technologien und haben einen innovativen Unter-

[ | In Zeiten des Fachkraftemangels sorgen Sie fir ein nehmergeist.

attraktives und qualitatsschaffendes Arbeitsumfeld.
Sie fordern das Wissensmanagament, fihren par- W Eine wertschatzende Kommunikation, Authentizitat,

tizipativ, innovativ und motivierend, starken und in- Moderationstalent sowie Team- und Reflexionsfa-
tensivieren den Austausch zwischen den Arbeitsfel- higkeit zeichnen Sie aus.
I ie christlich h istischen Wert
dern und ebep die christlich humanistischen Werte [ | Ihre Entscheidungen fiir den Verband treffen Sie,
nach Innen wie nach Aulden. ) X . o
indem Sie Chancen ergreifen und dabei die wirt-

B  Sie vertreten die zukunftsorientierte Ausrichtung schaftlichen Aspekte mit den sozialen Bedarfen und

des Verbandes gegeniber den vielfaltigen Ko- dem Auftrag der Caritas zusammenfiihren.

operationspartnern. Sie sind dabei iberzeugende,
kommunikationsstarke Netzwerker, verhandeln si-
cher und durchsetzungsstark.

Wir bieten lhnen einen sinnstiftenden und familienfreundlichen Arbeitsplatz mit Freiraum fiir die Gestaltung lhres
Verantwortungsbereiches. Vor dem Hintergrund der gestellten Anforderungen unterstitzen wir lhre personliche
Entwicklung mit Weiterbildungsmoglichkeiten, Supervision und/oder Coaching.

Fir inhaltliche Fragen steht Ihnen Wieland Kleinheisterkamp unter Telefon 02043 / 2791 - 99 oder
wieland.kleinheisterkamp@caritas-gladbeck.de zur Verfligung.
lhre Bewerbung richten Sie bitte bis zum 21.03.2025 an: Wir helfen leben
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