
Bewerbungsfrist: 

Heilerziehungspfleger, Gesundheits- und Krankenpfleger, Altenpfleger (m/w/d)

Der Caritasverband Koblenz e.V. unterhält im Verbund an verschiedenen Standorten 
Wohnhäuser für erwachsene Menschen mit geistiger Behinderung.

Für unsere Einrichtungen Haus Eulenhorst in Koblenz, Haus St. Franziskus in Weißenthurm 
sowie für das Haus Lingerhahn in Lingerhahn suchen wir zum nächstmöglichen Zeitpunkt:

Heilerziehungspfleger, Gesundheits- und Krankenpfleger, Altenpfleger (m/w/d) oder 
Menschen mit vergleichbarer Qualifikation im Haus Lingerhahn in Teilzeit

Heilerziehungspfleger, Gesundheits- und Krankenpfleger, Altenpfleger (m/w/d) oder 
Menschen mit vergleichbarer Qualifikation als Springer für alle Wohnhäuser 

Auszubildende zur Heilerziehungspflege oder Anerkennungspraktikanten (m/w/d) für die 
Ausbildung zum / zur Erzieher(in) in Koblenz und Weißenthurm

Mitarbeiter (m/w/d) im Bereich der individuellen Zusatzbetreuung an verschiedenen 
Standorten in Teilzeit.

 

Ihre Aufgaben

Aufgabenschwerpunkte für pädagogische Fachkräfte sind:

 Assistenz der Bewohner im Lebensalltag anhand der individuellen Bedarfsplanung

 Erstellung, Wahrnehmung und Umsetzung der individuellen Bedarfsplanung im Rahmen 
der Bezugsbetreuung

 Planung, Gestaltung und Durchführung von Angeboten mit den Bewohnern

 

Wir erwarten

 eine abgeschlossene Ausbildung in einem der genannten Berufe

 einen offenen, respektvollen und partnerschaftlichen Umgang mit geistig behinderten 
Menschen 

 Berufserfahrung 

 Erfahrung in der Teilhabeplanung / individuellen Bedarfsermittlung
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 sicheren Umgang mit Dokumentationsaufgaben

 Teamfähigkeit

 Einsatzbereitschaft, Kreativität und Flexibilität

 EDV-Kenntnisse im Office-Bereich

 Ausbildung zum Praxisanleiter für HEP-Azubis (wünschenswert)

 Besitz einer Fahrerlaubnis der Klasse B

 Identifikation mit den christlichen Aufgaben, Zielen und Werten der Caritas

Wir bieten

 Eine interessante und abwechslungsreiche Tätigkeit in einem engagierten Team

 Vergütung nach den Arbeitsvertragsrichtlinien des Deutschen Caritasverbandes

 Fort- und Weiterbildungsmöglichkeiten

 Eurorad

 Kirchliche Zusatzversorgung

 www.caritas-koblenz.de/attraktiverarbeitgeber

 

Merkmale

Befristung: unbefristet
Umfang: Teilzeit, Vollzeit
Arbeitsfeld 1: Menschen mit Behinderung
Funktion: Fachkraft
Job besonders für Menschen mit Behinderung geeignet: Keine Angabe

Weitere Angaben

Interessiert?

Rückfragen beantwortet Ihnen

Herr Holger Großklos - Gesamtleitung Wohnhäuser, Telefon 0261 / 20175121.

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung - bevorzugt per Mail - an: grossklos@caritas-koblenz.de

oder postalisch an:

Caritasverband Koblenz e.V.

http://www.caritas-koblenz.de/attraktiverarbeitgeber
mailto:karriere@caritas-koblenz.de
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Hohenzollernstraße 118

56068 Koblenz

Schwerbehinderte Bewerber*innen werden bei gleicher Qualifikation bevorzugt eingestellt.

 

Kontaktdaten

Dienstgeber: Caritasverband Koblenz e. V.

Hohenzollernstraße 118 - 120
56068 Koblenz

Dienstort: Caritasverband Koblenz e. V.
Haus Eulenhorst
Geisbachstraße 22 a
56072 Koblenz

Ansprechpartner(in): Großklos, Holger
grossklos@caritas-koblenz.de
(0261) 20175121

Falls Sie Fragen zur Stelle haben, richten Sie diese bitte an den Dienstgeber bzw. die 
Ansprechpartner(in).

Der Deutsche Caritasverband hat ausschließlich die technische Verantwortung für die Job- und 
Praktikumsbörse der Caritas in Deutschland. 

Vielen Dank! 


