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Bewerbungsfrist: 31.12.2024
Ausbildung als Pflegehelfer*in (w/m/d)

Der Caritasverband flir den Bezirk Hochtaunus e.V. ist als Einrichtungstrager mit ca. 250
Mitarbeitenden in der Alten- und Gesundheitshilfe, der Kinder-, Jugend- und Familienhilfe und
der sozialen Hilfen tatig.

Suchst du einen Beruf mit Sinn? In der Pflege hast du die Chance, jeden Tag einen echten
Unterschied im Leben von Menschen zu machen. In der Pflege bereicherst du den Alltag deiner
Mitmenschen und sorgst daflir, dass ihre Welt ein kleines bisschen besser wird.

Wir bilden im Bereich ambulante und teilstationare Pflege aus:

Pflegehelfer:in (m/w/d) 1 Jahr (staatl. Priifung)

lhre Aufgaben

Ausbildungsschwerpunkte in der Praxis:

o Pflege von Menschen aller Altersgruppen in einem ambulanten Pflegedienst
e Unterstltzung bei der Bewegung und Selbstversorgung
o Gesundheitsférderung und Pravention

o Professionelles Pflegeverstandnis
Struktur (Praxistage/Theorie):

e 120 Stunden Theorie
e 120 Stunden Praxiseinsatz

e Die Theorie wird in Blockeinsatzen vermittelt

Wir erwarten

e Du hast Leidenschaft fiir die Pflege
e Du bringst Empathie, Wertschatzung und Freude im Umgang mit Patienten mit

e Du arbeitest gerne verantwortungsbewusst, I6sungsorientiert und im Team



Voraussetzungen:
e Mindestens einen erfolgreichen Hauptschulabschluss oder ein gleichwertiger
anerkannter Abschluss
e Praktische Erfahrungen durch Praktika, FSJ o. 8. sind von Vorteil

e Deutsche Sprachkenntnisse B1-Niveau

Du identifizierst dich mit den Zielen der Caritas und bejahst die Besonderheiten des kirchlichen
Dienstes.

Wir bieten

e Sehr gute Bezahlung

e Darlber hinaus erwartet dich neben dem tariflichen Gehalt auch eine
Jahre-sonderzahlung, Leistungsentgelt, 30 Urlaubstage, eine betriebliche
Altersvorsorge sowie ein Zuschuss beim Jobticket (Deutschlandweit)

Fortbildungsmoglichkeiten und Weiterentwicklung

Eine wertschatzende Arbeitsatmosphare

Ein harmonisches und engagiertes Team

Fachliche Anleitung und Supervision

Die Maglichkeit zur Ubernahme nach erfolgreichem Abschluss der Ausbildung

Merkmale

Befristung: befristet

Umfang: Vollzeit

Arbeitsfeld 1: Alte Menschen, Pflege
Arbeitsfeld 2: Hauswirtschaft und Service
Funktion: Nicht-Fachkraft

Art: Ausbildung

Job besonders fir Menschen mit Behinderung geeignet: Keine Angabe

Weitere Angaben

¢ Innerhalb unseres Verbandes gibt es viele Aufstiegs- und Weiterbildungsmdglichkeiten.
Ein interner Wechsel ist mdglich. Wir gestalten Beschaftigungsumfange flexibel.

o Alle Menschen sind willkommen, unabhangig von Herkunft, Kultur, Konfession,
Geschlecht oder sexuellen Orientierung. Wir schatzen die Vielfalt und respektieren die



Einzigartigkeit jedes Individuums. Wir suchen Menschen, die sich mit den Werten und
der Haltung der Caritas identifizieren!

Fur Ruckfragen steht lhnen Benedict Pretnar unter +49 0160 94604 - 577 oder per E-
Mail: bewerbung@caritas-hochtaunus.de gerne zur Verfiigung!

Weitere Informationen unter:

P6-AH-Faktenblatt Vergutung.pdf

Kontaktdaten
Dienstgeber: Caritasverband Taunus e. V.
Trager
Rathausplatz 3-7
61348 Bad Homburg
Dienstort: Caritas Pflege und Betreuung

Caritasverband fiir den Bezirk Hochtaunus e.V.
Dorotheenstr. 9-11
61348 Bad Homburg vor der Hohe

Ansprechpartner(in): Piesker, Astrid
piesker@caritas-hochtaunus.de

+49 (6172) 59760-113

Falls Sie Fragen zur Stelle haben, richten Sie diese bitte an den Dienstgeber bzw. die
Ansprechpartner(in).

Der Deutsche Caritasverband hat ausschlieBlich die technische Verantwortung fir die Job- und
Praktikumsbdrse der Caritas in Deutschland.

Vielen Dank!
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