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Bewerbungsfrist:
Mitarbeiter:in Wissensmanagement (m/w/d)

Das Raphaelswerk e.V. ist ein Fachverband des Deutschen Caritasverbands und agiert als
zentrale fachpolitische Interessenvertretung in allen Fragen der Emigration. In diesem Rahmen
tragen wir auch die Verantwortung fiir die fachliche und politische Gestaltung der Beratung zu
Ruckkehr und Reintegration.

Wir setzen uns fir eine freiwillige, gut informierte Rickkehr in Sicherheit und Wirde ein. Durch
umfassende, ergebnisoffene und Iésungsorientierte Beratung sowie nachhaltige Reintegration
im Herkunftsland begleiten wir Rickkehrprozesse. Unsere Arbeit basiert auf humanitaren
Werten wie dem Recht auf Selbstbestimmung und der Wahrung der Menschenwiirde.

Zur Verstarkung unseres Teams im Generalsekretariat in Hamburg suchen wir zum 1. Mai
2025 eine engagierte Fachkraft (m/w/d) fir den Bereich Wissensmanagement im
Themenfeld Riickkehr und Reintegration in Teilzeit (75%). Die Stelle ist projektbedingt auf
drei Jahre befristet, eine Fortfuhrung des Projektes wird angestrebt.

Eine Kombination dieser Stelle mit der ausgeschriebenen Position als Berater:in fiir
Weiterwanderung ist moglich.

lhre Aufgaben

e Entwicklung und Implementierung von Strategien und Prozessen zur effektiven
Erfassung, Organisation, Speicherung, Aktualisierung und Verteilung von aktuellen
Informationen und Wissen im deutschen und EU-Kontext,

¢ |dentifizierung von relevanten Informations- und Wissensquellen sowie Ressourcen zu
Ruckkehr und Reintegration,

e Implementierung von Wissensmanagement-Tools zur Férderung des effizienten
Austauschs von Informationen und der Zusammenarbeit innerhalb des Projekts,

e Regelmaliger Austausch und enge Zusammenarbeit mit dem Projektteam zur
Integration des Wissensmanagements in Arbeitsablaufe und zur Férderung von Best
Practices.

Wir erwarten

e Erfolgreich abgeschlossenes Studium, vorzugsweise in einem relevanten Fachbereich
(z. B. Sozialwissenschaften, Migrationsstudien, Informationswissenschaften),



e Mehrjahrige Berufserfahrung im Bereich Rickkehr und Reintegration sowie fundierte
Kenntnisse migrationspolitischer Rahmenbedingungen,

e Erfahrung in der Entwicklung und Umsetzung von Wissensmanagementstrategien und -
prozessen in Organisationen,

o Ausgepragte analytische Fahigkeiten, um komplexe migrationsbezogene Informationen
aufzubereiten und verstandlich zu vermitteln,

e Hervorragende kommunikative und didaktische Kompetenzen zur zielgruppengerechten
Prasentation von Wissen,

e Hohe Teamfahigkeit und die Fahigkeit, mit unterschiedlichen Akteuren konstruktiv
zusammenzuarbeiten,

e Technische Affinitat sowie Erfahrung im Umgang mit Wissensmanagement-Tools,
Datenbanken und weiteren Technologien zur Wissensorganisation und -verteilung.

Wir bieten

o Flexible Arbeitszeitmodelle mit der Méglichkeit zum mobilen Arbeiten,
e Eine verantwortungsvolle, sinnstiftende Tatigkeit in einem engagierten Team,
e Eigenverantwortliches Arbeiten mit Gestaltungsspielraum,

e Vergutung nach AVR,

Eine zusatzliche betriebliche Altersversorgung,

e Gute Vereinbarkeit von Beruf und Privatleben.

Merkmale

Sonstiges: Familienfreundlichkeit, Mobiles Arbeiten moglich
Befristung: befristet

Umfang: Teilzeit

Arbeitsfeld 1: Menschen in schwierigen Lebenslagen
Arbeitsfeld 2: Kommunikation und Marketing

Funktion: Fachkraft

Job besonders fliir Menschen mit Behinderung geeignet: Ja
Weitere Angaben

Interessiert?

Dann freuen wir uns auf lhre aussagekraftige Bewerbung! Bitte senden Sie lhre Unterlagen
(Anschreiben, Lebenslauf, Referenzen) bis zum 23. April 2025 an
bewerbungen@raphaelswerk.de

Fur Rickfragen zum Bewerbungsverfahren steht Ihnen Frau Larisa Schalike (Tel. 040 24 84
42 20, E-Mail: larisa.schaelike@raphaelswerk.de) als Ansprechpartnerin gerne zur
Verfugung.



Kontaktdaten

Dienstgeber: Raphaelswerk e.V.
Generalsekretariat
Adenauerallee 41
20097 Hamburg

Dienstort:

Ansprechpartner(in): Schalike, Larisa

larisa.schaelike@raphaelswerk.de

Falls Sie Fragen zur Stelle haben, richten Sie diese bitte an den Dienstgeber bzw. die
Ansprechpartner(in).

Der Deutsche Caritasverband hat ausschlieRlich die technische Verantwortung fur die Job- und
Praktikumsborse der Caritas in Deutschland.

Vielen Dank!



