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Ausbildungskoordination (m/w/d)

ab 01.10.2024, unbefristet in Vollzeit

Vollzeit, unbefristet Ausbildungskoordination (m/w/d) ab 01.10.2024

Ihre Aufgaben

 Eigenverantwortliche Übernahme und strategische Weiterentwicklung des firmenweiten 
Ausbildungsbereichs.

 Nahtstellenentwicklung zum Personalmarketing sowie dem internen internationalen 
Recruiting für eine reibungslose Planung, Steuerung und Umsetzung neuer Strategien.

 Entwicklung und Implementierung praxisnaher Konzepte für eine qualitativ hochwertige 
Anleitung der Auszubildenden und Sicherung der Ausbildungsqualität.

 Koordination und Begleitung der regionalen Praxisanleiter:innen.

 Implementierung des E-Learnings für Auszubildende.

Wir erwarten

 Du brennst für die Themen Aus- und Fortbildung sowie Personalentwicklung. 

 Du hast die neuesten Recruiting-Trends und Entwicklungen im Ausbildungsbereich im 
Blick und bist stark darin, diese umzusetzen.

 Du denkst prozessorientiert, bist gut organisiert, konzeptionell auf Zack und 
präsentationsstark.

 Du bist Pflegepädagog:in mit einem Masterstudienabschluss – oder überzeugst uns mit 
vergleichbaren Qualifikationen.

 Du bist reisebereit, um unsere sieben Regionen vor Ort zu begleiten. Von Göppingen 
aus erreichst du alle Dienste und Einrichtungen in rund zwei Stunden.

Wir bieten

 Unbefristete Stelle in Vollzeit mit flexiblen Arbeitszeiten.

 Einarbeitung und Unterstützung durch den bisherigen Verantwortlichen sowie den 
Abteilungsleitungen des Qualitätsmanagements und des Personalwesens.

 Viel Freiraum zur Gestaltung der Stelle und Begegnung auf Augenhöhe.
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 Perspektiven für Deine Entwicklung in den Bereichen Fortbildung und 
Personalentwicklung.

 Weitere Benefits wie betriebliche Altersvorsorge, JobRad, EGYM Wellpass, gratis 
Wasser und Kaffee sowie regelmäßige Get-Together nach Feierabend.

 Kurze Wege: Alle Abteilungen sind im selben Gebäude. Das Büro befindet sich im 
Herzen von Göppingen in direkter Nähe zum Bahnhof.

 Homeoffice ist tageweise möglich.

 AVR-Caritas-Tarif (ähnlich TVÖD) mit automatischen Tarifsteigerungen, 
Sonderzahlungen, betrieblicher Altersvorsorge und vermögenswirksamen Leistungen.

Merkmale

Befristung: unbefristet
Umfang: Vollzeit
Arbeitsfeld 2: Personal und Organisation
Funktion: Fachkraft
Job besonders für Menschen mit Behinderung geeignet: Keine Angabe

Weitere Angaben

Kontaktdaten

Dienstgeber: Vinzenz von Paul gGmbH Soziale Dienste und Einrichtungen

Jahnstr. 30
73037 Göppingen

Dienstort: Vinzenz von Paul gGmbH Soziale Dienste und Einrichtungen
Geschäftsstelle
Bocksgasse 20-22
73525 Schwäbisch Gmünd

Ansprechpartner(in): Glocker, Stefanie
stefanie.glocker@vinzenz-sd.de

Falls Sie Fragen zur Stelle haben, richten Sie diese bitte an den Dienstgeber bzw. die 
Ansprechpartner(in).

Der Deutsche Caritasverband hat ausschließlich die technische Verantwortung für die Job- und 
Praktikumsbörse der Caritas in Deutschland. 

Vielen Dank! 


