
Bewerbungsfrist: 15.11.2024

Leitung Schuldnerberatung (m/w/d)

Sie haben Lust auf eine vielseitige und verantwortungsvolle Aufgabe? Dann sind Sie beim 
Caritasverband Wiesbaden-Rheingau-Taunus e. V. genau richtig! 

Wir suchen eine_n 

Leitung der Schuldnerberatung (m/w/d) 

unbefristet in Teilzeit (85 %) für unsere Geschäftsstelle in Wiesbaden.

Ihre Aufgaben

 Personalführung und -management der Schuldnerberatungsstelle

 Fortschreibung der Konzeption und Weiterentwicklung der inhaltlichen Arbeit initiieren 
und im Blick behalten sowie Entwicklung und Durchführung von Projekten der 
Schuldnerberatung

 Beratung und Anleitung zur wirtschaftlichen und finanziellen Stabilisierung von 
Schuldner/innen

 Analyse von Verschuldungssituationen und eigenständige Erstellung von individuellen 
Entschuldungs-konzepten

 Unterstützung und Vertretung von Schuldner/innen bei der außergerichtlichen 
Schuldenbereinigung, insbesondere bei der außergerichtlichen Einigung mit den 
Gläubigern

 Forderungsprüfung von Gläubigeransprüchen

 Insolvenzberatung und Beantragung von Verbraucherinsolvenzverfahren für Personen 
im Sinne des § 304 InsO

Wir erwarten

 Ein abgeschlossenes Studium als Betriebswirt/in, Ökonom/in, Bankkaufmann/frau oder 
der Sozialen Arbeit

 Erfahrung in der Beratung und eine Zusatzqualifikation im Bereich Schuldnerberatung 
oder eine entsprechende Weiterbildung sind wünschenswert

 Fundierte Kenntnisse im Sozialleistungsrecht, Insolvenzrecht, BGB
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 Einfühlungsvermögen mit der Fähigkeit zur Stärkung der Selbsthilfepotentiale, 
Kommunikationsfähigkeit sowie selbstständige Arbeitsweise

 Sehr gute Kenntnisse und sichere Anwendung von Excel sowie von MS-Office 
Programmen

 Moderations- und Kommunikationsfähigkeit und fachlich souveränes Auftreten

 Identifikation mit den Grundsätzen und Werten der Caritas

Wir bieten

 Verantwortungsvolle und abwechslungsreiche Tätigkeit mit Gestaltungsmöglichkeiten 

 Mitarbeit in einem neu etablierten, motivierten Team

 Attraktive Vergütung nach dem AVR-Tarif mit Sozialleistungen, wie kirchliche 
Zusatzversorgung und Jahressonderzahlungen. Berufserfahrung wird bei der tariflichen 
Eingruppierung berücksichtigt.

 Individuelle Fort- und Weiterbildungsmöglichkeiten

 Work-Life-Balance durch Mobile Office-Regelung und flexible Arbeitszeiten

 30 Tage Urlaub + 2 Regenerationstage bei Vollzeit

 Supervision

 Unzählige Angebote im Bereich Mode, Sport, Reisen u.v.m. über unsere Corporate 
Benefits-Plattform

Merkmale

Befristung: unbefristet
Umfang: Teilzeit
Arbeitsfeld 1: Menschen in schwierigen Lebenslagen
Funktion: Führungskraft / Leitung
Job besonders für Menschen mit Behinderung geeignet: Keine Angabe

Weitere Angaben

Neugierig?
Dann freuen wir uns auf Ihren Lebenslauf an: bewerbung@caritas-wirt.de

Ihr_e Ansprechpartner_innen  
Volker Haug, Leitung Schuldnerberatung
Telefon 0611 / 174-178

Doreen Gläser, Abteilungsleitung
Telefon 0611 / 174-209

Kontaktdaten

mailto:bewerbung@caritas-wirt.de
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Dienstgeber: Caritasverband Wiesbaden-Rheingau-Taunus e.V.

Friedrichstr. 26-28
65185 Wiesbaden

Dienstort:

 

Ansprechpartner(in):

Falls Sie Fragen zur Stelle haben, richten Sie diese bitte an den Dienstgeber bzw. die 
Ansprechpartner(in).

Der Deutsche Caritasverband hat ausschließlich die technische Verantwortung für die Job- und 
Praktikumsbörse der Caritas in Deutschland. 

Vielen Dank! 


