
Bewerbungsfrist: 

Leiter Entgeltabrechnung  (m/w/divers)

Arbeitsplatz Caritas

Der Caritasverband für die Diözese Augsburg e.V. ist ein Spitzenverband der freien 
Wohlfahrtspflege. Die Vielfältigkeit unserer Arbeit und unserer Mitarbeitenden macht die Caritas 
zu einem besonderen Arbeitgeber. Das Referat der Zentralen Lohn- und Gehaltabrechnung 
rechnet monatlich knapp 6000 Personalfälle ab. Wir suchen für die Zentrale 
Gehaltsabrechnung zum nächstmöglichen Eintritt in Teil- oder Vollzeit, eine*n 

Leiter (m/w/divers) Entgeltabrechnung

 

Ihre Aufgaben

o Sie verantworten für mehrere Tausend Mitarbeiter*innen unserer Einrichtungen 
die Entgeltabrechnung inkl. angrenzender Themen 

o Sie haben die fachliche, disziplinarische Führung und Entwicklung eines Teams 
von mehreren Sachbearbeiter*innen

o Sie gestalten die SAP-basierten Prozesse und koordinieren unsere externe 
SAP-Dienstleister 

o Sie steuern maßgeblich die weitere Digitalisierung der Abrechnungsprozesse

o Sie sind erster Ansprechpartner in allen abrechnungsrelevanten Fragestellungen 
sowie für steuer- und sozialversicherungsrechtliche Themen und 

o Sie sind Hauptansprechpartner bei Prüfungen vor Ort durch Finanzbehörden, 
Sozial-versicherungsträger und Wirtschaftsprüfer in Ihrem Bereich

Wir erwarten

    

o Abgeschlossenes betriebswirtschaftliches Studium mit Schwerpunkt 
Personalwesen oder eine vergleichbare Qualifikation bzw. eine kaufmännische 
Berufsausbildung mit einschlägiger Berufserfahrung in der Gehaltsabrechnung 
und Personalverwaltung
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o Fachkenntnisse im Steuer- und Sozialversicherungsrecht 

o Kenntnisse im AVR-Bereich (TVÖD oder Vergleichbares)

o Anwenderkenntnisse mit der Abrechnungssoftware (SAP HR) wären von Vorteil

o Verantwortungsbewusstsein, Selbständigkeit, strukturierte Arbeitsweise, 
Zuverlässigkeit

Wir bieten

 Vergütung und Sozialleistungen nach den AVR des Deutschen Caritasverbandes

 Betriebliche Altersversorgung, ZVK

 Zusatzkrankenversicherung, Beihilfe

 Einen zukunftsfähigen Arbeitsplatz mit Einbindung in ein Team

 Bedarfsorientierte Fort- und Weiterbildungen

 Möglichkeit von Homeoffice

 Zeitwertkonto

 Weitere Arbeitgeber-Leistungen und Benefits, finden Sie hier. 

Merkmale

Befristung: unbefristet
Umfang: Teilzeit, Vollzeit
Arbeitsfeld 2: Personal und Organisation, Verwaltung, Recht, Finanzen
Funktion: Fachkraft, Führungskraft / Leitung
Job besonders für Menschen mit Behinderung geeignet: Keine Angabe

Weitere Angaben

Interesse?

Sie identifizieren sich mit christlichen Grundwerten und dem Auftrag der Caritas? 

Dann senden Sie Ihre Unterlagen zusammen mit dem ausgefüllten Bewerbungsbogen

 (www.caritas-augsburg.de/bewerbungsbogen) an:

Caritasverband für die Diözese Augsburg e. V.

Auf dem Kreuz 41, 86152 Augsburg

https://www.caritas-augsburg.de/ausbildungundarbeit/benefits-und-zusatzleistungen/benefits-und-zusatzleistungen
http://www.caritas-augsburg.de/bewerbungsbogen
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E-Mail:  Personal@caritas-augsburg.de

Bei Fragen wenden Sie sich bitte an:

Frau Simone Balzat - Tel. 0821 3156-323 oder an

Frau Iris Gruber - Tel. 0821 3156-231

Bewerbungsunterlagen werden nicht zurückgesandt.

Kontaktdaten

Dienstgeber: Caritasverband für die Diözese Augsburg e. V.

Auf dem Kreuz 41
86152 Augsburg

Dienstort: Caritasverband für die Diözese Augsburg e. V.
Geschäftsstelle
Auf dem Kreuz 41
86152 Augsburg

Ansprechpartner(in): Hauer , Irmgard
Personal@caritas-augsburg.de
+49 (821) 3156-291 

Falls Sie Fragen zur Stelle haben, richten Sie diese bitte an den Dienstgeber bzw. die 
Ansprechpartner(in).

Der Deutsche Caritasverband hat ausschließlich die technische Verantwortung für die Job- und 
Praktikumsbörse der Caritas in Deutschland. 

Vielen Dank! 

mailto:Personal@caritas-augsburg.de

