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Sozialarbeiter/-pädagoge (m/w/d), Caritas Jugendwohnverbund

Der Caritasverband für den Bezirk  Hochtaunus e.V. ist als Einrichtungsträger mit 250 
Mitarbeitenden in der Alten- und Gesundheitshilfe, der Kinder-, Jugend- und Familienhilfe und 
der sozialen Hilfen tätig.

Vor kurzem ist der Verschmelzungsprozess mit dem Caritasverband Main-Taunus e.V. beendet 
und der Caritasverband Taunus e.V. geschaffen worden. Der neue Verband ist Träger von rund 
55 sozialen Einrichtungen und Diensten im Taunus. Mit seinem großen Spektrum an Hilfs- und 
Beratungsangeboten ist der Caritasverband Taunus nun der größte Arbeitgeber der 
Wohlfahrtspflege in der Region Taunus. 550 Mitarbeiter*innen und 800 Ehrenamtliche 
engagieren sich für die Menschen in der Region.

Für den Caritas Jugendwohnverbund St. Christophorus in Bad Homburg suchen wir ab sofort 
mehrere

Sozialarbeiter/-Pädagoge / Erzieher oder Kindheitspädagogen (w/m/d) mit 
unterschiedlichem Beschäftigungsumfang. 

Ihre Aufgaben

 Sie gestalten den Alltag der Kinder und Jugendlichen mit dem Schwerpunkt bei der 
Alltagsgestaltung und Sicherstellung der Grundversorgung

 Sie nehmen die pädagogische Betreuung wahr und begleiten die Kinder und 
Jugendlichen in Krisen

 Sie arbeiten in Kooperation mit Behörden, externen Kooperationspartnern und 
Fachstellen

 Sie bieten freizeitpädagogische Angebote an

 Sie unterstützen Kindern und Jugendlichen bei ihrem Werdegang und sind verlässliche 
Ansprechperson

 Sie erarbeiten gemeinsam im Team ein neues Konzept, begleiten die Prozesse und 
beteiligen sich an der Weiterentwicklung der Qualität

 Gemeinsam mit den Teamkollegen bestehend aus zehn Fachkräften betreuen und 
fördern sie Kinder und Jugendliche von Montag bis Sonntag im Schichtprinzip

 Sie gestalten Ihre Arbeitszeiten über einen Dienstplan

Wir erwarten
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 Abgeschlossene Ausbildung als Erzieher*in oder abgeschlossenes Studium der 
Sozialpädagogik, Sozialarbeit, Kindheitspädagogik oder eine vergleichbare Qualifikation

 Empathie, Geduld und ein hohes Maß an Verantwortungsbewusstsein

 Teamfähigkeit und Kommunikationsstärke

 Kreativität und Freude an der Arbeit mit jungen Menschen

Wir bieten

Ihr Jahresgehalt liegt in einer Spanne zwischen 43200€ bis 57600€ brutto plus Zulage je nach 
Stufenzugehörigkeit.

Zusätzlich erhalten Sie:

 Stufensteigerungen, so dass sich Ihre langjährige Mitarbeit lohnt

 Eine betriebliche Altersversorgung

 Jahressonderzahlung

 30 Tage Urlaub zuzüglich eines Sonderurlaubstages

 3 Tage Exerzitien im Jahr, zur Begegnung und zur Beschäftigung mit dem Glauben

 Weitere Mitarbeiterbenefits

 Fortbildungsmöglichkeiten und Weiterentwicklung

Die Vergütung ist tarifgebunden an die AVR des Deutschen Caritasverbandes mit den üblichen 
Sozialleistungen und Fortbildungsmöglichkeiten. Menschen mit Schwerbehinderung werden bei 
gleicher Qualifikation bevorzugt. Unter http://www.caritas-hochtaunus.de finden Sie den 
aktuellen Jahresbericht mit ausführlichen Informationen zu unserem Verband.

Merkmale

Befristung: unbefristet
Umfang: Teilzeit, Vollzeit
Arbeitsfeld 1: Erziehungshilfe, Kinder und Jugendliche, Menschen in schwierigen 
Lebenslagen
Funktion: Fachkraft
Job besonders für Menschen mit Behinderung geeignet: Keine Angabe

Weitere Angaben

Innerhalb unseres Verbandes gibt es viele Aufstiegs- und Weiterbildungsmöglichkeiten. Ein 
interner Wechsel ist möglich. Wir gestalten Beschäftigungsumfänge flexibel.

Alle Menschen sind willkommen, unabhängig von Herkunft, Kultur, Konfession, Geschlecht 
oder sexuellen Orientierung. Wir schätzen die Vielfalt und respektieren die Einzigartigkeit jedes 
Individuums. Wir suchen Menschen, die sich mit den Werten und der Haltung der Caritas 
identifizieren! 
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Unsicher, ob es die richtige Stelle ist? Probieren Sie es aus! Lernen Sie unsere Teams und das 
Leitungsteam bei einem Hospitationstag kennen und kommen Sie mit uns ins Gespräch.

Und jetzt: Einfach online bewerben! Formular ausfüllen und Lebenslauf anhängen. Wir freuen 
uns auf Sie!

Für Rückfragen steht Ihnen Anja Dürringer unter +49 6172 59760 - 116 oder per E-
Mail: bewerbung@caritas-hochtaunus.de gerne zur Verfügung! 

Kontaktdaten

Dienstgeber: Caritasverband Taunus e. V.
Träger
Rathausplatz 3-7
61348 Bad Homburg

Dienstort: Caritas Jugendwohnverbund St. Christophorus

Dorotheenstraße 9-11
61348 Bad Homburg vor der Höhe

Ansprechpartner(in): Dürringer, Anja
bewerbung@caritas-hochtaunus.de
+49 (6172) 59760-116

Falls Sie Fragen zur Stelle haben, richten Sie diese bitte an den Dienstgeber bzw. die 
Ansprechpartner(in).

Der Deutsche Caritasverband hat ausschließlich die technische Verantwortung für die Job- und 
Praktikumsbörse der Caritas in Deutschland. 

Vielen Dank! 

mailto:%C2%A0vorstand@caritas-hochtaunus.degerne

