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Bewerbungsfrist:
Kita-Leitung (m/w/d) - St. Marien in Berlin Spandau

Unsere Kita St. Marien liegt in Spandau, in der Nahe der Altstadt und ist tGber die
Hauptverkehrsstralle Falkenseer Damm sowie diverse Busverbindungen gut zu erreichen. In
unserer Einrichtung begleiten wir bis zu 55 Kinder im Alter von einem Jahr bis zur Einschulung.
Unser Ansatz ist familienergdnzend, wobei wir die Selbstandigkeit und Eigeninitiative der
Kinder fordern. Wir orientieren uns an den Lebenswelten der Familien und arbeiten
situationsorientiert.

Das Berliner Bildungsprogramm, christliche Werte und Nachstenliebe bilden dabei die
Grundlage unserer padagogischen Arbeit. Besondere Schwerpunkte setzen wir auf die
Religionspadagogik sowie auf gesunde Ernahrung und Bewegung. Unsere Kita ist ein Ort, an
dem Kinder sich wohlfiihlen, wachsen und entfalten kénnen, unterstitzt durch ein engagiertes
und herzliches Team.

Haben Sie Freude daran, einen Lebensort zu gestalten, an dem Kinder und ihre Familien sich
willkommen fuhlen und alle Menschen sich wertschatzend und auf Augenhéhe begegnen? Um

noch mehr Kindern einen chancengerechten Start ins Leben zu erméglichen, suchen wir ab
sofort eine Kita-Leitung.

lhre Aufgaben

e Entwicklung und Umsetzung friihkindlicher Bildungsangebote sowie
kontinuierliche Weiterentwicklung der padagogischen Konzeption nach den
Standards Partizipation, Inklusion, Sprache, Gesundheit, Erndhrung und Bewegung

e Forderung der Teamarbeit sowie Motivation der Mitarbeitenden und Verantwortung
fur Personalentwicklung sowie Personaleinstellungen

e Verantwortung fur die Qualitatsentwicklung, Sicherheit, Hygiene und Instandhaltung
der Einrichtung sowie fir die Wirtschaftlichkeit

o Kooperation mit anderen Einrichtungen und Diensten im Sozialraum

o Gestaltung einer partnerschaftlichen Zusammenarbeit mit den Eltern und
Sorgeberechtigten

Wir erwarten



o |dealerweise haben Sie schon Leitungserfahrung in einer vergleichbaren Position,
aus stellvertretender Leitungserfahrung oder Projektarbeit erworben

e Eigenverantwortung, Eigeninitiative und Entscheidungsfahigkeit sind zentrale
Eigenschaften, die Sie auszeichnen

o Als sozialpadagogische Fachkraft bringen Sie wertvolle Kenntnisse und einschlagige
Berufserfahrung, idealerweise im padagogischen Bereich, in der Konzeption und
Umsetzung moderner Padagogik

o Sie sind mit etablierten Kommunikationstheorien vertraut und verfiigen tber
Moderationskompetenzen

¢ Sie identifizieren sich mit dem Leitbild des Tragers und orientieren sich an den
christlichen Werten

Wiinschenswert:

e Sichererer Umgang mit digitalen Medien

e Sie haben eine Montessori-Ausbildung oder sind bereit, diese zu erwerben, da Sie
sich mit den Grundsatzen dieser Padagogik identifizieren und sie in der taglichen Arbeit
umsetzen mochten

Wir bieten
Eine sichere Zukunft:

o Die wirtschaftliche Stabilitat des Erzbistums Berlin
e Unbefristetes Arbeitsverhaltnis nach einem Tarifvertrag
e Eine Mitarbeitervertretung, die sich fir Ihre Belange einsetzt

e Zukunftsperspektive durch moderne IT-Ausstattung
Work-Life-Balance:

¢ 30 Urlaubstage und zusatzlich drei kirchliche Feiertage, bis zu drei Tage fur
Exerzitien
und zusatzlich zwei Regenerationstage sowie am 24.12. und 31.12. bezahilt frei

e Berlcksichtigung der Vereinbarkeit von Familie und Beruf

o Ein unterstiitzendes, kollegiales Arbeitsklima mit Kolleg*innen, die sich darauf
freuen,
den Kita-Alltag mit Ihnen zu gestalten, sowie regelmaRige Teamsitzungen und
Supervisionen

e Forderung von Weiterbildungen durch ein eigenes Fortbildungsmanagement,
innovative Projekte und tragerweite Zusammenarbeit



e Eine verantwortungsvolle und abwechslungsreiche Tatigkeit mit Entfaltungsspielraum
fur Ideen

¢ Eine Kita, die Teil eines lebendigen Gemeindelebens ist
e Vertrauensvolle Erziehungspartnerschaft mit den Familien

e Fachberatung und Begleitung in padagogischen Fragen
Attraktive Konditionen:

e Vergltung nach den Arbeitsvertragsrichtlinien des Deutschen Caritasverbandes
(AVR)

e Eine zusatzliche vom Arbeitgeber gezahlte betriebliche Altersvorsorge in Hohe von
5,6%

e Jahrliche Jahressonderzahlungen

e Bezuschussung zum Deutschlandticket Job

Merkmale

Befristung: unbefristet

Umfang: Vollzeit

Arbeitsfeld 1: Erziehungshilfe, Kinder und Jugendliche

Arbeitsfeld 2: Controlling / Qualitdtsmanagement, Personal und Organisation,
Verwaltung, Recht, Finanzen

Funktion: FUhrungskraft / Leitung

Job besonders fur Menschen mit Behinderung geeignet: Keine Angabe

Weitere Angaben

Kontaktdaten

Dienstgeber: Hedi Kitas - Kitas im Erzbistum Berlin — Zweckverband der
katholischen Kirchengemeinden
NiederwallstralRe 8-9
10117 Berlin

Dienstort: Katholische Kindertagesstatte St. Marien

Hasenmark 2
13585 Berlin

Ansprechpartner(in): Horn, Mechthild
mechthild.horn@hedikitas.de
30 259365 084



Falls Sie Fragen zur Stelle haben, richten Sie diese bitte an den Dienstgeber bzw. die
Ansprechpartner(in).

Der Deutsche Caritasverband hat ausschlieBlich die technische Verantwortung fur die Job- und
Praktikumsbdrse der Caritas in Deutschland.

Vielen Dank!



