
Bewerbungsfrist: 

IT-Projektleiter (w/m/d)

Jeder Mensch ist einzigartig, finden Sie nicht auch? Wir in der Caritas-Familie leben 
danach: Im neu geschaffenen Bund der Caritasstiftungen (BdC) engagieren sich künftig rund 
2300 Mitarbeitende in 18 Einrichtungen für Kinder, Jugendliche, Senior:innen und Menschen 
mit Behinderungen - und verleihen ihrer Arbeit täglich einen Sinn. Denn wir als Stiftungsfamilie 
haben es uns zur Aufgabe gemacht, menschliches Leben in seiner Einzigartigkeit zu achten 
und unseren Klientinnen und Klienten wertschätzende Teilhabe zu ermöglichen.

Bei uns erfährt jeder seine Bedeutung für andere!
Der BdC ist im Aufbau begriffen. Die Weichen in der IT werden neu gestellt. Sie als IT-
Projektleitung erwartet die Chance, die Neu- und Umstrukturierung unserer IT aktiv 
mitgestalten und implantieren zu können.

Wenn Sie sich vorstellen können, Teil unserer Caritas-Familie zu werden und Wertschätzung 
zu Ihrem Beruf zu machen, dann bewerben Sie sich zum nächstmöglichen Zeitpunkt als

IT-Projektleiter (w/m/d) 

mit 39 Wochenstunden (Vollzeit), Teilzeitbeschäftigung ab 30 Wochenstunden ist möglich.

Ihre Aufgaben

 Leitung IT- und Digitalisierungs-Projekte (z. B. Systemintegration, Einführung neuer 
Systeme, Automatisierung von Geschäftsprozessen)

 Anforderungsanalyse und Abstimmung von Projektaufträgen mit unseren 
Fachbereichen

 Beratung der Fachbereiche in allen IT-Fragen

 Einhaltung von Terminen, Budgets und Qualitätsstandards sicherstellen

 Mitarbeit bei der Erstellung von Lastenheften, Entwicklung von Projektplänen und 
Ressourcenmanagement

 Risiko- und Problemmanagement

Wir erwarten

 abgeschlossenes Studium in Wirtschaftsinformatik oder vergleichbare Qualifikation im 
IT-Umfeld 
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 mehrjährige Berufserfahrung in den Bereichen IT-Projekt und Prozessmanagement, 
alternativ auch Business Intelligence und Data Analytics optimalerweise mit 
Zertifizierungen (IPMA, PRINCE2 etc.)

 Interesse an neuen Themen und Technologien sowie Gespür für IT gestützte Prozesse

 unübersehbare Kommunikationsfähigkeit, speziell Stakeholdern gegenüber

 beste analytische Fähigkeiten kombiniert mit ergebnisorientierter Denkweise

 Engagement/Einsatzbereitschaft, Flexibilität und Teambereitschaft

 Fahrerlaubnis Klasse B für hybrides Arbeiten in den Projekten

Wir bieten

 eine anspruchsvolle Tätigkeit mit der Gelegenheit, IT-Projekte in einem dynamischen 
Umfeld aktiv und initiativ mitzugestalten, unterstützt von engagierten Mitarbeitenden im 
BdC

 attraktive Vergütung nach den Arbeitsvertragsrichtlinien des Deutschen 
Caritasverbandes (AVR-C) einschließlich Zusatzversorgung, Jahressonderzuwendung, 
Urlaubsgeld, 30 Tage Urlaubsanspruch, Heilig Abend und Silvester sind arbeitsfrei

 bestmögliche Unterstützung bei der Vereinbarkeit von Familie und Beruf inklusive 
flexible Arbeitszeiten und mobiles Arbeiten nach Absprache 

 ·vielfältige Fort- und Weiterbildungsmöglichkeiten

 Corporate Benefits

Merkmale

Befristung: unbefristet
Umfang: Teilzeit, Vollzeit
Arbeitsfeld 1: Alte Menschen, Pflege, Kinder und Jugendliche, Menschen mit 
Behinderung, Sozialraum
Arbeitsfeld 2: EDV und Technik
Funktion: Fachkraft, Projektmanagement
Job besonders für Menschen mit Behinderung geeignet: Keine Angabe

Weitere Angaben

Wir freuen uns darauf, Sie kennen zu lernen. 

Bitte senden Sie Ihre Bewerbung an  bewerbung@stiftung-altenhilfe-hildesheim.de

Stiftung Katholische Altenhilfe im Bistum Hildesheim
Personalabteilung
Moritzberger Weg 1
31139 Hildesheim

mailto:bewerbung@stiftung-altenhilfe-hildesheim.de
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Auskünfte erhalten Sie von Martin Ortlepp unter Telefon 05121 938-170 oder 0160 90230746

 

Kontaktdaten

Dienstgeber: Stiftung Katholische Altenhilfe im Bistum Hildesheim

Moritzberger Weg 1
31139 Hildesheim

Dienstort: Stiftung Katholische Altenhilfe im Bistum Hildesheim

Moritzberger Weg 1
31139 Hildesheim

Ansprechpartner(in): Kriegesmann, Armin
bewerbung@stiftung-altenhilfe-hildesheim.de

Falls Sie Fragen zur Stelle haben, richten Sie diese bitte an den Dienstgeber bzw. die 
Ansprechpartner(in).

Der Deutsche Caritasverband hat ausschließlich die technische Verantwortung für die Job- und 
Praktikumsbörse der Caritas in Deutschland. 

Vielen Dank! 


