
Bewerbungsfrist: 

Pädagogische Fachkraft im Ambulant Betreuten Wohnen

Der Caritasverband für die Region Düren-Jülich e.V. engagiert sich mit seinen rund 1.100 
Beschäftigten in verschiedenen sozialen Tätigkeitsfeldern. Mit ca. 50 Einrichtungen und 
Diensten im Kreis Düren ist er einer der größten Arbeitgeber der Region und mit seinen 
ambulanten, teil- und vollstationären Angeboten Marktführer im Bereich der Pflege.

Wir besetzen zum nächstmöglichen Zeitpunkt im Bereich "Ambulant Betreutes Wohnen 
für Menschen mit psychischer Erkrankung (Eingliederungshilfe)" mit Dienstsitz in 
Düren folgende Positionen:

Pädagogische Fachkräfte im Ambulant Betreuten Wohnen 

in Teilzeit oder Vollzeit

Die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter des Ambulant Betreuten Wohnens begleiten und 
unterstützen unsere Klienten/innen dabei die unterschiedlichen Anforderungen und Aufgaben 
des Alltags zu bewältigen. Gemeinsam versuchen sie beispielsweise eine feste Tagesstruktur 
zu entwickeln, ihren Lebensunterhalt zu sichern oder soziale Kontakte aufzubauen.

Ihre Aufgaben

 Begleitung, Beratung und Unterstützung von Menschen mit einer psychischen 
Erkrankung, um ein selbstständiges Leben in einer eigenen Wohnung zu ermöglichen

 Individuelle, auf den Klienten zugeschnittene Hilfen in unterschiedlichen 
Lebensbereichen 

 Vernetzung mit anderen Diensten und Einrichtungen

 Aufsuchende Arbeit

Wir erwarten

 Abgeschlossener Bachelorstudiengang der Sozialen Arbeit oder vergleichbar, 
Ausbildung als Heilerziehungspfleger/innen oder Erzieher/innen

 Nach Möglichkeit Anerkennung als Soziotherapeutische Fachkraft

 Erfahrung im Umgang mit dem Personenkreis

 Organisierte, strukturierte, zuverlässige und selbstständige Arbeitsweise

http://www.caritasverband-dueren.de/angebote-beratung/eingliederungshilfen-fuer-psychisch-kranke/ambulant-betreutes-wohnen/
http://www.caritasverband-dueren.de/angebote-beratung/eingliederungshilfen-fuer-psychisch-kranke/ambulant-betreutes-wohnen/
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 Führerschein Klasse B

 Identifikation mit den Zielen und Werten des Caritasverbandes

Wir bieten

 Gezielte Einarbeitung und kontinuierliche Begleitung

 Interne und externe Fort- und Weiterbildungsmöglichkeiten

 Individuelle Planung der mittel- und langfristigen beruflichen Entwicklung

 Eine Vergütung nach dem AVR-Tarif mit guten Sozialleistungen, wie kirchliche 
Zusatzversorgung sowie tariflich vereinbarte Sonderleistungen 
(Jahressonderzahlungen)

Merkmale

Befristung: unbefristet
Umfang: Teilzeit, Vollzeit
Arbeitsfeld 1: Erziehungshilfe, Medizin, Therapie und Rehabilitation, Menschen in 
schwierigen Lebenslagen, Menschen mit Behinderung
Funktion: Fachkraft
Job besonders für Menschen mit Behinderung geeignet: Keine Angabe

Weitere Angaben

Falls wir Ihr Interesse geweckt haben, freuen wir uns auf Ihre vollständigen, aussagekräftigen 
Bewerbungsunterlagen - gerne zum nächstmöglichen Zeitpunkt - online, per Post oder per E-
Mail.

Bitte richten Sie Ihre Bewerbung an:
Caritasverband für die Region Düren-Jülich e.V. 
Eingliederungshilfe
per Post: z.H. Herrn Siever, Bonner Straße 32, 52351 Düren
per E-Mail: eingliederungshilfe@caritas-dn.de

Für inhaltliche Rückfragen steht Ihnen Herr Jan Siever gerne telefonisch unter der Rufnummer 
02421 481-121 oder per E-Mail zur Verfügung.

Kontaktdaten

Dienstgeber: Caritasverband für die Region Düren-Jülich e.V.
Geschäftsstelle
Bonner Straße 32
52351 Düren



3

Dienstort: Caritasverband für die Region Düren-Jülich e.V.
Hauptverwaltung/Geschäftsstelle
Kurfürstenstraße 10-12
52351 Düren

Ansprechpartner(in): Siever, Jan
jsiever@caritas-dn.de
(02421) 481-121

Falls Sie Fragen zur Stelle haben, richten Sie diese bitte an den Dienstgeber bzw. die 
Ansprechpartner(in).

Der Deutsche Caritasverband hat ausschließlich die technische Verantwortung für die Job- und 
Praktikumsbörse der Caritas in Deutschland. 

Vielen Dank! 


