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Bewerbungsfrist: 30.06.2024
Koordinator (m/w/d) ambulanter Hospizdienst

Der Caritasverband fur die Region Duren-Julich e.V. engagiert sich mit seinen rund 1.100
Beschaftigten in verschiedenen sozialen Tatigkeitsfeldern. Mit ca. 50 Einrichtungen und
Diensten im Kreis Duren ist er einer der groften Arbeitgeber der Region und mit seinen
ambulanten, teil- und vollstationaren Angeboten Marktfuhrer im Bereich der Pflege.

Wir besetzen zum nachstmaéglichen Zeitpunkt im Team unseres Ambulanten Hospizdienstes in
Duren die Position eines/einer
Hospizfachkraft / Hospizkoordinator/in (m/w/d) in Vollzeit als Krankheitsvertretung.

lhre Aufgaben

e Einsatzkoordination - Erstkontakte, Anamnese, Beratungsangebote,
Vermittlungstatigkeit etc.

e Gewinnung, Qualifizierung, Betreuung, Begleitung und Weiterbildung der ehrenamtlich
Mitarbeitenden

e Begleitung innerbetrieblicher Qualifizierungsprozesse von Mitarbeitenden der
kooperierenden
Institutionen

e Sicherstellung der administrativen Tatigkeiten

e Vernetzung und Kooperationsaufgaben mit anderen Diensten und Einrichtungen des
Ge-sundheitswesens

e Unterstltzung der Offentlichkeitsarbeit

Wir erwarten

e Erlaubnis zur Fihrung einer der folgenden Berufsbezeichnungen:
Pflegemanagement B.A.
Gesundheits-/Kranken-/Kinderkrankenpfleger/in
Altenpfleger/in oder

e Abgeschlossene Universitats- bzw. FHS-Ausbildung im Bereich Pflege, Heilpadagogik,
Sozialpadagogik o. Sozialarbeit

o Nachweis einer hauptberuflichen dreijahrigen Tatigkeit in Ihrem Berufsfeld
e Grundqualifizierung Palliative-Care nach dem Curriculum Kern, Miller und Auerhammer

e Seminar zur Fuhrungskompetenz



e Koordinatorenseminar

e ggf. Zusatzqualifizierung Kursleiterschulung nach dem Celler-Modell

Wir erwarten weiterhin...

e Fuhrungskompetenz mit Konflikt- und Entscheidungsmanagement
e gute interne und externe Kommunikationsfahigkeit

e Vorbereitung und Durchfuhrung von Vortragen sowie methodische und didaktische
Aufbereitung von Lerninhalten

Beratungskompetenz

Erfahrung im Fihren und Leiten von ehrenamtlich Mitarbeitenden

gute PC-Kenntnisse und sicherer Umgang mit MS-Office-Programmen

Fuhrerschein Klasse B, eigenes Fahrzeug

Wir bieten

e Mitarbeit in einem multidisziplinaren Team
e angemessene Vergitung nach den Vorgaben der AVR mit KZVK-Betriebsrente

e kontinuierliche Fort- und Weiterbildung

Merkmale

Befristung: befristet

Umfang: Teilzeit, Vollzeit

Arbeitsfeld 1: Alte Menschen, Pflege, Menschen in schwierigen Lebenslagen
Arbeitsfeld 2: Personal und Organisation

Funktion: Fachkraft

Job besonders fur Menschen mit Behinderung geeignet: Keine Angabe
Weitere Angaben

Falls wir |hr Interesse geweckt haben, freuen wir uns auf Ihre vollstandigen und
aussagekraftigen Bewerbungsunterlagen inkl. Angabe des Beschéaftigungsumfangs online, per
Post oder per E-Mail!

Ihre Bewerbung richten Sie bitte an Herrn Unal Oztlrk, Fachbereichsleitung Ambulante Pflege
und Betreuung uoeztuerk@caritas-dn.de

Kontaktdaten



Dienstgeber: Caritasverband fur die Region Diren-Jilich e.V.
Geschéftsstelle
Kurflrstenstrale 10-12
52351 Duren

Dienstort: Caritasverband fiir die Region Diren-Jilich e.V.
Ambulanter Hospizdienst
Bonner Stralle 34
52351 Duren

Ansprechpartner(in): Oztiirk, Unal
uoeztuerk@caritas-dn.de

(02421) 481-98

Falls Sie Fragen zur Stelle haben, richten Sie diese bitte an den Dienstgeber bzw. die
Ansprechpartner(in).

Der Deutsche Caritasverband hat ausschlieRlich die technische Verantwortung fur die Job- und
Praktikumsbdrse der Caritas in Deutschland.

Vielen Dank!



