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TERMIN
14.02.2025 - 05.07.2025
09:00 Uhr - 17:00 Uhr

TEILNEHMERZAHL
18

KURSNUMMER

ORT
Caritasverband für die Region Eifel e.V.
Gemünder Straße 40
53937 Schleiden

KOSTEN
1.690 Euro inkl. Mittagessen

ANMELDESCHLUSS
27.12.2024

ANSPRECHPARTNERIN
Kristina Ehret

Halbjährige Fortbildung

Nach erfolgreichen Abschlüssen in den vergangenen Jahren nun 
der 8. Kurs: die systemische Beratung basiert auf 
unterschiedlichen Konzepten der Familientherapie und 
systemtheoretischen Ansätzen. Die systemische Haltung ist 
gekennzeichnet durch Wertschätzung und Neugier für Menschen 
in ihren Lebens- und Arbeitskontexten. Veränderungsprozesse 
werden mit der Vielfalt systemischer Methoden kreativ begleitet, 
um ressourcen- und lösungsorientierte Handlungsalternativen zu 
erfinden. 

INHALT

 Einführung systemisches Denken und Handeln
(14.02. - 16.02.2025  ·  9:00 - 17:00 Uhr)

Systemisches Verständnis von Beratung, Einstieg in 
Beratung, Grundlagen systemischer Fragetechniken, 
Auftragsklärung, Lösungsorientierte Fragetechniken

 Beraterpersönlichkeit / systemische Haltung 
(31.03. - 04.04.2025  ·  9:00 - 17:00 Uhr)

Selbstverständnis als systemischer Berater, Berater-
Klienten-System, Allparteilichkeit und Neugier, Verändern 
und Bewahren in Beratungsprozessen, Ziele und 
Interventionen. Hilfreiche Methoden zur Visualisierung in 
Beratungsprozessen

 Umgang mit Krisen und Konflikten
(10.05. - 11.05.2025  ·  9:00 - 17:00 Uhr) 

Ressourcenorientiertes Arbeiten, Resilienz, Krisen im 
Lebenszyklus, Systemisches Verständnis von Konflikten

 Abschluss, Abschied und Ausblick 
(04.07. - 05.07.2025  ·  9:00 - 17:00 Uhr) 

Beendigung von Beratungsprozessen, Rituale und Regeln, 
Abschiedsmuster, Übergänge gestalten, 
Zertifikatübergabe

ZIELE

Die berufliche Handlungskompetenz wird mit systemischen 
Methoden erweitert. Die Ausbildung einer Beraterpersönlichkeit 
durch Reflexion der beruflichen Haltung bietet zudem die 
Möglichkeit, feste Zuschreibungen aufzulösen, neue 
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Möglichkeiten zu erfinden und konstruktiv mit herausfordernden 
Beziehungsstrukturen umzugehen. Weiterhin qualifiziert die 
berufsbegleitende Weiterbildung für die Arbeit mit 
unterschiedlichen Klienten-Systemen. In der Arbeit können neue 
Perspektiven entwickelt und lösungsorientierte Vorgehensweisen 
genutzt werden. Die Fortbildung soll eine Unterstützung sein, die 
Ihr berufliches Handeln stärkt und Sie in Ihrer 
Beratungskompetenz professionalisiert.

ZIELGRUPPE
Interessierte, die in verschiedenen pädagogischen und sozialen 
Arbeitsfeldern tätig sind.


