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Gesetz zum Erziehungsgeld und zur Elternzeit
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Erster Abschnitt Erziehungsgeld

BErzGG § 1 Berechtigte

(1) Anspruch auf Erziehungsgeld hat, wer

1. einen Whnsitz oder seinen gewbhnlichen Aufenthalt in Deutschland hat,

2. mt einemKind, fur das i hmdie Personensorge zusteht, in einem Haushalt
| ebt,

3. dieses Kind sel bst betreut und erzieht und

4. keine oder keine volle Erwerbstatigkeit ausibt.

Di e Anspruchsvoraussetzungen nissen bei Beginn des Leistungszeitrauns vorliegen.

Abwei chend von Satz 2, 8§ 1594, § 1600d und 88 1626a bis 1626e des Birgerlichen
Geset zbuchs kénnen im Ei nzel fall nach billigem Ernessen die Tatsachen der Vaterschaft

und der elterlichen Sorgeerklarung des Anspruchsberechtigten auch schon vor dem
Zei tpunkt ihrer Rechtsw rksankeit bericksichtigt werden.

(2) Anspruch auf Erziehungsgeld hat auch, wer, ohne eine der Voraussetzungen des
Absatzes 1 Nr. 1 zu erfillen,

1. im Rahnen seines in Deutschland best ehenden Beschafti gungsver halt ni sses
vor Uber gehend ins Ausland entsandt ist und aufgrund Uber- oder
zwi schenst aatlichen Rechts oder nach 8§ 4 des Vierten Buches
Sozi al geset zbuch dem deut schen Sozi al ver si cherungsrecht unterliegt oder im
Rahnen sei nes in Deutschland best ehenden 6ffentlich-rechtlichen Dienst-
oder Ant sver hdal t ni sses vor iibergehend i ns Ausl and abgeordnet, versetzt oder
kommandi ert i st,

2.  Versorgungsbezige nach beant en- oder sol datenrechtlichen Vorschriften oder
Grundsét zen oder ei ne Versorgungsrente von ei ner Zusatzversorgungsanstalt
fiar Arbeitnehmer des o6ffentlichen Dienstes erhdlt oder

3. Entwi cklungshel fer im Sinne des § 1 des Entwi ckl ungshel fer-Gesetzes ist.

Dies gilt auch fdr den mit ihm in einem Haushalt |ebenden Ehegatten oder
Lebenspartner, wenn dieser im Ausland keine Erwerbstatigkeit ausibt, welche den
dortigen Vorschriften der sozialen Sicherheit unterliegt.

(3) Einemin Absatz 1 Nr. 2 genannten Kind steht gleich

1. ein Kind, das nit dem Zi el der Annahne als Kind bei der berechtigten
Per son auf genonmmen wur de,

2. ein Kind des Ehegatten oder Lebenspartners, das der Antragsteller in
sei nen Haushalt aufgenonmen hat,

3. ein leibliches Kind des nicht sorgeberechtigten Antragstellers, mt dem
di eser in einem Haushalt |ebt.

(4) Der Anspruch auf Erziehungsgeld bleibt unberthrt, wenn der Antragsteller aus
ei nem wi chtigen Grund die Betreuung und Erziehung des Kindes nicht sofort aufnehnen
kann oder sie unterbrechen nuss.

(5) I'n Fallen besonderer Harte, insbesondere bei schwerer Krankheit, Behinderung oder
Tod eines Elternteils oder bei erheblich gefahrdeter wirtschaftlicher Existenz, kann
von dem Erfordernis der Personensorge oder den Voraussetzungen des Absatzes 1 Nr. 3
und 4 abgesehen werden. Das Erfordernis der Personensorge kann nur entfallen, wenn
die sonstigen Voraussetzungen des Absatzes 1 erfullt sind, das Kind nit einem
Verwandten bis dritten Gades oder dessen Ehegatten oder Lebenspartner in einem
Haushal t | ebt und kei n Er zi ehungsgel d far di eses Ki nd von ei nem
Per sonensor geberechtigten in Anspruch genomren wird.

(6) Ein Auslander mt der Staatsangehorigkeit eines Mtgliedstaates der Europdai schen
Uni on oder ei nes der Vertragsst aat en des Eur opai schen Wrtschaftsrauns
(EU EWR- Birger) erhalt nach Maligabe der Absétze 1 bis 5 Erziehungsgeld. Ein anderer
Ausl &nder ist anspruchsberechtigt, wenn er imBesitz

1. einer Niederlassungserl aubnis,
2. einer Aufenthaltserlaubnis zum Zwecke der Erwerbstatigkeit,
3. einer Aufenthaltserlaubnis nach 8 25 Abs. 1 und 2, den 88 31, 37, 38 des
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Auf ent hal t sgeset zes oder
4. einer Aufenthaltserlaubnis zum Zwecke des Faniliennachzugs zu ei nem
Deut schen oder zu einer von den Nummern 1 bis 3 erfassten Person ist.
MaRgebend i st der Mnat, in dem di e Voraussetzungen des Satzes 2 eintreten.

(7) Anspruchsberechtigt ist unter den Voraussetzungen des Absatzes 1 N. 2 bhis 4
auch, wer als

1. EUEWR-Blrger nmit dem Whnsitz in einemanderen Mtgliedstaat der
Eur opéi schen Uni on oder des Européi schen Wrtschaftsrauns (anderen
EU EVWR- Gebi et) oder

2. Grenzgadnger aus einem sonstigen, unnmittel bar an Deutschl and angrenzenden
St aat

in Deutschland in einemdffentlich-rechtlichen Dienst- oder Antsverhdltnis steht oder
ein Arbeitsverhaltnis nmt einer nmehr als geringfigigen Beschaftigung hat. Im Fall der
Numer 1 ist eine nmehr als geringfigige selbstandige Tatigkeit (8 8 des Vierten
Buches Sozi al geset zbuch) gl eichgestellt. Der in einem anderen EU EWR- Cebi et wohnende
Ehegatte des in Satz 1 genannten EU EWR-Blrgers ist anspruchsberechtigt, wenn er die
Vor ausset zungen des Absatzes 1 Nr. 2 bis 4 sowie die in den Verordnungen (EWG Nr.
1488/§71 Xtr)]d Nr. 574/ 72 niedergel egten Voraussetzungen erfullt. Im Ubrigen gelten § 3
un 8 s. 3.

(8) Unter den Voraussetzungen des Absatzes 1 ist auch der Ehegatte oder Lebenspartner
eines Mtglieds der Truppe oder des zivilen GCefolges eines NATO Mtgliedstaates
anspruchsberechtigt, soweit er EU EWR-Blrger ist oder bis zur Geburt des Kindes in
einem of fentlich-rechtlichen Dienst- oder Antsverhaltnis steht oder eine nehr als
geringfigi ge Beschaftigung (8 8 des Vierten Buches Sozial gesetzbuch) ausgeilibt hat
oder Mutterschaftsgeld oder eine Entgeltersatzleistung nach 8 6 Abs. 1 Satz 3 bezogen
hat .

(9) Kein Erziehungsgeld erhadlt, wer Saisonarbeitnehnmer oder Werkvertragsarbeitnehner
ist oder im Rahnmen seines im Ausland bestehenden Beschaftigungsverhaltnisses
vor tber gehend nach Deut schl and ent sandt i st und auf grund dber - oder
zwi schenstaatlichen Rechts oder nach § 5 des Vierten Buches Sozial gesetzbuch nicht
dem deut schen Sozi al versi cherungsrecht unterliegt. Entsprechendes gilt fiur den ihn
begl ei tenden Ehegatten oder Lebenspartner, wenn er in Deutschland keine nehr als
geri ngf Ggi ge Beschéaftigung (8 8 des Vierten Buches Sozi al geset zbuch) ausiubt.

BErzGG 8§ 2 Keine volle Erwerbstatigkeit

Der Antragsteller bt keine volle Erwerbstatigkeit aus, wenn die wdichentliche
Arbeitszeit 30 Wchenstunden nicht Ubersteigt oder eine Beschaftigung zur
Ber uf sbi | dung ausgeibt wird. Keine volle Erwerbstatigkeit liegt auch vor, wenn die
berechtigte Person als im Sinne des § 23 des Achten Buches Sozi al geset zbuch geei gnete
Tagespf | egeperson nicht nehr als funf Kinder betreut.

BErzGG § 3 Zusammentreffen von Anspriichen

(1) Fir die Betreuung und Erzi ehung eines Kindes wird nur einer Person Erziehungsgeld
gezahlt. Werden in einem Haushalt nehrere Kinder betreut und erzogen, wird fir jedes
Ki nd Erzi ehungsgel d gezahlt.

(2) Erfidllen beide Elternteile oder Lebenspartner die Anspruchsvoraussetzungen, so
wi rd das Erziehungsgel d denjeni gen gezahlt, den sie zum Berechtigten bestinmen. Wrd
die Bestinmung nicht im Antrag auf Erziehungsgeld getroffen, ist die Mitter die
Berechtigte; Entsprechendes gilt fiur den Lebenspartner, der Elternteil ist. De
Besti nmung kann nur geéandert werden, wenn die Betreuung und Erziehung des Kindes
ni cht mehr sichergestellt werden kann.

(3) Einem nicht sorgeberechtigten Elternteil kann Erziehungsgeld nur nit Zustinmung
des sorgeberechtigten Elternteils gezahlt werden.

(4) En Wchsel in der Anspruchsberechtigung wird mt Beginn des folgenden
Lebensnonats des Ki ndes wirksam

BErzGG § 4 Beginn und Ende des Anspruchs

(1) Erziehungsgeld wird unter Beachtung der Ei nkonmensgrenzen des 8 5 Abs. 3 vom Tag
der Geburt bis zur Vollendung des 12. Lebensnonats (Budget) oder bis zur Vollendung
des 24. Lebensnonats (Regel betrag) gezahlt. Fir angenommene Kinder und Kinder im
Sinne des 8 1 Abs. 3 N. 1 wrd Erziehungsgeld ab Aufnahne bei der berechtigten
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Person fir die Dauer von bis zu zwei Jahren und |&ngstens bis zur Vollendung des
acht en Lebensj ahres gezahlt.

(2) FErziehungsgeld ist schriftlich fur jeweils ein Lebensjahr zu beantragen. Der
Antrag fiur das zweite Lebensjahr kann frihestens ab dem neunten Lebensnonat des
Ki ndes gestellt werden. Rickw rkend wird Erziehungsgeld héchstens fir sechs Mnate
vor der Antragstellung bewlligt. Fir die ersten sechs Lebensnonate Kkann
Er zi ehungsgel d unter dem Vorbehalt der Rickforderung bewilligt werden, wenn das
Ei nkommen nach den Angaben des Antragstellers unterhal b der Ei nkonmensgrenze nach § 5
Abs. 3 Satz 1, 2 und 4 liegt, und die Einkinfte im Kal enderjahr vor der Geburt nicht
ohne weitere Prifung abschlieRBend ermttelt werden kdnnen.

(3) Vor Erreichen der Altersgrenze (Absatz 1) endet der Anspruch mit dem Abl auf des
Lebensnmonats, in dem eine der Anspruchsvoraussetzungen entfallen ist.

BErzGG § 5 Hohe des Erziehungsgeldes; Einkommensgrenzen

(1) Das nonatliche Erziehungsgeld betré&gt bei einer beantragten Zahlung fur | &ngstens
bis zur Vol |l endung des

1. 12. Lebensnonats 450 Euro (Budget),
2. 24. Lebensnonats 300 Euro (Regel betrag).

Die imAntrag getroffene Entscheidung fir das Budget oder den Regel betrag ist fir die
vol | e Bezugsdauer verbindlich. Ist im Antrag keine Entscheidung getroffen, wird der
Regel betrag gezahlt. Eine einnmalige rickw rkende Anderung ist noglich in Fallen
besonderer Harte, insbesondere bei schwerer Krankheit, Behinderung oder Tod eines
Elternteils oder eines Kindes oder bei erheblich geféahrdeter wrtschaftlicher
Exi stenz oder bei der Geburt eines weiteren Kindes und nach Aufnahme einer
Erwer bst ati gkeit der berechtigten Person in den ersten sechs Lebensnonaten, die dazu
fahrt, dass der Anspruch auf das Budget entfallt. Bei einer Anderung vom Budget zum
Regel betrag ist die bereits gezahlte Differenz zw schen Budget und Regel betrag zu
erstatten; 8 22 Abs. 4 Satz 2 gilt nicht.

(2) Die Entscheidung nach Absatz 1 Satz 2 ist bei einem Berechtigtenwechsel auch fir
den neuen Berechtigten verbindlich. Im Fall einer Erstattungspflicht nach Absatz 1
Satz 5 haften die nicht dauernd getrennt | ebenden Ehegatten als Gesantschul dner; das
A eiche gilt fiur Lebenspartner oder in ehedhnlicher Geneinschaft | ebende Eltern.

(3) In den ersten sechs Lebensmonaten des Kindes entfdllt der Anspruch auf den
Regel betrag, wenn das Ei nkonmen nach 8§ 6 bei Ehegatten, die nicht dauernd getrennt
| eben, 30.000 Euro und bei anderen Berechtigten 23.000 Euro Ubersteigt. Der Anspruch
auf das Budget entfallt, wenn das Ei nkommen nach 8§ 6 bei Ehegatten, die nicht dauernd
getrennt |eben, 22.086 Euro und bei anderen Berechtigten 19.086 Euro Ubersteigt. Vom
Begi nn des siebten Lebensnobnats an verringert sich das Erziehungsgeld, wenn das
Ei nkonmen nach 8§ 6 bei Ehegatten, die nicht dauernd getrennt |eben, 16 500 Euro und
bei anderen Berechtigten 13.500 Euro (bersteigt. Die Betrage der Ei nkonmensgrenzen
nach Satz 1, 2 und 3 erhéhen sich um 3.140 Euro fir jedes weitere Kind des
Berechtigten oder seines nicht dauernd von ihm getrennt |ebenden Ehegatten, fir das
i hm oder seinem Ehegatten Kindergeld gezahlt wird oder ohne die Anwendung des § 65
Abs. 1 des Ei nkormenst euergesetzes oder des 8 4 Abs. 1 des Bundeski ndergel dgeset zes
gezahlt wirde. MalRgeblich sind, abgesehen von ausdricklich abweichenden Regel ungen
di eses Cesetzes, die Verhaltnisse zum Zeitpunkt der Antragstellung. Fur Eltern in
ei ner ehedhnlichen GCeneinschaft gelten die Vorschriften zur Ei nkonmensgrenze fir
Verheiratete, die nicht dauernd getrennt Ileben. Fir Lebenspartner gilt die
Ei nkonmensgrenze fir Verheiratete entsprechend.

(4) Das Erziehungsgeld wird ab dem siebten Lebensnonat gemi ndert, wenn das Ei nkommen
die in Absatz 3 Satz 3 und 4 geregelten Genzen Uubersteigt. Der Regelbetrag
verringert sich um 5,2 Prozent und das Budget verringert sich um 7,2 Prozent des
Ei nkomens, das die in Absatz 3 Satz 3 und 4 geregelten Grenzen Ubersteigt.

(5) Das Erziehungsgeld wird im Laufe des Lebensnonats gezahlt, fir den es bestinmt
ist. Soweit Erziehungsgeld fir Teile von Monaten zu leisten ist, betrégt es fur einen
Kal endertag ein DreiRigstel des jeweiligen Monatsbetrages. Ein Betrag von nonatlich
weniger als 10 Euro wird ab dem siebten Lebensnmonat nicht gezahlt. Auszuzahl ende
Betrage, die nicht volle Euro ergeben, sind bis zu 0,49 Euro abzurunden und von 0, 50
Eur o an auf zur unden.

BErzGG § 6 Einkommen

(1) A's Einkommen gilt die nicht um Verluste in einzelnen Ei nkonmensarten zu
vermi ndernde Sumre der positiven Einkinfte im Sinne des 8 2 Abs. 1 und 2 des
Ei nkonmenst euer geset zes abziglich 24 vom Hundert, bei Personen im Sinne des 8§ 10c
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Abs. 3 des Ei nkommenst euer geset zes abzuglich 19 vom  Hundert und der
Ent gel t er sat zIl ei stungen, geni ndert um fol gende Betréage

1. Unterhaltsleistungen an andere Kinder, fir die die E nkonmensgrenze nicht
nach § 5 Abs. 3 Satz 4 erhoht worden ist, bis zu demdurch Unterhaltstite
oder durch Vereinbarung festgel egten Betrag,

2. Unterhal tsleistungen an sonstige Personen, soweit sie nach 8 10 Abs. 1 Nr.
1 oder 8 33a Abs. 1 des Ei nkonmenst euer gesetzes bericksichtigt werden,

3. Pauschbetrag nach 8§ 33b Abs. 1 bis 3 des Ei nkonmenst euer gesetzes wegen der
Behi nderung ei nes Kindes, fur das die Eltern Kindergeld erhalten oder ohne
di e Anwendung des 8§ 65 Abs. 1 des Ei nkommenst euer gesetzes oder des § 4
Abs. 1 des Bundeski nder gel dgesetzes erhalten wirden, oder wegen der
Behi nderung der berechtigten Person, ihres Ehegatten, ihres Lebenspartners
oder des anderen Elternteils im Sinne von Absatz 3 Satz 2 erster Hal bsatz.

Al's Einkommen gelten nicht Ei nkinfte, die gemdR 88 40 bis 40b des
Ei nkomrenst euer geset zes pauschal versteuert werden kdnnen. Entgeltersatzleistungen im
Sinne von Satz 1 sind Arbeitslosengeld, Krankengeld, Verletztengeld oder eine
vergl ei chbare Entgeltersatzleistung des Dritten, Finften, Sechsten oder Siebten
Buches Sozi al geset zbuch, des Bundesver sor gungsgeset zes, des
Sol dat enver sor gungsgeset zes oder ei ner aus dem Europai schen Sozi al fonds finanzierten
ver gl ei chbaren Ent gel t ersat zl ei st ung.

(2) Fur die Berechnung des Erziehungsgel des im ersten Lebensjahr des Kindes ist das
Ei nkommen im Kal enderjahr vor der Geburt des Kindes, beim angenomrenen Kind im
Kal enderjahr vor der Aufnahne des Kindes bei der berechtigten Person nafl3gebend. Fr
die Berechnung des Erziehungsgeldes im zweiten Lebensjahr des Kindes ist das
Ei nkommen im Kal enderjahr der Geburt des Kindes, beim angenommenen Kind im
Kal enderj ahr sei ner Aufnahne bei der berechtigten Person nalRgebend.

(3) Zu bericksichtigen ist das Ei nkonmen der berechtigten Person und ihres Ehegatten
oder Lebenspartners, soweit sie nicht dauernd getrennt |eben. Leben die Eltern in
ei ner ehedhnlichen Geneinschaft, i st auch das Einkommen des Partners zu
ber Gicksi chti gen; dabei reicht die form ose Erkl arung tber die geneinsane Elternschaft
und das Zusanmmenl eben aus.

(4) Soweit ein ausreichender Nachweis der Einkinfte in dem maRgebenden Kal enderj ahr
nicht noglich ist, werden der Ernmittlung die Einkinfte in dem Kal enderjahr davor
zugrunde gel egt .

(5) Bei Einkinften aus nicht selbstéandiger Arbeit, die allein nach ausl &andi schem
Steuerrecht zu versteuern sind oder keiner staatlichen Besteuerung unterliegen, ist
von dem um den Arbeitnehner-Pauschbetrag gemdal 8§ 9a Satz 1 Nr. 1 des
Ei nkomrenst euer geset zes verminderten Bruttobetrag auszugehen. Andere Einkinfte, die
all ein nach ausl andi schem Steuerrecht zu versteuern sind oder Kkeiner staatlichen
Best euer ung unterliegen, sind ent sprechend § 2 Abs. 1 und 2 des
Ei nkomrenst euer geset zes zu ernitteln. Betrage in ausl andi scher Wahrung werden in Euro
unger echnet .

(6) Ist die berechtigte Person wdhrend des Erzi ehungsgel dbezugs nicht erwerbstéatig,

bl ei ben ihre Einkinfte aus einer vorherigen Erwerbstatigkeit unbericksichtigt. |Ist
sie wihrend des Erziehungsgel dbezugs erwerbstatig, sind ihre voraussichtlichen
Er wer bsei nkiinft e in di eser Zeit malRgebend. Sonder zuwendungen bl ei ben

unber icksi chtigt. Entgeltersatzleistungen der berechtigten Person werden nur wahrend
des Erzi ehungsgel dbezugs bericksichtigt. Fiur die anderen Einkinfte gelten die Ubrigen
Vorschriften des § 6.

(7) Ist das Einkonmen wdhrend des ersten oder zweiten Lebensjahres bezi ehungswei se
wahrend des ersten oder zweiten Jahres nach der Aufnahme des Kindes bei der
berechti gten Person insgesam um m ndestens 20 Prozent geringer als das Ei nkormen im
ent sprechenden Kal enderjahr im Sinne von Absatz 2, wird es auf Antrag neu ermttelt.
Dabel sind die insoweit verringerten voraussichtlichen Ei nkinfte wihrend des
Er zi ehungsgel dbezugs zusammen nmit den Ubrigen Ei nkinften nach 8§ 6 nafR3gebend.

BErzGG § 7 Anrechnung von Mutterschaftsgeld und entsprechenden Bezigen

Fir die Zeit nach der Geburt laufend zu zahl endes Miutterschaftsgeld, das der Mitter
nach der Reichsversicherungsordnung, dem Gesetz Uber die Krankenversicherung der
Landwirte oder dem Mitterschutzgesetz gezahlt wrd, wrd mt Ausnahne des
Mut t er schaft sgel des nach 8§ 13 Abs. 2 des Mitterschutzgesetzes auf das Erzi ehungsgeld
angerechnet. Das Aeiche gilt fir die D enstbezige, Anwédrterbezige und Zuschisse, die
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nach beant en- oder sol dat enrechtlichen Vor schriften for die Zeit der
Beschafti gungsverbote gezahlt werden.

(2) Die Anrechnung ist beim Budget auf 13 Euro, sonst auf 10 Euro kal endertéglich
begrenzt. N cht anzurechnen ist das Miutterschaftsgeld fir ein weiteres Kind vor und
nach seiner Geburt auf das Erziehungsgeld fir ein vorher geborenes Kind.

BErzGG 8§ 8 Andere Sozialleistungen

(1) Das FErziehungsgeld und vergleichbare Leistungen der Lé&nder sowie das
Mitterschaftsgeld nach 8§ 7 Abs. 1 Satz 1 und vergl eichbare Leistungen nach 8 7 Abs. 1
Satz 2, soweit sie auf das Erziehungsgeld angerechnet worden sind, bleiben als
Ei nkonmen bei Sozi al | ei stungen und bei Lei st ungen nach dem
Asyl bewer ber| ei stungsgesetz, deren Zahlung von anderen Einkonmen abhangig ist,
unber cksichtigt. Bei gleichzeitiger Zahlung von Erziehungsgeld und vergleichbaren
Lei stungen der Lander sowie von Sozialhilfe ist § 38 des Zwdlften Buches
Sozi al geset zbuch auf den Berechtigten nicht anwendbar. Im Ubrigen gilt fir die Dauer
der Elternzeit, in der dem Berechtigten kein Erziehungsgeld gezahlt wrd, der
Nachrang der Sozialhilfe und der Nachrang der Leistungen der G undsicherung fur
Arbei t suchende des Zweiten Buches Sozi al geset zbuch.

(2) Auf Rechtsvorschriften beruhende Leistungen anderer, auf die kein Anspruch
besteht, dirfen nicht deshalb versagt werden, weil in diesem Gesetz Leistungen
vor gesehen si nd.

(3) Die dem Erziehungsgeld und dem Mutterschaftsgeld vergl ei chbaren Leistungen, die
i m Ausl and in Anspruch genonmen werden kdnnen, sind, soweit sich aus dem vorrangi gen
Recht der Européischen Union dber Famlienleistungen nichts Abweichendes ergibt,
anzurechnen und sie schlieBen insoweit Erziehungsgeld aus.

BErzGG § 9 Unterhaltspflichten

Unt er hal t sverpfli chtungen werden durch die Zahlung des Erziehungsgel des und anderer
ver gl ei chbarer Lei stungen der Lander nicht berihrt. Dies gilt nicht in den Fallen des
8§ 1361 Abs. 3, der 88 1579, 1603 Abs. 2 und des § 1611 Abs. 1 des Biurgerlichen
Geset zbuchs.

BErzGG § 10 Zustandigkeit

Di e Landesregi erungen oder die von ihnen beauftragten Stellen bestinmen die fir die
Ausf ihrung dieses Gesetzes zustandi gen Behdrden. Diesen Behorden obliegt auch die
Beratung zur Elternzeit.

BErzGG § 11 Kostentragung
Der Bund tragt die Ausgaben fir das Erzi ehungsgel d.

BErzGG § 12 Einkommens- und Arbeitszeitnachweis, Auskunftspflicht des Arbeitgebers
(1) &8 60 Abs. 1 des Ersten Buches Sozi al gesetzbuch gilt auch fir den Ehegatten oder
Lebenspartner des Antragstellers und fir den Partner der ehedhnlichen Geneinschaft.

(2) Soweit es zum Nachweis des Einkonrens oder der wdichentlichen Arbeitszeit
erforderlich ist, hat der Arbeitgeber dem Arbeitnehnmer dessen Brutto-Arbeitsentgelt
und Sonder zuwendungen sowi e di e Arbeitszeit zu beschei ni gen.

(3) Die Erziehungsgeldstelle kann eine schriftliche Erklarung des Arbeitgebers oder
des Sel bst andi gen dar tber verlangen, ob und wie lange die Elternzeit bezi ehungswei se
die Unterbrechung der Erwerbstatigkeit andauert oder eine Teilzeittéatigkeit nach § 2
ausgelbt wird.

BErzGG § 13 Rechtsweg

(1) Uber offentlich-rechtliche Streitigkeiten in Angel egenheiten der 8§ 1 bis 12
entscheiden die Gerichte der Sozialgerichtsbarkeit. 8 85 Abs. 2 N. 2 des
Sozi al gerichtsgesetzes gilt mt der Mlgabe, dass die zustandige Stelle nach § 10
bestimm wird.

(2) Wderspruch und Anfechtungskl age haben kei ne auf schi ebende Wrkung.

BErzGG § 14 Bul3geldvorschrift
(1) O dnungswi drig handelt, wer vorsatzlich oder fahrlassig
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1. entgegen 8 60 Abs. 1 Nr. 1 oder 3 des Ersten Buches Sozi al geset zbuch in
Verbindung mt § 12 Abs. 1 auf Verlangen die |eistungserheblichen
Tat sachen ni cht angi bt oder Bewei surkunden nicht vorlegt,

2. entgegen 8 60 Abs. 1 Nr. 2 des Ersten Buches Sozi al geset zbuch ei ne
Anderung in den Verhél tnissen, die fiur den Anspruch auf Erziehungsgel d
erheblich ist, der nach § 10 zustandi gen Behdrde nicht, nicht richtig,
ni cht vollstéandig oder nicht rechtzeitig mtteilt,

3. entgegen § 12 Abs. 2 auf Verlangen eine Beschei nigung nicht, nicht richtig
oder nicht vollstandig ausfullt oder

4. einer vollzi ehbaren Anordnung nach § 12 Abs. 3 zuwi derhandelt.

(2) Die Odnungswi drigkeit kann nmit einer Celdbul’e geahndet werden.

(3) Verwal tungsbeh6rden im Sinne des § 36 Abs. 1 N. 1 des GCesetzes (Uber
O dnungswi dri gkeiten sind die nach § 10 zustandi gen Behorden
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Zweiter Abschnitt Elternzeit fur Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer

BErzGG § 15 Anspruch auf Elternzeit

(1) Arbeitnehnerinnen und Arbeitnehner haben Anspruch auf Elternzeit, wenn sie nt
ei nem Ki nd

1. a) ,fur das ihnen die Personensorge zusteht,
b) des Ehegatten oder Lebenspartners,
c) das sie in Vollzeitpflege (8§ 33 des Achten Buches Sozi al geset zbuch)
oder in Adoptionspflege (8 1744 des Burgerlichen Gesetzbuchs)
auf genonmen haben, oder
d) fir das sie auch ohne Personensorgerecht in den Fallen des § 1 Abs. 1
Satz 3 oder Abs. 3 Nr. 3 oder imbesonderen Hartefall des 8 1 Abs. 5
Er zi ehungsgel d bezi ehen kénnen,
i n ei nem Haushalt | eben und
2. dieses Kind sel bst betreuen und erziehen

Bei einem leiblichen Kind eines nicht sorgeberechtigten Elternteils ist die
Zusti mung des sorgeberechtigten Elternteils erforderlich

(2) Der Anspruch auf Elternzeit besteht bis zur Vollendung des dritten Lebensjahres
eines Kindes. Die Zeit der Miutterschutzfrist nach 8§ 6 Abs. 1 des Mitterschutzgesetzes
wird auf die Begrenzung nach Satz 1 angerechnet. Bei nehreren Kindern besteht der
Anspruch auf Elternzeit fir jedes Kind, auch wenn sich die Zeitraune im Sinne von
Satz 1 Uberschneiden. Ein Anteil der Elternzeit von bis zu zwdlf Monaten ist nit
Zustimung des Arbeitgebers auf die Zeit bis zur Vollendung des achten Lebensjahres
Ubertragbar; dies gilt auch, wenn sich die Zeitrdunme im Sinne von Satz 1 bei nehreren
Ki ndern Uberschnei den. Bei einem angenonmenen Kind und bei einem Kind in Vollzeit-
oder Adoptionspflege kann Elternzeit von insgesant bis zu drei Jahren ab der Aufnahne
bei der berechtigten Person, |angstens bis zur Voll endung des achten Lebensjahres des
Ki ndes genonmen werden; die Satze 3 und 4 sind entsprechend anwendbar, soweit sie die
zeitliche Aufteilung regeln. Der Anspruch kann nicht durch Vertrag ausgeschl ossen
oder beschrankt werden.

(3) Die Elternzeit kann, auch anteilig, von jedem Elternteil allein oder von beiden
Elternteil en geneinsam genomen werden. Satz 1 gilt entsprechend fir Ehegatten,
Lebenspartner und die Berechtigten genal3 Absatz 1 Satz 1 Nr. 1 Buchstabe c.

(4) Wahrend der Elternzeit ist Erwerbstatigkeit zuldassig, wenn die vereinbarte
wichentliche Arbeitszeit fiur jeden Elternteil, der eine Elternzeit nimt, nicht 30
Stunden Ubersteigt. Eine im Sinne des 8§ 23 des Achten Buches Sozial gesetzbuch
geei gnete Tagespfl egeperson kann bis zu finf Kinder betreuen, auch wenn die
wiochent | i che Betreuungszeit 30 Stunden Ubersteigt. Teilzeitarbeit bei einem anderen
Arbei t geber oder als Sel bstéandi ger bedarf der Zustimmung des Arbeitgebers. Er kann
sie nur innerhalb von vier Wchen aus dringenden betrieblichen Ginden schriftlich
abl ehnen.

(5) Uber den Antrag auf eine Verringerung der Arbeitszeit und ihre Ausgestaltung
sollen sich Arbeitnehmer und Arbeitgeber innerhalb von vier W chen einigen. Der
Antrag kann mt der schriftlichen Mtteilung nach Absatz 7 Satz 1 Nr. 5 verbunden
wer den. Unberihrt blei bt das Recht des Arbeitnehners, sowohl seine vor der Elternzeit
best ehende Teil zeitarbeit unverandert wihrend der Elternzeit fortzusetzen, soweit
Absatz 4 beachtet ist, als auch nach der Elternzeit zu der Arbeitszeit
zur uckzukehren, die er vor Beginn der Elternzeit hatte.

(6) Der Arbeitnehner kann gegeniber dem Arbeitgeber, soweit eine Einigung nach Absatz
5 nicht nbglich ist, unter den Voraussetzungen des Absatzes 7 wdhrend der Gesant dauer
der Elternzeit zweimal eine Verringerung seiner Arbeitszeit beanspruchen.

(7) Far den  Anspruch auf Verringerung der Arbeitszeit gelten fol gende
Vor ausset zungen

1. Der Arbeitgeber beschéaftigt, unabh&ngig von der Anzahl der Personen in
Ber uf sbil dung, in der Regel nehr als 15 Arbeitnehner;

2. das Arbeitsverhdltnis des Arbeitnehnmers in densel ben Betrieb oder
Unt er nehmen best eht ohne Unterbrechung | dnger als sechs Monate;

3. die vertraglich vereinbarte regel maf3si ge Arbeitszeit soll fur mindestens
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drei Monate auf einen Unfang zwi schen 15 und 30 Wbchenst unden verringert

wer den;

dem Anspruch stehen keine dringenden betrieblichen G inde entgegen und

5. der Anspruch wurde dem Arbeitgeber acht Wchen oder, wenn di e Verringerung
unmittel bar nach der Geburt des Kindes oder nach der Mitterschutzfri st

P

begi nnen soll, sechs Wchen vor Beginn der Tatigkeit schriftlich

mtgeteilt.
Der Antrag nmuss den Begi nn und den Unfang der verringerten Arbeitszeit enthalten. Die
gewinschte Verteilung der verringerten Arbeitszeit soll im Antrag angegeben werden.

Fal s der Arbeitgeber die beanspruchte Verringerung der Arbeitszeit ablehnen wll,
muss er dies innerhalb von vier Wochen mt schriftlicher Begriundung tun. Der
Arbei t nehnmer kann, soweit der Arbeitgeber der Verringerung der Arbeitszeit nicht oder
nicht rechtzeitig zustinmt, Klage vor den Gerichten fir Arbeitssachen erheben.

BErzGG 8§ 16 Inanspruchnahme der Elternzeit

(1) Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehner missen die Elternzeit, wenn sie unmttelbar
nach Geburt des Kindes oder nach der Miutterschutzfrist (8 15 Abs. 2 Satz 2) begi nnen
soll, spatestens sechs Wchen, sonst spatestens acht Wchen vor Beginn schriftlich
vom Arbei t geber verlangen und gl eichzeitig erkl aren, fir welche Zeiten innerhalb von
zwei Jahren sie Elternzeit nehmen werden. Bei dringenden G inden ist ausnahmsweise
ei ne angenessene kirzere Frist nmbglich. Nimmt die Mitter die Elternzeit im Anschl uss
an die Mitterschutzfrist, wird die Zeit der Mitterschutzfrist nach § 6 Abs. 1 des
Mutt er schut zgeset zes auf den Zweijahreszeitraum nach Satz 1 angerechnet. Nimt die
Mutter die Elternzeit im Anschluss an einen auf die Mitterschutzfrist folgenden
Er hol ungsurl aub, werden die Zeit der Mitterschutzfrist nach 8 6 Abs. 1 des
Mutt erschut zgeset zes und die Zeit des Erholungsurlaubs auf den Zweijahreszeitraum
nach Satz 1 angerechnet. Die Elternzeit kann auf zwei Zeitabschnitte verteilt werden;
eine Verteilung auf weitere Zeitabschnitte ist nur mt der Zustinmung des
Arbei tgebers noglich. Der Arbeitgeber soll die Elternzeit bescheinigen.

(2) Konnen Arbeitnehnerinnen und Arbeitnehmer aus einem von ihnen nicht zu
vertretenden Grund eine sich unmttelbar an die Mitterschutzfrist des § 6 Abs. 1 des
Mut t er schut zgeset zes anschl i eBende Elternzeit nicht rechtzeitig verlangen, kdnnen sie
di es innerhalb einer Wche nach Wegfall des Grundes nachhol en.

(3) Die Elternzeit kann vorzeitig beendet oder im Rahnen des § 15 Abs. 2 verl angert
wer den, wenn der Arbeitgeber zustimm. Die vorzeitige Beendigung wegen der Ceburt
eines weiteren Kindes oder wegen eines besonderen Hartefalles (8 1 Abs. 5) kann der
Arbei tgeber nur innerhalb von vier Wchen aus dringenden betrieblichen G inden
schriftlich ablehnen. De Arbeitnehnerin kann ihre Elternzeit nicht wegen der
Miutterschut zfristen des 8 3 Abs. 2 und § 6 Abs. 1 des Mitterschutzgesetzes vorzeitig
beenden; dies gilt nicht wihrend ihrer zul @ssigen Teilzeitarbeit. Ei ne Verl angerung
kann verl angt werden, wenn ein vorgesehener Wechsel in der Anspruchsberechtigung aus
ei nem wi chtigen Grund nicht erfol gen kann.

(4) Stirbt das Kind wahrend der Elternzeit, endet diese spatestens drei Wchen nach
dem Tod des Ki ndes.

(5) Eine Anderung in der Anspruchsberechtigung hat der Arbeitnehmer dem Arbeitgeber
unverziuglich mtzuteilen.

BErzGG § 17 Urlaub

(1) Der Arbeitgeber kann den Erholungsurlaub, der dem Arbeitnehner fidr das

Url aubsj ahr aus dem Arbeitsverhaltnis zusteht, fur jeden vollen Kalendernonat, far

den der Arbeitnehmer Elternzeit ninmt, um ein Zwdlftel kirzen. Satz 1 gilt nicht,

}Nenn der Arbeitnehner wihrend der Elternzeit bei seinem Arbeitgeber Teilzeitarbeit
ei stet.

(2) Hat der Arbeitnehmer den ihm zustehenden Urlaub vor dem Beginn der Elternzeit
ni cht oder nicht vollstéandig erhalten, so hat der Arbeitgeber den Resturlaub nach der
Elternzeit imlaufenden oder imnéachsten Urlaubsjahr zu gewdhren.

(3) Endet das Arbeitsverhdltnis wahrend der Elternzeit oder setzt der Arbeitnehnmer im
Anschl uss an die Elternzeit das Arbeitsverhdltnis nicht fort, so hat der Arbeitgeber
den noch nicht gewdhrten Url aub abzugelten.

(4) Hat der Arbeitnehner vor dem Beginn der Elternzeit nehr U laub erhalten, als ihm
nach Absatz 1 zusteht, so kann der Arbeitgeber den Ul aub, der dem Arbeitnehner nach
dem Ende der Elternzeit zusteht, umdie zuviel gewdhrten Url aubstage kirzen.


http://www.juris.de/

Ein Service der juris GmbH - www.juris.de - Seite 10

BErzGG § 18 Kiindigungsschutz

(1) Der Arbeitgeber darf das Arbeitsverhdltnis ab dem Zeitpunkt, von dem an
Elternzeit verlangt worden ist, hochstens jedoch acht W chen vor Beginn der
Elternzeit, und wadhrend der Elternzeit nicht kindigen. In besonderen Fallen kann
ausnahnmswei se eine Kundigung fir zul 8ssig erklart werden. Die Zul assi gkeitserkl arung
erfolgt durch die fir den Arbeitsschutz zustandi ge oberste Landesbehtrde oder die von
ihr bestimme Stelle. Die Bundesregierung kann mit Zustimung des Bundesrates
al | genei ne Verwal tungsvorschriften zur Durchfihrung des Satzes 2 erl assen.

(2) Absatz 1 gilt entsprechend, wenn der Arbeitnehner
1. wahrend der Elternzeit bei seinem Arbeitgeber Teilzeitarbeit |eistet oder
2. ohne Elternzeit in Anspruch zu nehnen, bei seinem Arbeitgeber
Teil zeitarbeit |eistet und Anspruch auf Erzi ehungsgeld hat oder nur
deshal b nicht hat, weil das Ei nkonmen (8 6) die Ei nkomensgrenzen (8§ 5
Abs. 3) Ubersteigt. Der Kindi gungsschutz nach Nunmer 2 besteht nicht,
sol ange kein Anspruch auf Elternzeit nach § 15 besteht.

BErzGG § 19 Kundigung zum Ende der Elternzeit

Der Arbeitnehner kann das Arbeitsverhaltnis zum Ende der Elternzeit nur unter
Ei nhal tung ei ner Kindi gungsfrist von drei Monaten kundi gen.

BErzGG 8§ 20 Zur Berufsbildung Beschéftigte, in Heimarbeit Beschaftigte

(1) Die zu ihrer Berufsbildung Beschaftigten gelten als Arbeitnehmer im Sinne dieses
Gesetzes. Die Elternzeit wird auf Berufshbildungszeiten nicht angerechnet.

(2) Anspruch auf Elternzeit haben auch die in Heimarbeit Beschéaftigten und die ihnen
deichgestellten (8 1 Abs. 1 und 2 des Heinarbeitsgesetzes), soweit sie am Stick
mtarbeiten. Fir sie tritt an die Stelle des Arbeitgebers der Auftraggeber oder
Zwi schennei st er und an die Stelle des Ar bei t sver hél t ni sses das
Beschéafti gungsverhél tnis.

BErzGG 8§ 21 Befristete Arbeitsvertrage

(1) Ein sachlicher Gund, der die Befristung eines Arbeitsverhdaltnisses rechtfertigt,
liegt vor, wenn ein Arbeitnehner zur Vertretung eines anderen Arbeitnehmers fur die
Dauer eines Beschéaftigungsverbotes nach dem Mitterschutzgesetz, einer Elternzeit,
einer auf Tarifvertrag, Betriebsvereinbarung oder einzelvertraglicher Vereinbarung
beruhenden Arbeitsfreistellung zur Betreuung eines Kindes oder fiur diese Zeiten
zusanmen oder fir Teile davon eingestellt wird.

(2) Uoer die Dauer der Vertretung nach Absatz 1 hinaus ist die Befristung fr
not wendi ge Zeiten einer Einarbeitung zul assi g.

(3) Die Dauer der Befristung des Arbeitsvertrages nuss kal enderndal3ig bestimt oder
besti nmbar oder den in den Absédtzen 1 und 2 genannten Zwecken zu entnehnen sein.

(4) Der Arbeitgeber kann den befristeten Arbeitsvertrag unter Einhaltung einer Frist
von m ndestens drei Wochen, jedoch frihestens zum Ende der Elternzeit, kindi gen, wenn
die Elternzeit ohne Zustinmung des Arbeitgebers vorzeitig endet und der Arbeitnehner
di e vorzeitige Beendigung seiner Elternzeit mitgeteilt hat. Satz 1 gilt entsprechend,
wenn der Arbeitgeber die vorzeitige Beendigung der Elternzeit in den Fallen des § 16
Abs. 3 Satz 2 nicht abl ehnen darf.

(5) Das Kundi gungsschutzgesetz ist imFall des Absatzes 4 nicht anzuwenden.
(6) Absatz 4 gilt nicht, soweit seine Anwendung vertraglich ausgeschl ossen i st.

(7) Wrd im Rahnmen arbeitsrechtlicher Gesetze oder Verordnungen auf die Zahl der
beschaftigten Arbeitnehmer abgestellt, so sind bei der Ermttlung dieser Zahl
Arbei tnehnmer, die sich in der Elternzeit befinden oder zur Betreuung eines Kindes
freigestellt sind, nicht mtzuzahlen, solange fir sie aufgrund von Absatz 1 ein
Vertreter eingestellt ist. Dies gilt nicht, wenn der Vertreter nicht mtzuzéhlen ist.
Die Satze 1 und 2 gelten entsprechend, wenn i m Rahmen arbeitsrechtlicher Gesetze oder
Ver ordnungen auf die Zahl der Arbeitspl atze abgestellt wird.
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Dritter Abschnitt Ubergangs- und Schlussvorschriften

BErzGG § 22 Ergéanzendes Verfahren zum Erziehungsgeld

(1) Soweit dieses Gesetz zum Erzi ehungsgel d kei ne ausdriickliche Regelung trifft, ist
bei der Ausfihrung des Ersten Abschnitts das Erste Kapitel des Zehnten Buches
Sozi al geset zbuch anzuwenden.

(2) Steigt die Anzahl der Kinder oder treten die Voraussetzungen nach 8 1 Abs. 5, § 5
Abs. 1 Satz 4, 8 6 Abs. 1 Nr. 3, Abs. 6 und 7 nach der Entscheidung uber das
Er zi ehungsgeld ein, werden sie mt Ausnahne des 8§ 6 Abs. 6 nur auf Antrag
bericksichtigt. Soweit diese Voraussetzungen danach w eder entfallen, ist das
uner heblich. Die Regelungen nach § 4 Abs. 3, 8 5 Abs. 1 Satz 5 und 8§ 12 Abs. 1 und 3
bl ei ben unberdhrt.

(3) Mt Ausnahme von Absatz 2 sind nachtréagliche Veranderungen im Famlienstand
ei nschliellich der Famliengro6Re und i mE nkomen nicht zu bericksichtigen.

(4) In den Fallen des Absatzes 2 und, mit Ausnahme von Absatz 3, bei sonstigen
wesentlichen Veréanderungen in den tatsachlichen oder rechtlichen Verhéltnissen, die
fur den Anspruch auf Erziehungsgeld erheblich sind, ist Uber das Erziehungsgeld mit
Begi nn des nachsten Lebensnonats nach der wesentlichen Anderung der Verhaltnisse
durch Auf hebung oder Anderung des Beschei des neu zu entscheiden. 8 4 Abs. 2 Satz 3,
Abs. 3 bl eibt unberihrt.

(5) 8 331 des Dritten Buches Sozi al gesetzbuch gilt entsprechend.

BErzGG 8§ 23 Statistik

(1) Zum Erzi ehungsgeld und zur gleichzeitigen Elternzeit werden nach diesem Gesetz
bundesweit statistische Angaben (Statistik) erfasst.
(2) Die Statistik erfasst jahrlich fur das vorangegangene Kalenderjahr fir jede

Bewi | | i gung von Erzi ehungsgeld, jeweils imersten und zweiten Lebensjahr des Kindes,
f ol gende Er hebungsmer kmal e der Enpféangerin oder des Enpféangers:

1. Geschlecht, Geburtsnonat und Geburt sjahr,

2. Staatsangehorigkeit,

3. Whnsitz / gewdhnlicher Aufenthalt,

4. Fanilienstand,

5.  Anzahl der Kinder,

6. Dauer des Erzi ehungsgel dbezugs,

7. Hohe des nonatlichen Erzi ehungsgel des vor und nach dem sechsten
Lebensnonat ,

8. Beteiligung am Erwerbsl eben wahrend des Erzi ehungsgel dbezugs,

9. Elternzeit, auch des Ehegatten oder Lebenspartners, Dauer der Elternzeit
und gl ei chzeitige Erwerbstatigkeit.

(3) Hilfsmerkmal e sind Geburtsjahr und -nonat des Kindes sowi e Name und Anschrift der
zust andi gen Behorden (8§ 10).

(4) Die nach § 10 bestimten zustandi gen Behdrden erfassen die statistischen Angaben.
Di ese sind jahrlich bis zum 30. April des fol genden Jahres dem Bundesmi ni sterium fir
Fam | ie, Senioren, Frauen und Jugend mtzuteilen.

BErzGG § 24 Ubergangsvorschriften; Bericht

(1) Fir die vor dem 1. Januar 2001 geborenen Kinder oder die vor diesem Zeitpunkt nmt
dem Ziel der Adoption in Oohut genomenen Kinder sind die Vorschriften dieses
Cesetzes in der bis zum 31. Dezenber 2000 gel tenden Fassung weiter anzuwenden. Die in
di esem Gesetz genannten Euro-Betr&dge und Euro-Bezei chnungen sowi e der Cent-Betrag
gelten erstrmalig fur Kinder, die ab dem 1. Januar 2002 geboren oder nit dem Ziel der
Adoption in Oohut genommen wurden. Fur die im Jahr 2001 geborenen oder nit dem Ziel
der Adoption in Obhut genonmenen Kinder gelten die in diesem Gesetz genannten
Deut sche Mar k-/ Pfenni g- Betrage und -Bezei chnungen weiter.

(2) Far Ceburten vor dem 1. Januar 2004 und die vor diesem Zeitpunkt bei der
berechti gt en Person aufgenommenen Kinder richtet sich der Anspruch auf Erzi ehungsgel d
fur das erste Lebensjahr nach den Vorschriften dieses Cesetzes in der bis zum 31.
Dezenber 2003 gel tenden Fassung; fur Geburten vor dem 1. Mai 2003 und die vor diesem
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Zei t punkt bei der berechtigten Person aufgenomrenen Kinder richtet sich der Anspruch
auf Erzi ehungsgel d fir das zweite Lebensjahr nach den Vorschriften di eses Gesetzes in
der bis zum 31. Dezenber 2003 gel t enden Fassung.

(3) Die Bundesregierung |egt dem Deutschen Bundestag bis zum 1. Juli 2004 einen
Bericht Uber die Ausw rkungen der 88 15 und 16 (Elternzeit und Teil zeitarbeit wahrend
der Elternzeit) auf Arbeitnehnerinnen, Arbeitnehner und Arbeitgeber sowi e uber die
gegebenenfal I s notwendi ge Wi terentw cklung di eser Vorschriften vor.

BErzGG Anhang EV Auszug aus EinigVtr Anlage | Kapitel X Sachgebiet H Abschnitt Il (BGBI. Il 1990, 889, 1095)
Bundesrecht tritt in demin Artikel 3 des Vertrages genannten Gebiet mit fol genden
MaRgaben in Kraft:
1.
2.
Bundeser zi ehungsgel dgesetz i n der Fassung der Bekannt machung vom 25. Juli
1989 (BGBI. | S. 1550),
nmt fol genden Maligaben:
a) Das Cesetz ist ab 1. Januar 1991 anzuwenden; es ist fidr die Kinder
anzuwenden, die nach dem 31. Dezenber 1990 geboren sind.
b) Vorbehaltlich anderer Regel ungen durch die in Artikel 3 des Vertrages
genannten Lander wird seine Ausfihrung den Kreisen und kreisfreien
St &dt en Ubertragen.
c) Bei der Berechnung des Ei nkommens wird abwei chend von 8§ 6 Abs. 1 Satz
1 des Bundeser zi ehungsgel dgesetzes fiur die in den Jahren 1991 und 1992
geborenen Ki nder das voraussichtliche E nkomen des Jahres
zugrundegel egt, in dem das Kind geboren ist. Zur Berechnung des
Ei nkommens hat der Antragsteller die nonatlichen Ei nkinfte seines
Ehegatten und, falls er in der Zeit, in der das Erzi ehungsgeld
ei nkommensabhangi g ist, erwerbstéatig ist, seine eigenen nonatlichen
Ei nkinfte gl aubhaft zu nachen.
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