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Altersteilzeit - Neue Anlage 17a zu den AVR
Die Bundeskommission der Arbeitsrechtlichen Kommission fasst den folgenden Beschluss:

1. In die AVR wird folgende neue Anlage 17a zu den AVR eingefigt:

»Anlage 17a zu den AVR
Altersteilzeit und flexible Altersarbeitszeit

I. Geltungsbereich und -dauer
81 Geltungsbereich und -dauer

(1) 'Diese Regelung gilt fiir Altersteilzeitdienstverhaltnisse ab dem 01. Januar 2010.
2Auf Altersteilzeitdienstverhaltnisse, die vor dem 01. Januar 2010 begonnen haben,
findet Anlage 17 zu den AVR Anwendung.

(2) Diese Regelung gilt fur Mitarbeiter, die bis zum 31. Dezember 2016 die jeweiligen
Voraussetzungen dieser Regelung erfiillen und deren Altersteilzeitdienstverhaltnis
oder deren flexible Altersarbeitszeit vor dem 1. Januar 2017 begonnen hat.

II. Altersteilzeit
§2 Inanspruchnahme von Altersteilzeit

Auf der Grundlage des Altersteilzeitgesetzes (AItTZG) vom 23. Juli 1996 in der jeweils
geltenden Fassung ist die Anderung des Dienstverhéaltnisses in ein Altersteilzeit-
dienstverhaltnis

a) in Restrukturierungs- und Stellenabbaubereichen (8§ 3) und

b) im Ubrigen im Rahmen einer Quote (§ 4)

moglich.

83  Altersteilzeit in Restrukturierungs- und Stellenabbaubereichen

'Altersteilzeit im Sinne des Altersteilzeitgesetzes kann, ohne dass darauf ein Rechts-
anspruch besteht, in Restrukturierungs- und Stellenabbaubereichen bei dienstlichem
oder betrieblichem Bedarf vereinbart werden, wenn die persdnlichen Voraussetzun-
gen nach § 5 vorliegen. ?Die Festlegung der in Satz 1 genannten Bereiche und die
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Entscheidung, ob, in welchem Umfang und fir welchen Personenkreis dort Alters-
teilzeitarbeit zugelassen wird, erfolgt durch den Dienstgeber.

§4  Altersteilzeit im Ubrigen

(1) Den Mitarbeitern wird im Rahmen der Quote nach Absatz 2 die Mdglichkeit eroff-
net, Altersteilzeit im Sinne des Altersteilzeitgesetzes in Anspruch zu nehmen, wenn
die persénlichen Voraussetzungen nach § 5 vorliegen.

(2) 'Der Anspruch auf Vereinbarung eines Altersteilzeitdienstverhéltnisses nach Ab-
satz 1 ist ausgeschlossen, wenn und solange 2,5 v.H. der Mitarbeiter der Einrichtung
von einer Altersteilzeitregelung im Sinne des Altersteilzeitgesetzes Gebrauch ma-
chen. 2MaRgeblich fiir die Berechnung der Quote ist die Anzahl der Mitarbeiter zum
Stichtag 31. Mai des Vorjahres.

(3) Der Dienstgeber kann ausnahmsweise die Vereinbarung eines Altersteilzeit-
dienstverhaltnisses ablehnen, wenn dienstliche oder betriebliche Griinde entgegen-
stehen.

Anmerkungen zu Absatz 2:

1. Einrichtungen im Sinne dieser Vorschrift sind solche nach § 1 Rahmen-MAVO.

2. 'In die Quote werden alle zum jeweiligen Stichtag bestehenden Altersteilzeit-
dienstverhéltnisse einschlie3lich solcher nach § 3 dieser Anlage einbezogen.
’Die so errechnete Quote gilt fiir das gesamte Kalenderjahr; unterjahrige Ver-
anderungen bleiben unberiicksichtigt. *Die Quote wird jahrlich Uiberpriift.

85 Persdnliche Voraussetzungen fir Altersteilzeit

(1) Altersteilzeit nach dieser Anlage setzt voraus, dass die Mitarbeiter

a) das 60. Lebensjahr vollendet haben und

b) innerhalb der letzten finf Jahre vor Beginn der Altersteilzeitarbeit mindestens
1080 Kalendertage in einer versicherungspflichtigen Beschaftigung nach dem Dritten
Buch Sozialgesetzbuch gestanden haben.

(2) Das Altersteilzeitdienstverhéltnis muss sich zumindest bis zu dem Zeitpunkt er-
strecken, ab dem eine Rente wegen Alters beansprucht werden kann.

(3) 'Die Vereinbarung von Altersteilzeit ist spatestens drei Monate vor dem geplanten
Beginn des Altersteilzeitdienstverhaltnisses schriftlich zu beantragen. ?Der Antrag
kann frihestens ein Jahr vor Erflllung der Voraussetzungen nach Absatz 1 gestellt
werden. *Von den Fristen nach Satz 1 oder 2 kann einvernehmlich abgewichen wer-
den.
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86  Vereinbarung eines Altersteilzeitdienstverhéltnisses

(1) Das Altersteilzeitdienstverhaltnis muss ein versicherungspflichtiges Beschafti-
gungsverhaltnis im Sinne des Dritten Buches Sozialgesetzbuch sein und darf die
Dauer von funf Jahren nicht Gberschreiten.

(2) 'Die durchschnittliche wéchentliche Arbeitszeit wahrend des Altersteilzeitdienst-
verhaltnisses betragt die Halfte der bisherigen wéchentlichen Arbeitszeit. *Fir die
Berechnung der bisherigen wéchentlichen Arbeitszeit gilt 8 6 Abs. 2 AltTZG; dabei
bleiben Arbeitszeiten aul3er Betracht, die die regelmaRige woéchentliche Arbeitszeit
nach 8 1 der Anlage 5 zu den AVR Uberschritten haben.

(3) 'Die wahrend der Dauer des Altersteilzeitdienstverhaltnisses zu leistende Arbeit
kann so verteilt werden, dass sie

a) durchgehend erbracht wird (Teilzeitmodell) oder

b) in der ersten Halfte des Altersteilzeitdienstverhaltnisses geleistet und die Mitarbei-
ter anschlielend von der Arbeit unter Fortzahlung der Leistungen nach MalRgabe des
§ 7 freigestellt werden (Blockmodell).

’Die Mitarbeiter kdnnen vom Dienstgeber verlangen, dass ihr Wunsch nach einer be-
stimmten Verteilung der Arbeitszeit mit dem Ziel einer einvernehmlichen Regelung
erdrtert wird.

87 Dienstbeziige und Aufstockungsleistungen

(1) 'Mitarbeiter erhalten wahrend der Gesamtdauer des Altersteilzeitdienstverhaltnis-
ses im Teilzeitmodell (8 6 Abs. 3 Satz 1 Buchst. a) die Regelvergttung und alle sons-
tigen Vergutungsbestandteile in Hohe der sich flr entsprechende teilzeitbeschéaftigte
Mitarbeiter ergebenden Betrage. ?MaRgebend ist die durchschnittliche wéchentliche
Arbeitszeit nach § 6 Abs. 2.

(2) 'Mitarbeiter erhalten wahrend der Arbeitsphase des Altersteilzeitdienstverhaltnis-
ses im Blockmodell (§ 6 Abs. 3 Satz 1 Buchst. b) die Regelvergitung und alle sonsti-
gen Vergitungsbestandteile in Hohe der Halfte der Vergutung , die sie jeweils erhal-
ten wirden, wenn sie mit der bisherigen wochentlichen Arbeitszeit (8 6 Abs. 2 Satz 2)
weitergearbeitet hatten; die andere Halfte der Vergutung flielt in das Wertguthaben
(8 7b SGB IV) und wird in der Freistellungsphase ratierlich ausgezahlt. 2Das Wertgut-
haben erhoht sich bei allgemeinen Vergltungserhéhungen in der von der Arbeits-
rechtlichen Kommission jeweils festzulegenden Hohe.

(3) 'Die den Mitarbeitern nach Absatz 1 oder 2 zustehende Vergiitung wird nach
MaRgabe der Satze 2 und 3 um 20 v.H. aufgestockt. “Bemessungsgrundlage fir die
Aufstockung ist das Regelarbeitsentgelt fur die Teilzeitarbeit (8 6 Abs. 1 AItTZG).
3Steuerfreie Entgeltbestandteile und Vergiutungsbestandteile, die einmalig (z.B. Zu-
wendung nach Abschnitt XIV der Anlage 1 zu den AVR) oder die nicht flr die verein-
barte Arbeitszeit (z.B. Uberstunden- oder Mehrarbeitsvergiitung) gezahlt werden,
sowie Sachbeziige, die wahrend der Gesamtdauer des Altersteilzeitdienstverhéaltnis-
ses unvermindert zustehen, gehdren nicht zum Regelarbeitsentgelt und bleiben bei
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der Aufstockung unberiicksichtigt. *Satze 1 bis 3 gelten fiir das bei Altersteilzeit im
Blockmodell in der Freistellungsphase auszukehrende Wertguthaben entsprechend.

(4) 'Neben den vom Dienstgeber zu tragenden Sozialversicherungsbeitragen fur die
nach Absatz 1 oder 2 zustehende Vergitung entrichtet der Dienstgeber zusatzliche
Beitrdge zur gesetzlichen Rentenversicherung (Rentenaufstockung) nach § 3 Abs. 1
Nr. 1 Buchst. b i.V.m. § 6 Abs. 1 AlItTZG. ?Fir von der Versicherungspflicht befreite
Mitarbeiter im Sinne von § 4 Abs. 2 AItTZG gilt Satz 1 entsprechend.

(5) !In Féallen krankheitsbedingter Arbeitsunféahigkeit besteht ein Anspruch auf Leis-
tungen nach Absatzen 1 bis 4 langstens flr die Dauer der Krankenbeziige nach Ab-
schnitt XIl Abs. (b) der Anlage 1 zu den AVR. ?Firr die Zeit der Zahlung des Kranken-
geldzuschusses (Abschnitt XIl Abs. (c) bis (i) der Anlage 1 zu den AVR), langstens
bis zum Ende der 26. Krankheitswoche, wird der Aufstockungsbetrag gemafR Ab-
satz 3 in Hohe des kalendertaglichen Durchschnitts des in den letzten drei abge-
rechneten Kalendermonaten malRgebenden Aufstockungsbetrages gezahlt.

88  Verteilung des Urlaubs im Blockmodell

'Fur Mitarbeiter, die Altersteilzeit im Blockmodell (§ 6 Abs. 3 Satz 1 Buchst. b) leisten,
besteht kein Urlaubsanspruch fiir die Zeit der Freistellung von der Arbeit. ?Im Kalen-
derjahr des Ubergangs von der Beschéftigung zur Freistellung haben die Mitarbeiter
fur jeden vollen Beschaftigungsmonat Anspruch auf ein Zwolftel des Jahresurlaubs.

89 Nebentatigkeit

(1) 'Mitarbeiter diirfen wahrend des Altersteilzeitdienstverhéltnisses keine Beschéfti-
gungen oder selbstandigen Téatigkeiten ausiben, die die Geringfugigkeitsgrenze des
8§ 8 SGB IV uberschreiten, es sei denn, diese Beschaftigungen oder selbstandigen
Tatigkeiten sind bereits innerhalb der letzten finf Jahre vor Beginn des Altersteil-
zeitdienstverhaltnisses standig ausgeiibt worden. Bestehende Regelungen in den
AVR lUber Nebentatigkeiten bleiben unberthrt.

(2) 'Der Anspruch auf die Aufstockungsleistungen ruht wéhrend der Zeit, in der Mit-
arbeiter eine unzulassige Beschaftigung oder selbststandige Tatigkeit im Sinne des
Absatzes 1 ausiiben oder lber die Altersteilzeitarbeit hinaus Mehrarbeit oder Uber-
stunden leisten, die den Umfang der Geringfligigkeitsgrenze des § 8 des Vierten Bu-
ches Sozialgesetzbuch lbersteigen. ?Hat der Anspruch auf die Aufstockungsleistun-
gen mindestens 150 Tage geruht, erlischt er; mehrere Ruhenszeitrdume werden zu-
sammengerechnet.

8§10 Verlangerung der Arbeitsphase im Blockmodell bei Krankheit

Ist der Mitarbeiter bei Altersteilzeitarbeit im Blockmodell wahrend der Arbeitsphase
Uber den Zeitraum der Krankenbezlige (Abschnitt Xll Abs (b) der Anlage 1 zu den
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AVR) hinaus arbeitsunfahig erkrankt, verlangert sich die Arbeitsphase um die Halfte
des den Entgeltfortzahlungszeitraum Ubersteigenden Zeitraums der Arbeitsunfahig-
keit; in dem gleichen Umfang verkurzt sich die Freistellungsphase.

811 Ende des Dienstverhéltnisses

(1) Das Dienstverhéltnis endet zu dem in der Altersteilzeitvereinbarung festgelegten
Zeitpunkt.

(2) Das Dienstverhaltnis endet unbeschadet der sonstigen Beendigungstatbestande
der AVR

a) mit Ablauf des Kalendermonats vor dem Kalendermonat, von dem an der Mitarbei-
ter eine abschlagsfreie Rente wegen Alters beanspruchen kann oder

b) mit Beginn des Kalendermonats, fur den der Mitarbeiter eine Rente wegen Alters
tatsachlich bezieht.

(3) 'Endet bei einem Mitarbeiter, der im Rahmen der Altersteilzeit nach dem Block-
modell beschéaftigt wird, das Dienstverhaltnis vorzeitig, hat er Anspruch auf eine et-
waige Differenz zwischen den erhaltenen Entgelten und dem Entgelt fir den Zeitraum
seiner tatsachlichen Beschaftigung, die er ohne Eintritt in die Altersteilzeit erzielt
hatte, vermindert um die vom Dienstgeber gezahlten Aufstockungsleistungen. *Bei
Tod des Mitarbeiters steht dieser Anspruch den Erben zu.

8§12 Ergéanzende Dienstvereinbarungen

!In einer einvernehmlichen Dienstvereinbarung (§ 38 Abs. 1 Nr. 1 Rahmen-MAVO)
kénnen von den 88 2 bis 11 abweichende Regelungen vereinbart werden.
’Abweichende Regelungen sind nur zuldssig, soweit die gesetzlichen Mindestvo-
raussetzungen fir Altersteilzeit nach dem AItTZG nicht unterschritten werden.

lll. Flexible Altersarbeitszeit (FALTER)
8 13 Flexible Altersarbeitszeit

'Alteren Mitarbeitern wird in einem Modell der flexiblen Altersarbeitszeit ein gleiten-
der Ubergang in den Ruhestand bei gleichzeitig langerer Teilhabe am Berufsleben
ermoglicht. ’Das Modell sieht vor, dass die Mitarbeiter tiber einen Zeitraum von vier
Jahren ihre Arbeitszeit auf die Halfte der bisherigen Arbeitszeit reduzieren und
gleichzeitig eine Teilrente in HOohe von héchstens 50 v.H. der jeweiligen Altersrente
beziehen. Die reduzierte Arbeitsphase beginnt zwei Jahre vor Erreichen des Kalen-
dermonats, fir den der Mitarbeiter eine abschlagsfreie Altersrente in Anspruch neh-
men kann und geht zwei Jahre Uiber diese Altersgrenze hinaus. “Die Mitarbeiter erhal-
ten nach Erreichen der Altersgrenze fir eine abschlagsfreie Altersrente einen An-
schlussdienstvertrag fur zwei Jahre unter der Bedingung, dass das Dienstverhdltnis
bei Inanspruchnahme einer mehr als halftigen Teilrente oder einer Vollrente endet.
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°Die Uibrigen Beendigungstatbestande der AVR bleiben unberiihrt. ®Auf die Vereinba-
rung von flexibler Altersarbeitszeit besteht kein Rechtsanspruch.”

2. Dieser Beschluss tritt rickwirkend zum 01. Januar 2010 in Kraft.

3. Alle Regelungen zur Anderung der Vergiitungsbestandteile, der Anlagen 17 und 17a
zu den AVR, zur Einfuhrung der Anlagen 30 bis 33 zu den AVR, zu den unteren
Lohngruppen und zu den nebenberuflich geringfigig Beschaftigten werden im Zu-
standigkeitsbereich einer Regionalkommission zu dem Zeitpunkt wirksam, zu dem
die Regionalkommission durch Beschluss innerhalb der von der Bundeskommission
festgelegten Bandbreite Werte zur Hohe der Tabellenentgelte und der sonstigen Ent-
geltbestandteile, des Umfangs der regelméafiigen Arbeitszeit und des Zusatzurlaubes
far die unter die Anlagen 30 bis 33 zu den AVR fallenden Mitarbeiterinnen und Mitar-
beiter sowie der Hohe der Verglutungsbestandteile flr alle anderen Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter festlegt.

Mainz, den 21. Oktober 2010

Unterschrift des Vorsitzenden
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