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Untere Lohngruppen
Die Bundeskommission der Arbeitsrechtlichen Kommission fasst den folgenden Beschluss:
1. In Anlage 2 zu den AVR wird den Tatigkeitsmerkmalen
-in Vergutungsgruppe 9a Ziffern 1b, 2, 2a, 2b, 3, 4, 4a, 4b, 5,6, 7, 8
- in Vergutungsgruppe 9 die Ziffern 2, 3, 4, 8, 12, 13, 17, 19, 21, 31 sowie
-in Vergutungsgruppe 10 Ziffer 6a
folgende Hochziffer 143 angefiigt:

,143 'Das Tatigkeitsmerkmal ist nur erfallt fir Mitarbeiter, die am Tag vor dem In-
krafttreten des Beschlusses der jeweiligen Regionalkommission in einem
Dienstverhaltnis gestanden haben, das am Tag des Inkrafttretens des Be-
schlusses der jeweiligen Regionalkommission im Geltungsbereich der AVR
fortbesteht, fur die Dauer des ununterbrochen fortbestehenden Arbeitsver-
haltnisses. ?Ein Dienstverhaltnis besteht auch ununterbrochen fort bei der
Verldngerung eines befristeten Dienstvertrages sowie bei Dienstgeberwechsel
innerhalb des Geltungsbereichs der AVR. *Unterbrechungen von bis zu einem
Monat sind unschédlich.”

2. Dieser Beschluss tritt zum 21. Oktober 2010 in Kraft.

Alle Regelungen zur Anderung der Vergiitungsbestandteile, der Anlagen 17 und 17a
zu den AVR, zur Einfuhrung der Anlagen 30 bis 33 zu den AVR, zu den unteren
Lohngruppen und zu den nebenberuflich geringfligig Beschéaftigten werden im Zu-
standigkeitsbereich einer Regionalkommission zu dem Zeitpunkt wirksam, zu dem
die Regionalkommission durch Beschluss innerhalb der von der Bundeskommission
festgelegten Bandbreite Werte zur Hohe der Tabellenentgelte und der sonstigen Ent-
geltbestandteile, des Umfangs der regelmaligen Arbeitszeit und des Zusatzurlaubes
fur die unter die Anlagen 30 bis 33 zu den AVR fallenden Mitarbeiterinnen und Mitar-
beiter sowie der Hohe der Verglutungsbestandteile flr alle anderen Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter festlegt.

Mainz, den 21. Oktober 2010
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