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VORWORT

»,Uber die Sorge fiir das gemeinsame Haus*

Im Sinne der christlichen Umweltethik mit dem Ziel, die Schépfung Gottes zu bewahren, fuhlt sich
der Vorstand des Deutschen Caritasverbandes e.V. (DCV) ,der Sorge fur das gemeinsame Haus"
verpflichtet.

Deshalb hat der Vorstand fur die Zentrale des DCV das Umweltmanagementsystem der Européi-
schen Union (Eco-Management and Audit Scheme - EMAS) eingefihrt. EMAS ist mit seinen stren-
gen Anforderungen ein hochst anspruchsvolles System flr nachhaltiges Umweltmanagement in
Unternehmen und Organisationen. EMAS steht fir die freiwillige Verpflichtung zu einer kontinuier-
lichen Verbesserung der Umweltleistung. Nachhaltigkeit, Ressourceneffizienz und Glaubwiirdig-
keit stehen hierbei im Fokus.

Durch einen achtsamen und verantworteten Umgang mit den vorhandenen finanziellen, materiel-
len und 6kologischen Ressourcen will der Vorstand des DCV fur seine Zentrale zur laufenden Ge-
schaftsfihrung des Verbandes und einzelner anerkannter Fachverbande seinen Beitrag flr eine
umweltgerechte Zukunft leisten. Der christlichen Unternehmenskultur entspricht es, sich selbst und
andere fur die Bewahrung der Lebensgrundlagen zum jetzigen Zeitpunkt als auch fir kommende
Generationen zu sensibilisieren. Berlicksichtigt werden dabei die direkten und indirekten Effekte
des eigenen Handelns fiir das regionale und globale Okosystem.

Im Oktober 2020 hat die Delegiertenversammlung den Beschluss gefasst, dass die knapp 25.000
Dienste und Einrichtungen des DCV bis 2030 klimaneutral werden sollen. Die Zentrale in Freiburg
steht in der Folge dieses Beschlusses in der Pflicht, die Anstrengungen zu intensivieren und auf
einen klimaneutralen Betrieb umzustellen.

Das hochste Beschlussgremien der Caritas hat dabei bekraftigend beschlossen, dass die Caritas
sich auch politisch fir einen ambitionierten und sozial gerechten Klimaschutz einsetzt. Um der
Herausforderung des Klimawandels gerecht zu werden, sind Strategien und Aktivitaten zur eigenen
Klimaneutralitat auf allen Ebenen der Caritas (6rtliche, regionale, Landes- und Bundesebene) er-
forderlich. Der Bundesebene und damit dem Deutschen Caritasverband kommt dabei eine beson-
dere initiierende und koordinierende Rolle zu. Der DCV fordert, dass die die Lasten und Chancen,
die es auf dem Weg hin zur Klimaneutralitat gibt, fair und sozialvertraglich verteilt werden.
International soll die klimapolitische Debatte fortgesetzt und durch klimasensible Projekte von Cari-
tas international verstarkt werden.

Eva M. Welskop-Deffaa Steffen Feldmann

Prasidentin Finanz- und Personalvorstand



1. Vorstellung des Deutschen Caritasverbandes e.V. und der Immobi-
lien- und Verwaltungsgesellschaft mbH

Anwalt einer solidarischen Welt

Der Deutsche Caritasverband e.V. (DCV e.V.) ist der von den deutschen Bischéfen anerkannte
katholische Wohlfahrtsverband. Als Verband der Freien Wohlfahrtspflege mischt er sich in die so-
Zialpolitische Diskussion ein und macht sich fir eine gerechtere und solidarische Gesellschaft
stark.

Der Deutsche Caritasverband e.V. tritt in der Offentlichkeit fiir andere ein. Dieser Anspruch bedeu-
tet: Soziale Probleme und deren Ursachen benennen, verborgene Not aufdecken und als Anwalt
derer auftreten, die ihre Interessen nicht effektiv selbst vertreten kdnnen und entsprechende L6-
sungskonzepte zu entwickeln. Zum Beispiel bei der Gestaltung der Sozialgesetzgebung oder den
Rahmenbedingungen fiir soziale Arbeit in Deutschland und der Europ&ischen Union.

Der Deutsche Caritasverband e.V. entwickelt eigene Konzepte fur die gerechte Gestaltung der
Gesellschaft in Deutschland. Er Gbernimmt Mitverantwortung fir die Entwicklung bedarfsgerechter
sozialer Infrastrukturen und wirkt an der Versorgung der Bevélkerung im Gesundheits-, Sozial-,
Erziehungs-, Bildungs- und Beschaftigungsbereich mit. Von der fachlichen und anwaltschaftlichen
Arbeit der Bundeszentrale profitieren damit Tausende von Hilfe suchenden Menschen, die zum
Beispiel von Armut, Verschuldung, Krankheit, Behinderung oder Sucht betroffen sind und in unse-
rer Gesellschaft ausgegrenzt werden.

Die Immobilien- und Verwaltungsgesellschaft mbH (Immob) ist 1923 vom Deutschen Caritasver-
band e.V. gegriindet worden. Alleiniger Gesellschafter der Immob ist der Deutsche Caritasverband
e. V. (DCV). Satzungszweck ist der Erwerb, die Verwaltung und die Verwertung von Grundstiicken,
die im Eigentum des Deutschen Caritasverbandes e.V. und der Immob stehen. Die Immobilien-
und Verwaltungs GmbH verwaltet fir den Deutschen Caritasverband e.V. 46 Objekte mit insge-
samt 450 Mieteinheiten. Im Immobilienbestand befinden sich Uberwiegend Wohngebaude. Dar-
Uber hinaus werden drei Gebaude verwaltet, die von der Katholischen Hochschule genutzt werden
und die Birogebaude der Hauptvertretungen des DCV in Berlin und Brissel.

Die Burordume der Gesellschaft befinden sich in der Zentrale des DCV in Freiburg. Derzeit be-
schéftigt die Immob zwei ortsansassige Vollzeitkrafte, die die Infrastruktur des Deutschen Caritas-
verbandes e.V. vollumfanglich nutzen.

Den Verband fit machen fir die Zukunft

Die Zentrale des Deutschen Caritasverbandes e.V. ist in Freiburg im Breisgau, die Hauptvertretun-
gen befinden sich in Berlin und Briissel. Neben der politischen Interessenvertretung und der damit
verbundenen Offentlichkeitsarbeit tragen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter auch Verantwortung fiir
die fachliche Entwicklung der Caritas. Sie initieren Modellprojekte, diskutieren und interpretieren
die Ergebnisse und veroffentlichen diese in Publikationen und auf Tagungen. Die Verknutipfung von
Praxis, Politik und Forschung sollen den Verband zukunftsfahig machen.

Durch Studien, Projekte und Forschungsarbeiten wird die fachliche Arbeit weiterentwickelt und es
werden Impulse an die Einrichtungen und Trager vor Ort gegeben. Es wird an Hilfskonzepten und
neuen Formen der sozialen Arbeit gearbeitet und fachliche, politische und finanzielle Losungen
werden vorbereitet, um sozialen Ungerechtigkeiten nachhaltig entgegenzuwirken. Bundesweite
Kampagnen werden koordiniert und es wird tber caritative und sozialpolitische Themen in Fach-
publikationen und im Internet informiert.



Politik, Praxis, Forschung

Zu den Aufgaben des Bundesverbandes gehort aul3erdem die Steuerung des verbandsinternen
Wissensmanagements, die Qualitatssicherung sowie die Aus-, Fort- und Weiterbildung in grund-
satzlichen Themenfeldern. In Freiburg unterhalt der Deutsche Caritasverband deshalb die bundes-
zentrale Fortbildungs-Akademie (FAK) sowie die auf Wohlfahrtspflege und Sozialwesen speziali-
sierte Caritas-Bibliothek mit mehr als 235.000 Bé&nden. Die FAK ist ihrerseits eigenstandig EMAS-
zertifiziert. Das ebenfalls in der Zentrale angesiedelte Caritas-Archiv sammelt Texte, Fotos und
Plakate und dokumentiert damit die Verbandsgeschichte. Es steht sozialwissenschaftlichen For-
schungen offen.

Weltweite Not- und Katastrophenhilfe

Der Deutsche Caritasverband e.V. hat nicht nur die Verhaltnisse in Deutschland und Europa im
Blick. Er weist auch auf globale Ursachen und Wechselwirkungen sozialer Probleme hin. Caritas
international bearbeitet als Abteilung der Zentrale in Freiburg die weltweite Not- und Katastrophen-
hilfe des Deutschen Caritasverbandes.

Eingebunden in groRe Netzwerke

Der Deutsche Caritasverband e.V. kooperiert mit anderen nicht-staatlichen Organisationen. Er ist
Mitglied der Bundesarbeitsgemeinschaft der Freien Wohlfahrtspflege (BAGFW) und Teil des inter-
nationalen Caritasnetzwerkes. Auf3erdem ist der Deutsche Caritasverband e.V. Mitglied in der Na-
tional Coalition Deutschland, dem Netzwerk zur Umsetzung der UN-Kinderrechtskonvention. Wei-
tere Details zur Caritas als Organisation gehen aus dem jahrlichen Geschaftsbericht hervor (cari-
tas geschaeftsbericht 2020 210713 end.pdfS. 24 ff).



http://www.fak.caritas.de/
http://www.caritas-bibliothek.de/
http://www.caritas-international.de/
http://www.caritas-international.de/
http://www.bagfw.de/
http://www.netzwerk-kinderrechte.de/
http://www.netzwerk-kinderrechte.de/
https://dcvzentrale.sharepoint.com/:b:/r/sites/FinanzundPersonalvorstand/Freigegebene%20Dokumente/caritas_geschaeftsbericht_2020_210713_end.pdf?csf=1&web=1&e=t96MRv
https://dcvzentrale.sharepoint.com/:b:/r/sites/FinanzundPersonalvorstand/Freigegebene%20Dokumente/caritas_geschaeftsbericht_2020_210713_end.pdf?csf=1&web=1&e=t96MRv
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Caritas international

[=Afrika: Volker Gerdesmeier

= Asien/Furopa: Julia Gietmann

= Lateinamerika: Claudio Moser
[=Nahost/Nordafrika: Christoph Klitsch-Ott
[=Katastrophenhilfe Koordination: Dr, Oliver Miiller
= Ci-Offentlichkeitsarbeit: Danus Ghobad

>0 und Controlling: Philippe Balsam

Kommunikation und Medien
Offentiichkeilsarbeit und Kampagnen: Marc Boos
Pressesprecherin: Mathilde Langendort

= Medien: Gertrud Rogg

Organisation, ie und Theol
Verbandsentwicklung, -organisation und Yerbandsrecht,
Theologie, Ethik und Gemeindecaritas: Pia Elisabeth Liehr
E=Archiv und Bibliothek: Dr. Ingeborg Feige
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Personal, Finanzen, Service

[>Finanz- und Rechnungswesen: André Hietholzer

> Gebdudemanagement und Contralling: Gabriela Trenkle
[=Informationstechnologie: Jiirgen Imm

[>Personal: Hildegard Menze

Unternehmenspolitik und Arbeitsrecht
= Arbeits- und Tarifrecht: Norhert Beyer
= Forthildungs-Akademief
Caritas Tagungszentrum: Hermann Kneger
[>Sorialwirtschaft, strategische Persanalpolitik und
Firdermittelmanagement: Dr. Christopher Bangert

Fachbereich
Kompetenzbereich
Stabstelle

[> Referat

Stand: 01.04.2022

Sozialpolitik und i i

[ Teilhabe und Gesundheit: Anja Alexandersson

&= Migration und Integration: Dr. Andrea Schlenker
[ Soziale Lebenslagen und Solidaritat: Karin Vorhoff
= Lebensldufe und Grundsatziragen: Karin Kramer
> Online-Ber amngsplattform: Antje Markfort

& Verbandliche Weblisungen: Alexander Rees

Gremien nach Mitarbeiterver-
tretungsordnung

Mitarbeitervertretung
Ulrich Gebhard

Schwerbehinderten-
vertretung
Julia Rusli

Zentrale Funktionen

Gleichstellung/Famili-
enfreundlichkeit
Max Plumecke

Allgem. Gleichbe-
handlungsgesetz-Be-
auftragte
Max Plimecke

Betriebsarztin
Dr. med. Regina
Brantner

Datenschutzbeauf-
tragter
Ziar Kabir

Fachkraft fiir Arbeitssi-
cherheit
Dirk Rothmund

Umweltmanage-
mentbeauftragte
Gabriela Trenkle



Unser Standort

Die Bundeszentrale des Deutschen Caritasverbandes e.V. (DCV) befindet sich im Lorenz-Werth-
mann-Haus (LWH) in der Karlstr. 40 in Freiburg im Breisgau. Weitere Standorte des DCV sind ein
Biro in Berlin und einer Hauptvertretung in Brissel sowie die Fortbildungsakademie in der Win-
tererstr. 17-19 in Freiburg.

Die Einfuhrung des Umweltmanagementsystems nach EMAS bezieht sich auf den Standort der
Zentrale im Lorenz-Werthmann-Haus in Freiburg, in dem sich auch die Buros der Immobilien- und
Verwaltungs GmbH (Immob GmbH) befinden.

Zum Stichtag 31.12.2021 waren in der Zentrale am Standort in Freiburg 304 Mitarbeitende (auf
Vollzeitbeschaftigte umgerechneter Wert) tétig. Die Immob GmbH beschéftigt zwei Mitarbeiter_in-
nen.

Die Liegenschaft besteht aus drei miteinander verbundenen Gebauden (Lorenz-Werthmann-Haus
I-11I mit Verbindungsbau und Kantine) auf einem 7.833 m? gro3em Grundstuick, das zu 76%
versiegelt ist. Das Grundstiick befindet sich in Freiburg, nérdlich der Altstadt in zentraler Lage mit
sehr guter Anbindung an den 6ffentlichen Nahverkehr.

Das Gebaude LWH | wurde im Jahr 1969 erbaut und verfligt auf insgesamt 7 Geschossen und 2
Untergeschossen uber eine Nettogrundflache von 5.323 m2.

Das Geb&aude LWH Il wurde im Jahr 1980 erbaut und verfugt auf insgesamt 2 Geschossen und 3
Untergeschossen inklusive des Verbindungsbaus mit einem Geschoss und 2 Untergeschossen
Uber eine Nettogrundflache von 3.892 m2.

Das Gebaude LWH 11l wurde im Jahr 1960 als Wohnheim erbaut. Von 1975 bis 1994 erfolgte der
schrittweise Umbau in Barordume. Das Gebaude verfligt auf insgesamt 8 Geschossen und einem
Untergeschoss Uber eine Nettogrundflache von 2.966 mz2,

Der Gebaudeteil der Kantine wurde im Jahr 1969 erbaut und verfiigt auf einem Geschoss und 2
Untergeschossen uber eine Nettogrundflache von 1.172 m2.

Unter einem Teilbereich der Liegenschaft befindet sich eine Tiefgarage mit rund 1.000 m2.



2. Umweltpolitik

In seinem Leitbild hat der DCV e.V. die Achtung und Wahrung der Schdpfung als eines seiner
Aufgaben und Ziele festgelegt.

Die 6kologische Nachhaltigkeit gehort gemaf den ,Leitlinien fur unternehmerisches Handeln der
Caritas” zu den Grundprinzipien des unternehmerischen Handelns des DCV und hat zum Ziel, die
Schopfung Gottes zu bewahren. Durch einen achtsamen und verantworteten Umgang mit den vor-
handenen finanziellen, materiellen und 6kologischen Ressourcen will die Zentrale des DCV e.V.
ihren Beitrag fur eine umweltgerechte Zukunft leisten. Der christlichen Unternehmenskultur ent-
spricht es, sich selbst und andere fiir die Bewahrung der Lebensgrundlagen zum jetzigen Zeitpunkt
als auch fur kommende Generationen zu sensibilisieren.

Bertcksichtigt werden dabei die direkten und indirekten Effekte des eigenen Handelns fiir das re-
gionale und globale Okosystem, das gestiegene Umweltbedrfnis der Mitarbeitenden und unserer
Partner.

Auf der Grundlage des von der Europaischen Union vorgeschlagenen Eco-Management and Audit
Scheme (EMAS) ergreift die Zentrale des Deutschen Caritasverbandes e.V. MaRhahmen zur Ver-
besserung des betrieblichen Umweltschutzes, welche die Immob GmbH mit einschlieen. Dabei
legen wir folgende Umweltleitlinien zu Grunde:

Verantwortungsvoller Umgang mit Ressourcen

Der Umgang mit natirlichen Ressourcen erfolgt verantwortlich im Sinne des schonenden und effi-
Zienten Einsatzes in allen Handlungsfeldern. Die Reduzierung von Umweltbelastungen und Be-
achtung der begrenzten Regenerationsfahigkeit der Okosysteme stehen dabei im Vordergrund.
Durch dauerhaft 6kologisches Wirtschaften beachten wir die Rechte und Chancen kiinftiger Gene-
rationen auf die Bewahrung der Schoépfung. Wir streben eine umweltfreundliche Organisation der
Dienstreisen an.

Einbindung der Mitarbeitenden

Der DCV e.V. stellt den aktiven Umweltschutz auch auf die breite Basis seiner Mitarbeitenden. Nur
die Handlungsbereitschaft jeden Einzelnen kann in der Summe die Nachhaltigkeitsbilanz des DCV
e.V. verbessern. Der DCV e.V. wird seine Mitarbeitenden regelmafiig tber Maf3nahmen zur nach-
haltigen Entwicklung informieren und offen flir Anregungen und konstruktive Kritik sein.

Verpflichtung zur Einhaltung aller relevanten Umweltgesetze
Samtliche relevanten Umweltgesetze werden eingehalten. Bei Entscheidungsprozessen wird eine
zukunftsweisende 6kologisch nachhaltige Losung angestrebt.

Beschaffungswesen / Lieferanten

Die Beschaffung von Gitern und Dienstleistungen bertcksichtigt neben 6konomischen auch 6ko-
logische und soziale Kriterien und ist an Grundsatzen der globalen, sozialen und wirtschaftlichen
Nachhaltigkeit ausgerichtet.

Kontinuierlicher Prozess

Die Umweltpolitik des DCV e.V. wird dauerhaft in die Geschaftsprozesse implementiert. Ziele und
Mafinahmen werden im Umweltprogramm festgelegt, dokumentiert und mittels Audit Gberprift. Ein
stetiger Verbesserungsprozess dient der permanenten Reduzierung von Umweltbelastungen.

Informationen an Offentlichkeit

Der DCV e.V. informiert die Mitarbeitenden sowie die Offentlichkeit (iber seine Umweltaktivitaten
und sensibilisiert alle Beteiligte fur reflektiertes, nachhaltiges Handeln.

3. Umweltmanagementsystem

Um seine Umweltziele effektiv durchzusetzen hat der DCV e.V. in seiner Zentrale ein Umweltma-
nagementsystem (UMS) eingefiihrt, das den Umweltschutz in der Organisationsstruktur verankert.



Die Umweltleitlinien bilden die Grundlage des im DCV e.V. eingefihrten Umweltmanagementsys-
tems. Die Umweltleitlinien werden vom Vorstand festgelegt und im Portal fir Mitarbeitende sowie
in der Umwelterklarung veroffentlicht.

Zur Umsetzung der Umweltleitlinien werden Umweltziele festgelegt, die auf einer Bewertung der
Umweltaspekte basieren. Die Umweltziele werden im Umweltprogramm dokumentiert.

Der Vorstand als flr das UMS verantwortliches Organ, Bereichs- und Stabsstellenleitungen, Um-
weltmanagementbeauftragte und das Umweltteam bilden die Organisationsstruktur des UMS. lhre
Aufgaben sind in nachstehendem Organigramm dargestellt.

Dokumentiert wird das UMS in einem Umweltmanagementhandbuch, das die Ablaufe im UMS so-
wie Verantwortlichkeiten und Zustandigkeiten beschreibt und regelt. Die im Umweltmanagement-
handbuch beschriebenen Regelungen gelten fiir alle Mitarbeitenden des DCV e.V. und der Immob
GmbH in der Zentrale in Freiburg. Das Handbuch wir durch den Vorstand in Kraft gesetzt.

Organigramm des Umweltmangementsystems

Ubergeordnete Umweltmanagementverantwortung

Vorstand:

Gesamtverantwortung fur das Umweltmanagementsystem und die Festlegung der Umweltleitlinien
Verabschiedung des Umweltprogramms, der Umwelterklarung und des Umweltmanagementhandbuchs
Genehmigung haushaltswirksamer, personalrelevanter Mal3nahmen

Managementbewertung

Finanz- und Personalvorstand:

Einrichtung, Aufrechterhaltung und Anwendung des Umweltmanagementsystems

Bereichs- und Stabsstellenleitungen
Festlegung von Verantwortlichkeiten und Befugnissen
Einhaltung rechtlicher Verpflichtungen und anderer Anforderungen

Notfallvorsorge und Gefahrenabwehr
Okofaire Beschaffung

Umweltmanagementbeauftragte/r

EinfUhrung und Weiterentwicklung des Managementsystems und des Handbuchs
Einberufung und Moderation des Umweltteams

Koordination der Mitarbeitenden-Motivation, -Beteiligung und -Qualifikation im Umweltschutz
Federfiihrung bei Erstellung, Uberwachung und Weiterentwicklung des Umweltprogramms
Pflege des Umwelthandbuchs und die Sicherstellung der dazugehérigen Dokumentenlenkung
Koordination der Umweltbestandsaufnahme (Umweltbetriebspriifung) und die damit verbundene Erstellung des Prifungsberichtes
Erstellung und Aktualisierung Umwelterklarung

Koordination der internen Kommunikation und externen Offentlichkeitsarbeit

Kontrolle der Einhaltung relevanter Rechts- und Verwaltungsvorschriften

Planung und Durchfiihrung interner Audits und Management Reviews

Umweltteam
Mitarbeit bei der Festlegung der Umweltziele
Mitarbeit bei der Uberwachung und Weiterentwicklung des Umweltprogramms

Information und Motivation der Mitarbeitenden
Ermittlung und Bewertung der bedeutenden Umweltaspekte

Mitarbeitende

Handeln im Sinne der Umweltleitlinien und des Umweltprogramms
Einbringung von Ideen

Erhalten regelmassige Information




4. Umweltprifung
4.1 Kontext der Organisationen

Interne und externe Themen

Die Berucksichtigung externer und interner Kontextthemen ist Bestandteil jeder Organisationsstra-
tegie. Die systematische Betrachtung dieser Themen erfolgt auch im Rahmen des Umweltmana-
gementsystems. Indem die internen und externen Themen und deren beiderseitigen Wechselwir-
kungen mit dem Umweltmanagement bestimmt werden, kann ein Verstandnis fur das Umfeld, Ab-
hangigkeiten und Spielrdume entwickelt werden. Dies ermdéglicht eine starkere Verknipfung von
Umweltmanagement und Organisationsstrategie.

Externe Themen Interne Themen
Politische und rechtliche Faktoren Vorhandenes Wissen
- Rechtliche Verpflichtungen - Expertise der Mitarbeitenden
- Gesetzliche Anderungen - Information und Qualifikation von Mitar-
- Verbandspolitische Erwartungen beitenden
- Auflagen von Behdrden - Multiplikatoren
Technische Faktoren Unternehmenskultur
- Entwicklung umweltrelevanter Techno- - Umweltbewusstsein der Mitarbeitenden
logien - Erwartungen interner Akteure an das
- Effizienzsteigerungen durch  neue UMS
Technologien - Diversitat im Unternehmen
Umwelteinflisse Freiwillige Verpflichtungen
- Luftqualitat - Betriebliche Umweltstrategien
- Witterungsverhéltnisse - Beschaffungsrichtlinien
- Extremwetterereignisse
- Pandemien
Kulturelle Rahmenbedingungen
- Umweltbewusstsein der beauftragten
Dienstleistungsunternehmen
- Kulturabhangiges Umweltverhalten auf
internationaler Ebene

Erwartungen der interessierten Parteien

Der Dialog mit interessierten Parteien und die Einbindung der Beschaftigten sind essentielle Be-
standteile von EMAS. Im Rahmen des Umweltmanagementsystems erfolgt die systematische Er-
fassung und Berlcksichtigung der interessierten Parteien und ihren Erwartungen.



Interessierte Parteien - extern

Interessierte Parteien - intern

Verband
- christliche Umweltethik
- Achtung u. Wahrung der Schépfung als Leitbild

Spender und Spenderinnen
- achtsamer Umgang mit Ressourcen
- umweltgerechte Zukunft
- Zertifizierung
- Informationen zu den Umweltkennzahlen
- Transparenz beziglich Umweltwirkungen

Zuschussgeber
- Zertifizierung
- Ressourceneffizienz
- Rechstkonformitat

Behoérden
- Rechtskonformitat
- Transparenz bezlglich der Umweltwirkungen
- Einhaltung von Auflagen

Offentlichkeit
- Zertifizierung
- Transparenz beziglich Umweltauswirkungen
- Rechstkonformitéat

Lieferanten
- offene Kommunikation

Projektpartner
- Kommunikation
- Ressourceneffizienz
- Zertifizierung

Vorstand
- christliche Umweltethik
- Einhaltung der Umweltpolitik
- Verbindliche Einhaltung der Rechtsanforderungen
- Ressourceneffizienz

Mitarbeitende
- 6kologisches Handeln der Organisation
- Vertrauen in das Unternehmen und die Prozesse
- Gesundheit am Arbeistplatz

Mitarbeitervertretung
- Sicherheit am Arbeitsplatz
- faire Arbeitsbedingungen

Mieter
- gesunder Wohnraum
- geringe Kosten
- sicherer Wohnraum

4.2 Umweltaspekte

Umweltaspekte sind Aspekte der Tatigkeiten, Produkte oder Dienstleistungen des DCV e.V. und
der Immob GmbH, die Auswirkungen auf die Umwelt haben. Umweltaspekte konnen positive oder
negative Auswirkungen auf die Umwelt hervorrufen. Ziel des Umweltmanagements ist es, die ne-
gativen Umweltauswirkungen unserer Betriebsprozesse zu minimieren. Grundsatzlich differenziert
man die Umweltaspekte in direkte und indirekte Umweltaspekte. Direkte Umweltaspekte betreffen
die Tatigkeiten der Organisationen, deren Ablauf sie vollstandig kontrollieren z.B. Energie- und
Wasserverbrauch, Abwasser, Abfall, Emissionen in die Atmosphare. Indirekte Umweltaspekte fiih-
ren zu solchen Auswirkungen, die nur mittelbar (indirekt) durch unsere Tatigkeiten, Produkte oder
Dienstleistungen verursacht werden. Sie lassen sich nur begrenzt durch uns beeinflussen. z.B.
Umweltleistung und -verhalten von Auftragnehmern und Lieferanten, Verhalten von Mitarbeitenden
und Mietern, Mobilitéat und Verkehr, Umweltverhalten unserer Mitgliedsverbdnde und Kooperati-
onspartner international.



Mit der Umweltprifung im DCV e.V. werden alle Umweltaspekte und deren Auswirkungen sowie
geltende Umweltvorschriften erfasst und bewertet (Abbildung des Ist-Zustandes). Die Umweltpru-
fung bildet die Grundlage fir das Umweltprogramm des DCV e.V. und der Immob GmbH.

Folgende Methoden finden fur die Umweltprifung Anwendung:

- Ecomapping: Erfassung von umweltrelevanten Faktoren (Energie, Wasser/Abwasser,
Materialeffizienz, Abfall, Risiken/Sicherheit, Emissionen wie Luft, Geruch, Staub und
Larm) anhand von vorgegebenen Checklisten im Rahmen einer Umweltbegehung.

- Input- Output-Analyse: Erhebung quantifizierbarer Umweltaspekte und Bildung von
Kennzahlen (Kernindikatoren).

- Mitarbeitendenbefragung: Befragung der Mitarbeitenden zu umweltrelevanten Themen.

- Lieferantenbefragung: Befragung der Lieferanten zu umweltrelevanten Themen.

- Rechtscheck: Erstellung eines Rechtskatasters.

Anhand einer FLIPO Matrix (FLIPO: Flow-Legislation-Impacts-Practices-Opinions) werden die Um-
weltaspekte unter Berlicksichtigung der Ergebnisse aus der Umweltprifung bewertet und die Be-
wertungsergebnisse dokumentiert. Aus der Summe der Bewertungen ergibt sich die Rangfolge der
wesentlichen Umweltaspekte. Diese Matrix wird jahrlich aktualisiert.

Die Bewertung erfolgt anhand folgender Kriterien:

Material- und Energieflisse (Mengen, Ausmal, Haufigkeit)
Rechtliche Anforderungen

Umweltgefahrdungspotential

Anfalligkeit der regionalen oder globalen Umwelt

Meinung der Mitarbeitenden, Interessentrager
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Bewertung der Umweltaspekte

i 8 5
) = .83
Zugeordneter Relevante 033 B3 (85 ¢E ket
Nr[ Umweltrelevanter Umweltrelevante 9 - 0=23| = SN |3®5 Meinung Mitarbeitende, <
Prozess Tatigkeit Uil U EESHITERy || g3 g 52 |585 Interessentrager g
. (direkt oder indirekt) (en) CEEl T 28 |E8% g &
] ]
< E | 8°
=)
Stromverbrauch Nutzung von natyrll(.:hen Auswirkung auf q!e 3 2 5 2 18
Ressourcen, Emissionen | Luft und Atmosphére
1 | Energiemanagement
" Nutzung von natiirlichen | Auswirkung auf die
Warmenutzung Ressourcen, Emissionen | Luftund Atmosphére 8 4 5 4 8 19
2| wasserversorgung Wassemgtzur]g, Nutzung von natyrll(.:hen Auswirkung auf Béden 3 5 2 3 2 15
Abwassereinleitung |Ressourcen, Emissionen und Umwelt
Betrieb, Wi h ffe, Emissi .
3 | Anlagenmanagement Iemt:bah alztung. SLC adsREo its mlssllqoien, Auswirkung auf 2 6 2 3 2 15
nstandhaltung arm, Rechtsvorschriften Boden, Luft,
Einsatz von Einsaz Umweltgifte Gewasser und
4 R Reinigungsmittel und 9 Umwelt 2 6 3 3 1 15
gefahrlichen Stoffen Boden/Wasser
Gefahrstoffe
Erzeugung, Recycling,
Wiederverwendung,
Transport und Auswirkung auf
5| Abfallmanagement Abfallmsammlung Entsorgung von festen [Béden, Gewasser und 2 6 3 4 3 18
und -endsorgung =
und anderen Abfallen, Umwelt
insbesondere von
geféahrlichen Abfallen;
Ressourcenverbrauch
Nutzung von natirlichen Umweltbelastung
Bezug IT-Gerate Ressourcen, gefahrliche | durch Herstellung, 2 2 4 4 1 13
Abfélle Wirkung auf Béden
und Umwelt
. Auswirkung auf Béden
) N urlich - -
Bezug Lebensmittel utzung von naturlichen und Biologische 3 2 3 3 2 13
Ressourcen
Vielfalt
Ressourcenverbrauch
- Umweltbelastung
Bezug Hygieneartikel N”'Z“;ge:‘gﬂf::;"me" durch Herstellung, 1 2 3 4 1 11
6 Beschaffung Wirkung auf Béden
und Umwelt
Ressourcenverbrauch
. , Umweltbelastung
. N urlich
Bezug Buromaterial utzung von natirrlichen durch Herstellung, 2 2 4 4 1 13
Ressourcen . “
Wirkung auf Béden
und Umwelt
Ressourcenverbrauch
Nutzung von natiirlichen s Umuweltbelastung
Bezug Papier 9 durch Herstellung, 4 2 3 4 2 15
Ressourcen X “
Wirkung auf Béden
und Umwelt
Dienstreise Verkt.ahr,' Larm, Luftund Umgebung 3 2 5 4 1 15
Emissionen
. Verkehr, Larm,
An-/Abreise °r ? r» arm Luft und Umgebung 3 2 4 3 1 13
e Emissionen
7 Mobilitat -
Verkehr (in Bezug auf
Waren und
T . . L 1 2 4 4 2 1
ransporte Dienstleistungen), uftund Umgebung 3
Emissionen
N Nutzung von Flachen . . .
8 | Rachenmanagement X Biologische Vielfalt Auswirkung auf Boden 3 3 2 2 1 11
innen und auBen
o Nutzung natiirlicher .
Weiterbildung/Schul Auswirk f Luft
9 | Personalverwaltung efterbricung/schuiu Ressourcen (Verhalten), swirkung autt.utt 3 4 4 3 1 15
ng R Wasser und Boden
Rechtsvorschriften
Offentlichkeitsarbeit Interne:\::;zi::g, Print- Nutzung natiirlicher
und - Ressourcen, Auswirkung auf Luft,
10 Verbandskommunikat Werbematﬁ_ena.llen, Umweltverhalten Wasser und Boden 5 2 8 s 2 15
. Kommunikation -
ion . . Addressaten (indirekt)
Umweltinformationen
Nutzung naturlicher
1 Interne Internetnutzung, Print- Ressourcen, Auswirkung auf Luft, 2 2 3 2 2 15
Kommunikation Medien Umweltverhalten Wasser und Boden
(indirekt)

Vorgehen: Die Informationen zu den Umweltaspekten aus dem Ecomapping und den Erhebungen/Begehungen werden anhand des nachfolgenden Schemas
bewertet und in diese Matrix eingetragen. Aus der Summe ergeben sich die signifikanten Umweltaspekte. Diese Matrix wird jahrlich aktualisiert.

Kriterium

Bewertung 6

Bewertung 1

Fliisse (AusmaR, Menge, Haufigkeit)

Umweltrechtliche Anforderungen

Umweltgeféahrdungspotential

Anfalligkeit der lokalen, regionalen oder globalen Umwelt

Meinung Mitarbeitende, Interessentrager

GroflRe Menge oder
Haufigkeit

strenge Auflagen
Sehr grof

Sehr gro3

sehr unzufrieden =
Note 6

Kleine Menge oder Haufigkeit
keine rechtlichen Anforderungen

Unbedeutend

Unbedeutend

sehr zufrieden = Note 1
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a) Direkte Umweltaspekte

Bei den direkten Umweltfaktoren werden bestimmte Schilisselbereiche betrachtet und durch Kenn-
zahlen (Kernindikatoren) einmal jahrlich quantifiziert. Die Kernindikatoren dienen einerseits als Ba-
sis fur die Festlegung der Umweltziele und andererseits als Maf3stab fiir die Zielerreichung.

Umweltkennzahlen DCV e.V.

Indikatoren / Kennzahlen Einheit 2019 2020 2021
Mitarbeitende in Vollzeitaquivalenten (ab 2019 incl. Immob)  |Anzahl 346 314 306
LWH 1-3 Nettogrundflache m2 13.353 13.353 13.353
LWH 1-3 Nettogrundflache excl. Kantine m2 12.181 12.181 12.181
Kantine m2 1.172 1172 1.172
Gesamtenergieverbrauch

Gesamtenergieverbrauch MWh 1.282 1.159 1321
Gesamtenergieverbrauch/ MA MWh/MA 3,71 3,69 4,32
Gesamtenergieverbrauch LWH 1-3 MWh/m?2 0,10 0,09 0,10
Erneuerbare Energie

Gesamternergieverbrauch erneuerbare Energie MWh 187 142 138
Gesamternergieverbrauch erneuerbare Energie / MA MWh/MA 0,54 0,45 0,45
Gesamternergieverbrauch erneuerbare Energie % 15 12 10
Warme (Januar - Dezember)

Warmeverbrauch MWh 795 714 874
Warmeverbrauch LWH 1-3 / m2 MWh/m?2 0,06 0,05 0,07
Warmeverbrauch / MA MWh/MA 2,30 2,27 2,86
Gasverbrauch MWh 928 831 1.025
Gasverbrauch LWH 1-3/ m2 MW h/m?2 0,07 0,06 0,08
Gasverbrauch / MA MWh/MA 2,68 2,65 3,35
Strom (Januar - Dezember)

Stromverbrauch LWH 1-3 MWh 487 445 447
davon Eigenverbrauch selbstproduzierter Strom aus

Blockheizkraftwert MWH 300 303 309
Stromverbrauch LWH 1-3 excl. Kantine MWh 365 356 363
Stromverbrauch Kantine MWh 122 89 84
Stromverbrauch LWH 1-3 / m2 MWh/m?2 0,04 0,03 0,03
Stromverbrauch LWH 1-3 excl. Kantine / m2 MWh/m?2 0,03 0,03 0,03
Stromverbrauch Kantine / m2 MWh/m?2 0,10 0,08 0,07
Stromverbrauch LWH 1-3 / MA MWh/MA 141 1,42 1,46
Stromverbrauch LWH 1-3 excl. Kantine / MA MWh/MA 1,05 1,13 1,19
Stromverbrauch Kantine / MA MWh/MA 0,35 0,28 0,27
Wasser (jeweils Mitte Marz- Mitte Marz)

Wasserverbrauch (fiir 2020 geschéatzt) m3 3.351 2.468 2.449
Wasserverbrauch / MA m3/MA 9,68 7,86 8,00
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Indikatoren / Kennzahlen Einheit 2019 2020 2021
Papier (je Kalenderjahr)

Papierverbrauch Blatt 1.922.000| 1.504.500( 1.198.600
Papierverbrauch t 9,4 7,0 6,0
Papierverbrauch / MA t/MA 0,027 0,022 0,020
davon Recycling-Papier t 8,4 7,0 6,0
davon Recycling-Papier % 89 100 100
davon FSC/PEFC-Papier t 1,0 0,0 0,0
davon FSC/PEFC-Papier % 11 0 0
Briefumschlage Stuckzahl 261.500 277.750 155.750
Briefumschlage t 1,6 1,6 11
davon Recyclingpapier t 0,0 0,0 0,0
davon FSC/PEFC-Papier t 11 12 0,6
davon Recyclingpapier % 0 0 0
davon FSC/PEFC-Papier % 69 75 57
Hygienepapier t 31 2,8 2,8
davon Recyclingpapier t 1,6 1,3 1,6
davon FSC/PEFC-Papier t 15 15 1,2
davon Recyclingpapier % 52 46 56
davon FSC/PEFC-Papier % 48 54 44
externe Druckauftrage (Broschiren, Mailings) (je Kalenderjahr)

externe Druckauftrdge gesamt t 178,0 196,2 183,7
externe Druckauftrdge gesamt / MA t/MA 0,51 0,62 0,60
davon Recycling Drucke t 89,9 81,7 90,9
davon FSC/PEFC-Drucke t 88,0 1145 92,8
davon Drucke aus Frischfaser t 1,0 0,0 0,0
davon Recycling Drucke % 51 42 49
davon FSC/PEFC-Drucke % 49 58 51
davon Drucke aus Frischfaser % 1 0 0
Verpackungsmaterial Versand (je Kalenderjahr)

Kartonage t 1,4 14 2,4
Kunststoffe t 0,03 0,05 0,03
Abfall (je Kalenderjahr)

gesamt (ohne Kantine)* t 48,2 36,1 36,9
Abfall / MA* t/MA 0,1 0,1 0,1
davon Restmull* t 21,5 12,8 12,4
davon Gelber Sack* t 2,2 1,1 1,0
davon Papier* t 23,1 21,1 23,1
davon Glas* m3 0,7 0,3 0,3
davon gefahrliche Abfalle* t 0,7 0,8 0,2
Kichenabfélle (Kantine)* t 19,3 14,0 10,8
Abfall pro Mahlzeit g 197 246 206
Fettabscheider (Abfélle incl. Spulwasser) m3 8,0 2,0
Schlamm aus Regenwassergrube m3 1,0 0,0
Dienstreisen (je Kalenderjahr)

Flugkilometer km 1.048.752| 258.050| 301.908
Bahnreisen km 1.623.732| 466.215| 355.878
Fahrten mit PKW km 32.137 17.762 20.162
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Indikatoren / Kennzahlen Einheit 2019 2020 2021
Emissisionen (je Kalenderjahr)

CO, Emissionen

CO, Emissionen gesamt t 671 354 381
CO, Emissionen Warme t 154 146 189
CO, Emissionen Strom t 99 99 112
CO, Emissionen Mobilitat t 418 109 81
davon CO, Emissionen Flugreisen t 319 79 75
davon CO, Emissionen Bahnfahrten t 94 27 2
davon CO, Emissionen Fahrten mit PKW t 4
CO, Emissionen / MA t/MA 1
Emission SFg kg 0
Luftemissionen Warme

Emission SO, kg 11 10 12
Emission NOy kg 154 138 170
Emission PM kg 7 6 7
Emission SO,/ MA kg/MA 0,03 0,03 0,04
Emission NOy / MA kg/MA 0,45 0,44 0,56
Emission PM/MA kg/MA 0,02 0,02 0,02
Luftemissionen Mobilitét

Emission SO, kg 0,02 0,01 0,01
Emission NOy kg 8,33 4,60 5,22
Emission PM kg 0,28 0,15 0,18
Emission SO,/ MA kg/MA 0,00 0,00 0,00
Emission NOy / MA kg/MA 0,02 0,01 0,02
Emission PM/MA kg/MA 0,00 0,00 0,00
Biologische Vielfalt

Grundstucksflache LWH 1-3 m? 7.833 7.833 7.833
bebaute, versiegelte Flache m2 5.938 5.938 5.938
bebaute, versiegelte Flache % 76 76 76
bebaute, versiegelte Flache / MA mz/MA 17 19 19
LWH 1-3 Nettogrundflache / MA mz/MA 39 43 44
LWH 1-3 Nettogrundflache excl. Kantine / MA m2/MA 35 39 40

* geschatzt

Barbara Réllgen, Mai 2022

Energieeffizienz:

In den Jahren Ende 2017 bis Anfang 2019 erfolgte die energetische Umstellung der Warmeversor-
gung auf eine Nahwéarmeversorgung auf Basis von Anlagen zur Kraft-Warme-Kopplung bzw. von
Blockheizkraftwerken (BHKW). Die technische Konzeption der Heizzentrale im LWH 1 beinhaltet
ein kleineres ,Grundlast-BHKW* mit einer elektrischen Leistung von 50 kW und ein gré3eres ,Mit-
tellast-BHKW* mit einer elektrischen Leistung von 239 kW. Durch diese Dimensionierung wird zum
einen ein hoher Anteil der BHKWs an der Warmebereitstellung und gleichzeitig eine hohe



Stromproduktion sichergestellt. Erganzt wird das technische Konzept durch einen Gasbrennwert-
Doppelkessel sowie zwei Pufferspeicher. Uber ein Nahwarmenetz werden weitere vermietete Ge-
baude des DCV e.V. mit Warme versorgt.

Circa 69% des eigenen Stromverbrauchs wurde 2021 durch selbstproduzierten Strom der Block-
heizkraftwerke gedeckt.

Im Zuge der Modernisierung der Heizzentrale erfolgte die Erneuerung der gesamten Mess-,
Steuer- und Regeltechnik. Zur Sicherstellung einer energieeffizienten Betriebsweise erfolgt fir die
Energiemengen Gasverbrauch der BHKWs und Gesamtgasbedarf sowie erzeugte Warme der
BHKWs eine zentrale, kontinuierliche Erfassung. Durch das laufende Heizenergie-Monitoring kann
der Heizenergieverbrauch laufend kontrolliert, analysiert und gesteuert werden. Technische St6-
rungen konnen unmittelbar festgestellt und behoben werden.

Auch im Bereich der Stromerzeugung- und des Stromverbrauchs erfolgt tber die eingebauten
Smart-Meter ein laufendes Monitoring, das die optimale Einstellung der BHKWs und eine laufende
Analyse des Stromverbrauchs ermdglicht.

Die Gesamtleistung und Emissionen der Blockheizkraftwerke stellt sich wie folgt dar:

Blockheizkraftwerk und Gaskessel Luftemissionen BHKW u. Gaskessel

vom 01.01.2021 - 31.12.2021 vom 01.01.21 - 31.12.2021
BHKW 237 u. BHKW 50
Erdgaseinsatz BHKW 3.303 Mwh/a bezogen auf Gesamtmenge Gas
erzeugte Warme BHKW 1.837 MWh/a| [Emissionen CO, 618 t
erzeugter Strom BHKW 925 MwWh/a
Erdgaseinsatz Gaskessel 58 Mwh/al lvermiedene CO, Emissionen 103.422 kg /a
*im Vergl. zum bundesdeutschen Energiemix von 2020 mit 0,366 kg CO" pro kWh
erzeugte Warme Gaskessel 45 MWh/a| [Strom

Die davon fir die Zentrale des DCV e.V. 2022 benétigte Warmeleistung ist im Vergleich zum Vor-
jahr deutlich um 160 MWh (ca. 22%) gestiegen. Die Analyse der Wetterdaten hat ergeben, dass
das mit der Zunahme der ,Gradtagzahl“ um 28% zum Vorjahr erklarbar ist. Dieser Wert ist ein
Indikator fur die Anzahl der Tage im Jahr, deren Temperatur unter Raumtemperatur liegen und
bertcksichtigt auch die jeweilige Hohe der Temperaturdifferenz zwischen Raum- und Aul3entem-
peratur.

Der fur die Gebaude der Zentrale des DCV e.V. in Freiburg noch zusatzlich zu beziehende Strom
wird zu 100 Prozent aus erneuerbaren Energien tber die KSE GmbH (Gesellschaft zur Energie-
versorgung der kirchlichen und sozialen Einrichtungen mbH) bezogen.

Wasser:

Der Wasserverbrauch ist im zweiten Pandemiejahr 2021 wieder deutlich niedriger als in 2019 (ca.
minus 27%). 2020 war eine Wasseruhr defekt und der Verbrauch wurde geschétzt, so dass hier
ein Vergleich nicht sinnvoll ist. Die einzelnen Geb&ude verfiigen tber die Ublichen Frischwasser-
verbrauchsstellen in Teeklchen und Toilettenanlagen sowie Uber Wasserenthahmestellen fr die
Reinigungskréfte auf den einzelnen Gebaudestockwerken und im Keller. Die Handwaschbecken
in den Buroraumen wurden im vergangenen Jahr nach und nach zuriickgebaut. Fur Mitarbeitenden
steht derzeit eine Duschma@glichkeit zur Verfigung.

Die Uberwiegende Anzahl an Toilettenspulkasten ist mit Wasserspartasten ausgeristet. Toiletten-
spulkasten ohne Wasserspartasten werden bei Defekt umgeristet. Zur Reduzierung des Frisch-
wasserverbrauchs sind an einer Vielzahl der Handwaschbecken Sparperlatoren eingebaut. Auch
hier erfolgt nach und nach eine Umristung an allen Handwaschbecken.

Neben den Birogeb&auden gibt es in der Kantine Frischwasserbedarf. Die neue Spulanlage hat
einen wesentlich geringeren Wasserbrauch als die bisherige Maschine.
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Im AulRenbereich werden in den Sommermonaten die vorhanden Blumenkéasten sowie ein Mam-
mutbaum bewassert.

Papier:

Der Papierverbrauch stellt in der Zentrale des DCV e.V. und bei der Immob GmbH mit einen der
wesentlichen Umweltaspekte dar. Neben dem betriebsublichen Papierverbrauch in einer Verwal-
tung, gibt es im DCV e.V. bestimmte Bereiche mit hohem Papierbedarf.

Im Referat Medien wurden 2021 rund 29t (minus 27%) Papier eingespart. Dem steht ein Anstieg
der Printprodukte von ca. 17t (plus 19%) bei Caritas international gegentber.

Die Offentlichkeitsarbeit unseres internationalen Katastrophenhilfswerks Caritas international er-
fordert zur Sensibilisierung und Werbung um Unterstiitzung sowie zur Information Uber die Hilfs-
projekte und Verwendung der Spendengelder die Erstellung von Broschiren und sonstigen Infor-
mations- und Aktionsmaterialien. Es wird kontinuierlich gepruift, welche Materialien online angebo-
ten werden konnen, um den Ressourcenverbrauch zu reduzieren.

Im Rahmen der politischen Arbeit des DCV e.V. werden im Referat Medien zahlreiche Publikatio-
nen erstellt. Hierzu z&hlen im Wesentlichen die Zeitschriften ,Sozialcourage®, ,neue Caritas", ,das
Jahrbuch® und ,die Einblicke*.

Fur sdmtliche Printprodukte wird Recyclingpapier oder Papier mit einem FSC oder PEFC Umwelt-
siegel verwendet.

Im Hygienebereich wird ausschlie3lich Recyclingpapier oder Papier mit einem FSC oder PEFC
Umweltsiegel eingesetzt.

Abfall:

In der Zentrale des DCV e.V. fallen grundsatzlich die fir Verwaltungsgebaude Ublichen Abfélle an.
Der Abfall wird getrennt nach ,gelbem Sack®, Papier, Bioabfall (neu seit 2020) und Restmdll. Zu-
satzlich fallen aber auch Altglas und kleinere Mengen an Sonderabfallen an. Um die Abfalle zu
sammeln, werden fir die unterschiedlichen Abfallsorten entsprechende Behalter zur Verfigung
gestellt. In den einzelnen Burordumen stehen Behdlter fur Altpapier bereit, die vom Reinigungs-
personal geleert werden. Das Altpapier wird regelméRig durch eine Fachfirma zur Verwertung ab-
geholt. In den Etagenkuchen befinden sich ,gelbe Sacke“ zur Sammlung von Verpackungsabfallen
sowie Biomdulleimer und Restmiullbehélter. Diese Abfalle werden Uber die stédtische Abfallwirt-
schaft entsorgt.

Auch die Kichenabfélle der hauseigenen Kantine, die in einem separaten Behalter gesammelt
werden, werden Uber die stadtische Abfallwirtschaft abgeholt.

Fur Altglas gibt es eine zentrale Sammelstelle im Haus. Das Altglas wird durch das Hausmeister-
team im Offentlichen Altglascontainer entsorgt.

Leuchtmittel und Batterien werden zentral gesammelt und beim stadtischen Recyclinghof vom
Hausmeisterteam abgegeben. Tonerkartuschen werden zum Recycling an den Dienstleister zu-
rickgegeben. Sonstige in Ausnahmen anfallende Sonderabfélle werden bei der stadtischen
Schadstoffsammelstelle abgeliefert.

Alte Biromdbel, Elektroschrott und sonstiger Sperrmull werden tber einen Entsorgungsunterneh-
mer abgeholt. Ausgediente PC und Mobiltelefone werden zum Verkauf an Mitarbeitende angebo-
ten. Die Festplatten der nichtverkduflichen PCs werden von einer zertifizierten Spezialfirma ent-
sorgt. Die PC-Gehause werden durch einen Entsorgungsunternehmer abgeholt. bzw. durch die
Herstellerfirma zurtickgenommen. Nichtverkaufliche Maobiltelefone werden tber die Herstellerfirma
zurickgenommen.

Der in den AulRenanlagen anfallende Grunschnitt wird bei der stadtischen Grunschnittstelle abge-
liefert.
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Emissionen

Der Ausstol3 an klimaschadigenden COz-Emissionen ist beim DCV e.V. neben der Warmeerzeu-
gung wesentlich gepragt durch den Dienstreiseverkehr.

Durch die umgesetzte energetische Umstellung der Warmeversorgung auf eine Nahwarmeversor-
gung auf Basis von Blockheizkraftwerken (BHKW) kénnen die Treibhausgasemissionen erheblich
gesenkt werden. Dennoch ist 2021 eine Zunahme der Emissionen im Bereich der Warme um 43t
gegeniber dem Vorjahr zu verzeichnen. Diese beruht zum einen auf der wesentlich hdheren War-
meleistung aufgrund der schlechteren Witterung (s.0.) und zum anderen auf der Umstellung der
Berechnung. Seit 2021 werden nun alle Netzverluste anteilig den Warmeverbrauchen zugerech-
net. Diese Zurechnung fuhrt nun einmalig zu einer Uberproportionalen Verschlechterung der Er-
gebnisse, wird aber nun in den Folgejahren beibehalten werden.

Eine national und international tatige Organisation wie die Zentrale des DCV e.V. mit ihrem inter-
nationalen Katastrophen Hilfswerk Caritas international ist auf Dienstreisen angewiesen. Durch die
Projektarbeit im Ausland und nétigen Vorort Phasen, kdnnen Fliige nicht komplett vermieden wer-
den. Um Dienstreisen auf das notwendige Ausmal3 zu reduzieren, gibt die Dienstreiseordnung vor,
dass Dienstreisen nach den Grundséatzen der Zweckmafigkeit und Sparsamkeit sorgfaltig zu pla-
nen und abzuwickeln sind. Sie diurfen nur durchgefuhrt werden, soweit die Aufgaben des Deut-
schen Caritasverbandes e.V. sie erforderlich machen und die dabei zu erledigenden Aufgaben
nicht auf einfachere Weise erfillt werden kénnen (z.B. Video-Konferenz). Die Videokonferenzsys-
teme wurden aus diesem Grunde in den letzten Jahren stark ausgebaut.

Pandemiebedingt sind auch im Jahr 2021 viele Dienstreisen ausgefallen und das digital vernetzte
Arbeiten hat zugenommen. Diese Effekte werden sich fur die Umweltkennzahlen der Folgejahre in
diesem Ausmal nicht fortsetzen. Es ist aber Ziel des DCV moglichst viele der fiir die Umwelt posi-
tiven Anderungen im Arbeitsverhalten auch in Zukunft beizubehalten.

Fahrten mit dem PKW haben im Gegensatz zu Flug- und Bahnreisen eine nur untergeordnete
Bedeutung. Fir Dienstreisen steht lediglich ein Dienstwagen zur Verfligung.

Zur Kompensation von CO.-Emissionen hat sich der DCV e.V. an der Klima-Kollekte gemeinndit-
zige GmbH beteiligt.

Die Klima-Kollekte ist ein CO; -Kompensationsfonds christlicher Kirchen, Giber den unvermeidliche
Emissionen aus Strom- und Warmenergie, Reisen sowie Papier- und Druckerzeugnissen kompen-
sieren werden kdnnen.

Die Klima-Kollekte garantiert, dass der Betrag, der fiir die Kompensation der Emissionen bezahlt
wird, dafiir verwandt wird, die Menge an CO- im Rahmen von Klimaschutzprojekten auszugleichen.
Dank strenger Standards verringern die Projekte jedoch nicht nur den Ausstol3 von Treibhausga-
sen, sondern sie verbessern auch die Lebensqualitat der lokalen Bevdlkerung und tragen zur nach-
haltigen Entwicklung vor Ort bei. Die Ausgleichszahlungen werden gezielt in Projekte in Entwick-
lungs- und Schwellenlé&nder investiert und mindern Armut vor Ort, indem sie Frauen starken, Ge-
sundheit schiitzen und Perspektiven ermdglichen. Der Ausgleich von CO; -Emissionen geschieht
dabei durch Klimaschutzprojekte kirchlicher Organisationen.

Seit 2020 werden die Flugkilometer beim DCV gesondert erhoben, um sie durch entsprechende
Spenden an die Klimakollekte GmbH kompensieren zu konnen. Die kompensierten Flugkilometer
werden dennoch ausgewiesen und flieBen in unsere CO; Bilanz mit ein.

Seitens Caritas international wird ein Kompensationsprojekt in Armenien umgesetzt, das den
strengen Auflagen der Klima Kollekte entspricht und der weltweiten CO; Einsparung dient. Es
sollen 340 Haushalte und 4 kommunale Einrichtungen bis 2024 mit Solarthermie/Photovoltaik
ausgestattet werden.

Neben der Unterstitzung fur die Bedurftigen in der Region hat das Projekt zum Ziel, Daten zu er-
heben und ein Monitoring-System bei der Caritas Armenien einzurichten, welches dann entweder
bereits parallel oder im Anschluss an die Projektlaufzeit in ein Projekt der Klima-Kollekte tber-
fuhrt werden kann. Von Dezember 2021 bis Méarz 2022 wurden die ersten 50 Haushalte mit der
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entsprechenden Solarinfrastruktur ausgestattet und derzeit wird, zusammen mit einem externen
Fachberater, das Monitoring-System etabliert. Dieses ist fur die Zertifizierung bei der Klima-Kol-
lekte entscheidend.

Kantine

In der Kantine des Lorenz-Werthmann-Haus werden neben den Mitarbeitenden des DCV e.V. auch
die Studierenden der katholischen Hochschule sowie weitere externe Gastegruppen bewirtet. Zu-
satzlich beliefert die Kantine diverse Kinderhorte mit Mittagsmahlzeiten. Zielsetzung der Kantine
ist eine regionale Kliche zu bezahlbaren Preisen. Rund 30% der eingesetzten Lebensmittel stam-
men aus regionalem Anbau oder von regionalen Handlern. Angebotener Kaffee und einige Suf3-
waren stammen aus 6ko-fairem Handel.

In der Kantine werden i.d.R. taglich zwei vegetarische und eine Fleischmahlzeit angeboten. Zwei-
mal pro Woche gibt es ein veganes Essen und seit Mai 2022 taglich ein Salatbuffet. Pandemie-
bedingt musste die Kantine 2020/21 zeitweise geschlossen werden. Daraus resultiert auch der
Ruckgang der Abfallmengen. 2021 wurde erstmals, in Anlehnung an das Referenzdokument der
EU, die Abfallmenge (206g) pro Mahlzeit berechnet.

b) Indirekte Umweltaspekte

Interne Kommunikation und Qualifikation

Jeder neue Mitarbeitende erhélt Informationen tber unser Umweltmanagementsystem. Die
Weiterbildung unserer Mitarbeitenden wird durch ihre kontinuierliche Einbindung in die um-
weltrelevanten Aktivitaten und durch gezielte Informationen im Portal fir Mitarbeitende sicher-
gestellt. Zudem erfolgt im Rahmen der internen Audits ein intensiver Informations- und Ide-
enaustausch mit Fihrungskraften und Mitarbeitenden. Durch die Einbindung von personli-
chen Umweltzielen in die jahrlichen Zielvereinbarungsgespréache, besteht eine weitere Mog-
lichkeit, die Umweltstandards der Zentrale auf Mitarbeitendenebene zu verankern.

Verbandskommunikation, Offentlichkeits- und Projektarbeit

Uber Kampagnen und Projekte in Bereichen wie beispielsweise Klimawandel und Klima-
schutz, Erhalt der natiirlichen Ressourcen, Konsumverhalten, faire Gestaltung der Globalisie-
rung, Bekampfung der Armut, nachhaltige Unternehmenspolitik leistet die Caritas ihren Bei-
trag zum Umweltschutz und zur Zukunftssicherung. Sie beeinflusst damit das Bewusstsein,
fur die Umwelt und die Wichtigkeit des Umweltschutzes. Durch die Griindung der AG Klima-
schutz und deren zahlreichen Aktivitaten, politischen Einmischungen und Offentlichkeitsarbeit
kann die Wirkung nach auf3en und innen stark erhdoht werden. Insbesondere das von der
Delegiertenversammlung 2020 gesetzte Ziel der Klimaneutralitat bis 2030 wird zu verstarkten
Anstrengungen innerhalb des Verbandes fihren mussen.

In seinem Positionspapier ,Klimaschutz ambitioniert und sozial gerecht gestalten®
(https://klima.caritas.de/caritasundklimaschutz/)nehmen sich der DCV e.V. und seine Mitglie-
der vor, eigene Klimaschutzanstrengungen in den Handlungsfeldern Gebaude, Beschaf-
fungswesen (inkl. Energiebeschaffung), Mobilitaét und Finanzanlagen zu unternehmen. Um
der Herausforderung des Klimawandels gerecht zu werden, sind Strategien und Aktivitaten
zur eigenen Klimaneutralitat auf allen Ebenen der Caritas (6rtliche, regionale, Landes- und
Bundesebene) erforderlich. Der Bundesebene und damit dem Deutschen Caritasverband
kommt dabei eine besondere initierende und koordinierende Rolle zu. Dazu gehéren die fol-
genden Aufgaben:
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Vorbereitung eines Projektantrages fur das Forderprogramm der Nationalen Klimaschutzi-
nitiative (NKI) des Bundesumweltministeriums: Mit einer Projektférderung lassen sich Um-
fang und Intensitat der Koordinationsfunktion des DCV und der Projektmal3nahmen deutlich
erweitern (geplanter Start 1. Juli 2022 in Abhé&ngigkeit von der endgultigen Bewilligung).
Erster Kompetenzaufbau fur das Thema Klimaneutralitat in der Caritas: In unregelmafiigen
Abstanden (alle 2-3 Wochen) finden kurze Fortbildungsveranstaltungen zu den Themen Ge-
baude, Solaranlagen, Mobilitat, Gro3kiichen, Textil etc. statt. Die Resonanz ist Uiberaus po-
sitiv, es nehmen zwischen 50 und 70 Personen pro Veranstaltung teil. Eine Arbeitshilfe zu
Klimaschutzmanagement in der Caritas wurde erstellt und breitflachig verteilt (Titel: ,Auf
dem Weg zur klimaneutralen Caritas - Das Caritas Klimamanagement®). Ein einfaches
Klimabilanzierungstool wurde entwickelt und verbreitet.

Bestandsaufnahme und Sichtbarmachung bereits existierender Klimaschutz-/ Nachhaltig-
keitsinitiativen im Verband (mit Hilfe des Klimaschutz-Newsletter des DCV und des CariNet)
Aufbau von Kooperationen zu externen Know-how-Tragern, um externes Know-how einzu-
binden (z.B. Oko-Institut Freiburg, KATE Umwelt und Entwicklung e.V., Umweltbundesamt,
Projekt KLIK Green (Krankenhauser), Verbraucherzentralen, Caritas Dienstleistungsgenos-
senschaft (cdg) in Paderborn)

Initierung und Betreuung verbandlicher Themennetzwerke fir die Umsetzung von Klima-
schutz in der Caritas (Gebaude, Beschaffung, Mobilitét).

Entwicklung von Ansatzpunkten fur die politische Lobbyarbeit, um Klimaschutz ermdg-
lichende Refinanzierungsbedingungen zu etablieren.

Immobilienbestand

Auf den Arealen WolflinstraRe und Maria-Theresia-Stra3e/Furstenbergstralle in Freiburg wur-
den in den Jahren 2017 bis 2019 insgesamt 7 Wohngeb&dude nach den aktuellen Energiestan-
dards errichtet.

Die an das Gelande der Betriebsgebaude des DCV e.V. angrenzende Neubebauung in der
WodlflinstraBe sowie die angrenzenden Gebaude der Katholischen Hochschule sind ber ein
Nahwéarmenetz an die Energieversorgung des DCV e.V. angeschlossen.

Auch fur das Areal Maria-Theresia-Stral3e wurde ein Energiekonzept erstellt. Zur Reduzierung
des CO,-Ausstol3es hat man sich fir den Einbau einer Heizung mit Luft-/Wasser-Warmepumpe
mit Gasbrennwertkessel entschieden.

Ein weiteres Bauprojekt des Deutschen Caritasverbandes wird derzeit durch die Stiftungen des
Deutschen Caritasverbandes e.V. auf dem Quartier KoIn-Hohenlind ausgefihrt. Geplant sind
Neubauten im Wohnungsbereich, die Errichtung einer Kindertagesstétte und einer Schule. Fur
samtliche Neubauten, sowie fiir die angrenzenden Altbestande des DCV e.V. wurde ein Konzept
fur ein Fernwarmenetz erstellt, das derzeit umgesetzt wird.

Fur samtliche Neubauten wurde bei der Auswahl der Baumaterialien (Fassade, Dammung,
Fenster etc.) mit den entsprechenden Fachingenieurbiiros eine Auswahl unter 6kologischen
und wirtschaftlichen Gesichtspunkten getroffen.

Ein Grof3teil des von der Immobilien- und Verwaltungs GmbH verwalteten Immobilienvermdgens
des Deutschen Caritasverbandes besteht aus Altgebauden. Die notwendigen Sanierungen die-
ser Gebaude, werden zum Anlass genommen, die Gebaude hinsichtlich der verwendeten Ma-
terialien und der Energieversorgung auf den jeweils aktuellen Stand zu bringen. S&mtliche Ent-
scheidungen erfolgen bereits jetzt unter sorgfaltiger Abwagung 6kologischer und wirtschaftlicher
Aspekte.

So wurde beispielsweise der erforderliche Heizungsaustausch in dem, ebenfalls im Eigentum
des DCV e.V. stehenden Wohngebaude KarlstraRe 61, zum Anlass genommen, auch dieses
Gebaude uber das Fernwarmenetz des DCV e.V. energetisch mitzuversorgen.

Vor dem Hintergrund der Klimaziels des DCV e.V. sowie der Einbindung der Immobilien in die
Umweltprifung des DCV e.V., hat der Aufsichtsrat der Immobilien- und Verwaltungs GmbH in
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seiner Sitzung vom 24.11.2021 beraten und beschlossen, dass ein Sachverstandiger damit be-
auftragt werden soll, ein langfristiges Grobkonzept mit Fahrplan zu erstellen.

Da die energetische Sanierung dieser Geb&ude mit erheblichen Kosten verbunden sein wird,
werden die Gremien des DCV e.V. auch unter dem Aspekt der Wirtschaftlichkeit Uber die weitere
Vorgehensweise entscheiden mussen.

Es sei zudem darauf hingewiesen, dass derzeit fir den DCV e.V. aufgrund seiner Gemeinnit-
zigkeit bestimmte Wege der alternativen Energiegewinnung nicht in Frage kommen. So werden
Photovoltaikanlagen seitens des Gesetzgebers beispielsweise als Gewerbe eingestuft, wenn
Uberschissiger Strom den Mietern zur Verfigung gestellt wird (Mieterstrommodell) oder in das
offentliche Netz eingespeist werden. Gleichwohl wurden bei allen Neubaumalnahmen die Vo-
raussetzungen zur Installierung einer Photovoltaikanlage geschaffen.

Kapitalanlagen

Der Deutsche Caritasverband e.V. benétigt fur die Erflllung seiner satzungsmagigen Aufgaben
finanzielle Mittel, die er in Ubereinstimmung mit dem Leitbild und den verbandlichen Strategien
nach kaufmannischen Prinzipien verwaltet, einsetzt und kontrolliert. Die Mittel dienen der Finan-
zierung der laufenden Aufgaben, der Projekte und Aktionen und der damit verbundenen Be-
triebs- und Personalkosten.

Bei der Anlage des Vermogens sind die Grundsétze im Leitbild und das in Abs. 2 Satz 3 der
Praambel der Satzung des Deutschen Caritasverbandes e.V. genannte Prinzip — all sein Han-
deln dient dem Ziel, Menschen in ihrer Wiirde zu schiitzen, das solidarische Zusammenleben
in einer pluralen Welt zu férdern und sich weltweit fur ein Leben in Freiheit, Gerechtigkeit und
Frieden einzusetzen - zu beachten.

Die Finanzanlagerichtlinie des DCV e.V. beschreibt den zuldssigen Anlagerahmen. Bei der Ver-
mdogensanlage soll insbesondere der Grundsatz der Nachhaltigkeit eingehalten werden, um der
Werteordnung des Verbandes Rechnung zu tragen. Die Vermdgensanlage hat im Rahmen ei-
nes Nachhaltigkeitskonzepts zu erfolgen, welches auf dem Leitbild des Deutschen Caritasver-
bandes e.V. fulit.

¢) Bindende Verpflichtungen: Einhaltung von Rechtsvorschriften und freiwilliger Ver-
pflichtungen

Alle umweltrelevanten Gesetze und Verordnungen sind in einem Rechtskataster abgebildet.
In dem Rechtskataster werden auch die daraus resultierenden Pflichten ermittelt und bewer-
tet. Das Rechtskataster und die geltenden Pflichten werden von einem externen Dienstleis-
ter Uberwacht und jahrlich aktualisiert. In dem Kataster gibt der Dienstleister auch Hinweise
auf Handlungsoptionen zur Umsetzung und wer fir die Umsetzung verantwortlich ist. So
konnen wir zeitnah auf Anderungen reagieren.

Alle MaRnahmen, die der DCV e.V. zur Verhinderung der Ausbreitung der Pandemie, bei
weitgehender Aufrechterhaltung der Arbeitsfahigkeit ergriffen hat, sind im Mitarbeitenden-
portal dokumentiert. Die SARS-CoV-2-Arbeitsschutzverordnung und die Coronaverordnun-
gen des Landes Baden-Wiurttemberg und Berlin wurden jeweils zeitnah umgesetzt.

Aus gesetzlichen Anforderungen wiederkehrende Pflichten wurden im Rahmen des Recht-
schecks dokumentiert. Insbesondere findet eine regelmafiige Prifung der Heizanlagen (BHKW
und Heizkessel) gem. der ersten Verordnung zur Durchfiihrung des Bundes-Immissionsschutz-
gesetzes fur kleine und mittlere Feuerungsanlagen (1. BImSchV) statt.

Im Rahmen der jahrlichen durchzufihrenden internen Audits wird die Einhaltung der gesetzli-
chen Pflichten Gberprift.

Die auf Grundlage eines erstellten Brandschutzkonzeptes fir alle Gebaude des Lorenz-Werth-
mann-Hauses ermittelten notwendigen MalRnahmen wurden sukzessive umgesetzt.
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Brandschutzpldne und Notfallplane werden den Anforderungen entsprechend angepasst.
Brandschutziibungen werden regelmafdig durchgefihrt. Fir Notfélle sind Brandschutz- und
Ersthelfer ausgebildet.

Abfallrechtliche Anforderungen werden in Verantwortung der Hausverwaltung umgesetzt. Alle
Anlagen (Aufzlige, Klimaanlagen usw.) werden ordnungsgemaf gewartet. Gefahrenstoffe wer-
den in einem Gefahrstoffkataster aufgelistet.

Zur Gewahrleistung wirtschaftlicher und einheitlicher Verfahrensweisen fur die Beschaffung von
Gutern und Dienstleistungen hat der Vorstand des DCV e.V. eine Beschaffungsrichtlinie erlas-
sen. Diese beinhaltet auch 6kologische und ethische Grundsétze, die im Beschaffungsprozess
zu bertcksichtigen sind.

Die Baume auf dem Gelande, die unter die Baumschutzsatzung der Stadt Freiburg (BaumS)
fallen, werden von einem Fachbetrieb regelmafiig begutachtet und gepflegt.

4.3. Chancen und Risiken

Ein risikobasierter Ansatz ist zukunftsgerichtet und untersttitzt die Organisation dabei, die Wirk-
samkeit des Umweltmanagementsystems zu erhéhen und dessen beabsichtigte Ergebnisse zu
erreichen. Nachteilige Auswirkungen fiir die Organisation und die Umwelt sollen frihzeitig er-
kannt und Uber entsprechende MalRnahmen vermieden werden. Das Umweltmanagementsys-
tem soll jedoch nicht nur negative Auswirkungen bertcksichtigen, sondern gleichermaf3en po-
sitive Auswirkungen auf Organisation und Umwelt beférdern.

Die Chancen und Risiken, die mit dem Kontext der Organisation, den Umweltaspekten und bin-
denden Verpflichtungen in Zusammenhang stehen, werden deshalb erfasst und dokumentiert.

Mit der Einfihrung des UMS wird im DCV sichergestellt, dass ein fortlaufender Verbesserungs-

prozess installiert ist. Das sorgt zum einen fur Rechtssicherheit und zum anderen fir eine stetige
Weiterentwicklung der Umwelteffekte.
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5. Umweltprogramm und Zielerreichung

Umweltaspekt (Ziel MaRnahmen Verantwortungsbereich Zeitlicher Umsetzungsstand
Ablauf der MaRnahmen
zum Termin
Strom Stromverbrauch der
Blirogebaude <35 kWh/a | erneute Mitarbeiterinformation zum Stromsparen Umweltmanagement- 1 * jahrlich
m2NGF beauftragte (UMB)
(Nettogrundflache) Hinweis auf den Stromsparcheck UMB 1* jahrlich
Umristung aller Verkehrswege auf LED und - Gebaudemanagement bis Ende 2022 | Stromverbrauch 33,5
Besprechungsraume LWH 1im EG und 1./ 2. OG kWh/a m? NGF
(Nettogrundflache)
tibrige Etagen LWH 1 und LWH 2 und LWH 3 Gebaudemanagement 2023/2024
Erneute Machbarkeitspriifung Photovoltaik auf den  |Referat Geb&aude- f 2023
Déachern des LWH management und
Controlling
Beschattung anstelle von Kihlung durch Ventilatoren |Mitarbeitende jahrlichin den
Sommermonaten
laufendes Stromerzeugungs- und Gebaudemanagement monatlich
Verbrauchsmonitoring zur optimalen Einstellung des regelméaRig
BHKW
Regelung der Einschaltzeiten der zentralen Gebaudemanagement
Flurbeleuchtung im LWH |
Bei Ersatzbeschaffungen elektrischer Geréate auf Referat Gebaude- 20109 ff. 60%
geringen Energieverbrauch achten management und
Controlling
Monitoring des Stromverbrauchs, erneute Referat 1 * jahrlich
Veroffentlichung der Verbrauchsdaten im Portal Geb&audemanagement und
Controlling, UMB
Einbau von Présenzmeldern in den Bereichen Gebaudemanagement Ifd. 60%
Sanitér, Lager, Archiv, Flure, Teekiichen
Einsatz abschaltbarer Steckerleisten fir PCs, Geb&audemanagement Ifd. 60%
Monitore und Drucker um weitere 20% steigern
Warme Heizenergieverbrauch Fenstersanierung LWH2 Referat Gebaude- bis 2024
der Betriebsgebaude < management und
80 kWh/a m2 NGF; Controlling
hoherer Energiekonzept fur LWH3 erarbeiten Referat Gebaude- M 2025
Gesamtwirkungsgrad der management und
Heizanlage, Controlling
Primarenergiefaktor 0,42, N
Reduktion der Bauliche Uberprifung der Dacher Referat Gebaude- 1*jahrlich
Treibhausgasemissionen management und
um 25 % Controlling
Kontrolle, Analyse und Steuerung des Referat Gebaude- monatlich Heizenergieverbrauch
Heizenergieverbrauchs durch den Einsatz von Smart |management und ca.65,5 kWh/m2 NGF
Metern Controlling
Feststellung von Abweichungen, technischen Referat Gebaude- monatlich
Storungen durch laufendes Heizenergiemonitoring  [management und
Controlling
Uberpriifung und ggfs. Anpassung der Gebaudemanagement Heizsaison
Vorlauftemperatur der BHKW 2022/23
erneute Mitarbeiterinformation zur Funktionsweise Umweltmanagement- 1*ahrlich
und optimalen Einstellung der Thermostatventile, zur |beauftragte
optimalen Raumtemperatur und zum effizienten
Liften
Prifung und ggf. Austausch der Thermostatventile, |Gebaudemanagement Ifd. Bei Bedarf
Prifung des Einsatzes von "Behdrden“ventilen
Gesamtprimar- |Europaischer jahrliche Kontrolle mit europaischen Referenzwert umB jahrlich Gesamtergieverbrauch
energie Refernzwert fiir ca.87,1 kWh/m2 NGF
Bestandsgebaude Ver-
waltung : 100 kWh/m?/a
Wasser Wasserverbrauch der 5
Betriebsgebaude um 5% |Abbau der Waschbecken in den Blrordumen LWH 1 |Gebaudemanagement bis Ende 2022 @
senken und LWH 3 ‘
Monitoring Wasserberauch Kantine Gebaudemanagement monatlich Wasserverbrauch ist

Europ. Referenzwert
Verwaltung 6,4 m3VZA/a

geringfiigig 0,8%
gesunken
8 m¥VZAla
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Umweltaspekt |Ziel MaRnahmen Verantwortungsbereich Zeitlicher Umsetzungsstand
Ablauf der MalRnahmen
zum Termin
Material- Steigerung Einsatz von |Prifung der Umstellung auf Recyclingpapier auch bei |Referatsleitungen IT, OA 2023 =
effizienz umweltfreundlichen externen Druckauftragen ( é
Produkten um 10%
Umstellung auf wochentliche Lieferung der Umweltmanagement- 2022 der Anteil der
Buroartikel beauftragte Recyclingdrucke ist
wieder um 7% Punkte
Verbesserung des Angebots von umweltfreundlichen |Referat Gebaude- 2022 auf 49% gestiegen und
Broartikeln firr Mitarbeitende management und die Menge an
Controlling ; Druckerzgugnlssen
insgesamt ist um 6,4%
Austausch nicht umweltvertraglicher der Putzmittel Referat Gebaude- 2023 gesunken (- 12,5 1)
(Kantine, externe Reinigungsfirma) management und
Controlling
Minimierung der Verpackungen seitens Lieferanten |Versand 2022
Informationen an alle Referate auf umB 2022
Umweltvertraglichkeit, Menge und
Verpackungsaufwand von Werbematerialien und
Broschiiren etc. zu achten
Reduktion des erneuter Hinweis auf Nutzerempfehlungen zum UmB 1*ahrlich =
Papierverbrauchs um Papiersparen im Portal é
10%
Einfuhrung einer elektronischen Referat Finanz- u. 2022 Papierverbrauch pro
Rechnungseingangsverarbeitung Rechnungswesen MA um 2,77 kg/a (-
12,4%) gesunken
Uberpriifung eines zentralen digitalen Referat Finanz- u. 2024
Dokumentenmanagementsystems Rechnungswesen
Einfiihrung eines zentralen Referat IT und alle 2022
Dokumentenmanagmentsystems mit elektronischer |Abteilungen
Archivierung bei Ci
Abfall Abfallsammelstellen und |erneuter Hinweis zu Abfallsammelstellen und zur UMB 1*jahrlich
Abfallentsorgungswege |Entsorgung im Portal é
sind den Mitarbeitenden \
bekannt.
Verbesserung der Biomullentsorgung Gebaudemanagement 2022/23 Abfallmenge (incl.
Kantine) konnte um
. X . o 2,4t gesenkt werden
erneuter Hinweis auf Tipps zur Abfallentsorgung fir  |UMB 1*jahrlich
Mitarbeitende im Portal
Gebrauchtes Hinweis im Portal zur Sammelstelle fiir UMB 1*jahrlich
Buromaterial wird wieder |wiederverwertbares Biromaterial
verwertet.
Erneuerung der Referat Gebaude- 2022
Hebeanlage management und
Controlling
Emissionen Reduktion der CO, Vermeidung von Flugreisen, wenn méglich alle Mitarbeitenden laufend
Emissionen um 8 % a
Kompensation der Flugreisen alle Mitarbeitenden ab 2020
Vermeidung von Dienstreisen durch Einsatz von alle Mitarbeitenden Ifd. Die CO2 Emissionen
Videokonferenzsystemen. sind im Vergleich zum
Organisation und Dokumentation einer CO2- Referatsleitung 2023 ersten Coronajahr um
neutralen GroRveranstaltung Sozialwirtschaft 27t (7,6%) gestiegen.
Kommunikation |Einsatz von Teams Hinweis auf Anleitungen im Portal , Schulungen Referatsleitung IT jahrlich -
Videokonferenzen durchfiihren é
Alle Mitarbeitenden sind |Veroffentlichungen zum UMS, zur Umweltpolitik, den [Umweltteam, UMB, jahrlich Der Einsatz von
tber die Umweltpolitik Umweltkennzahlen, zum Umweltprogramm. Referatsleitungen digitalen Meetings ist
und das UMS informiert. |Informationen zu Einsparungen und zu Aktivitaten deutlich gestiegen
des Umwelteams. (messbar an geringer
Reisetéatigkeit)
Offentlichkeits- |Offentlichkeit und Veroffentlichungen in Neuer Caritas. Ci, Referat jahrlich -
arbeit und Verband sind Gber die WerbemafRnahmen durch Ci. Sozialwirtschaft.
Verbands- Beteiligung an der \ é
kommunikation (Klimakollekte informiert.
100% aller Papier- Einsatz von "blauer Engel" Papier bei Referat Klimaneutralitat bis
Materialien des Direktmarketing Ci. Umstellung bei anderen Offentlichkeitsarbeit/Ci, 2030 ist erklarte
Bereiches Druckerzeugnissen und Broschiiren (soweit Kommunikation und Zielsetzung fur den
Offentlichkeitsarbeit und [technisch moglich). Medien gesamten Verband
Verbandskommunikation
des DCVsind UZ14 b
Biodiversitat Steigerung der Einrichtung eines Insektenhotels Gebéaudemanagement 2020
Biodiversitat auf den
Aussenflachen
Ansiedeln von Bienen Gebaudemanagement 2022 Projekt wird noch in
2022 mit dem
Ansiedeln der Bienen
Anlegen einer Magerwiese Gebaudemanagement 2021 abgeschlossen sein

Verfasser: Barbara Rollgen Stand: Mai 22
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6. Gultigkeitserklarung

martin Myska Managementsysteme

Erkldrung des Umweltgutachters zu den Begutachtungs- und
Validierungstatigkeiten

Der EMAS-Urnweltgutachter Martin Myska, Registrierungsnummer DE-V-0233, akkreditiert oder zuge-
lassen fiir den Bereich (NACE-Code):

« 9401 Interessenvertretung sowie kirchliche und sonstige religidse Vereinigungen
« GA Grundsiicks- und Wohnungswesen

bestatigt, begutachtet zu haben, dass der Standort, wie in der Umwelterkldrung der Organisation

Deutscher Caritasverband e.V.
Immobilien- und Verwaltungsgesellschaft mbH

KaristraBe 40, 79104 Freiburg

angegeben, alle Anforderungen der Verordnung (EG) Nr. 1221,/2009 (Stand 12/2018) des
Europdischen Parlaments und des Rates vom 25, November 2009 iiber die freiwilige Tellnahme von
Organisationen an einem Gemeinschaftssystem fiir

Umweltmanagement und Umweltbetriebspriifung (EMAS)
erfilllt.

Mit der Unterzeichnung dieser Erkldrung wird bestatigt, dass

« die Begutachtung und Validierung in voller Ubereinstimmung mit den Anforderungen
der Verordnung (EG) Nr. 1221/2009 (Stand 12/2018) durchgefiihri wurden,

+ das Ergebnis der Begutachtung und Validierung bestétigt, dass keine Belege fiir die
Nichteinhaltung der geltenden Umweltvorschriften vorlizgen,

+ die Daten und Angaben der aktualisierten Umwelterklarung des Standortes ein verl&ssliches,
glaubhaftes und wahrheitsgetreues Bild samtlicher Tatigkeiten des Standortes innerhalb des in
der aktualisierten Umwelterklarung angegebenen Bereichs geben.

Diese Erklarung kann nicht mit einer EMAS-Reglstrierung gleichgesetzt werden. Die EMAS-Registrie-
rung kann nur durch eine zustdndige Stelle gem3B der Verordnung (EG) Nr. 1221/2009 erfolgen.
Diese Erkldrung darf nicht als eigenstandige Grundlage fir die Unterrichtung der Offentlichkelt ver-
wendet werden.

Bonn, 28.07.2022 - 7
7. 7 A
'
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itk et st e ol Cipl.-Ing. Martin Myska, Umweltgutachter

Asrs Wl Ben S1am 3
0-63227 Born.

Tol, 0228584 5227
Fax DZ2RJ&4 52 B

mMM

DAU-Zulassungsnummer: DE-V-0233
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7. Registrierungsurkunde

URKUNDE

Deutscher Caritasverband e.V. und
Immobilien- und Verwaltungs GmbH

KaristraBe 40
79104 Freiburg

Registrierungsnummer: DE-126-00112

Ersteintragung am 5. Mai 2017
Gilltig bis 11. Juli 2023

UMWELTMANAGEMENT

Diese Organisation wendet zur kontinuierlichen Verbesserung der
Umweltleistung ein Umweltmanagementsystem nach der
Verordnung (EG) Nr. 1221/2008 und EN ISO 1400 1:20 15 Abschnitt
4 an. Sie verdffentlicht regelmaBig eine Umwetterkidrung und lasst
das Umweltmanagementsystem und die Umwelterklarung von
einem zugelassenen, unabhangigen Umweltgutachter begutachten.
Sie ist im EMAS-Register (www.emas-register.de) eingetragen und
deshalb berechtigt, das EMAS-Logo zu verwenden.

; jij Ly
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IMPRESSUM

Deutscher Caritasverband e.V.
Karlstral3e 40

79104 Freiburg

Telefon: +49 (0)761 200-0
Internetseite: www.caritas.de
E-Mail: info@caritas.de

Kontakt:

Gabriela Trenkle
Umweltmanagementbeauftragte (UMB)
Telefon: +49 (0)761 200-286

E-Mail: gabriela.trenkle@caritas.de
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Titelblatt: Bienenwiese des

Deutscher Caritasverband e.V.

Dirk Rothmund
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